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Remissvar

Departementspromemorian Utvidgat skydd mot diskriminering i
form av bristande tillganglighet (Ds 2016:26).

Svenskt Naringsliv vill inledningsvis framhélla att allas lika varde och rétt till tiliganglighet till
myndigheter, institutioner, féretag och andra delar av samhallet &r en grundlaggande
sjélvklarhet. De svenska foretagen stravar ocksa efter att s4 manga som méjligt ska kunna
bes6ka och ta del av deras verksamheter. Det pagar ett kontinuerligt arbete i berérda
branscher som t.ex. handeln, hotell- och restaurangnaringen samt transportsektorn for 6kad
tillganglighet till lokaler och deras verksamheter.

Arbetet sker bland annat genom en fortidpande dialog med myndigheter och organisationer
som féretrader personer med olika funktionsnedsattningar. Syftet &r att se dver
tillgéngligheten hos foretagen och hitta lampliga atgarder for att férbattra den. Svenskt
Néringslivs medlemsférbund informerar ocksa och ger rad till féretagen om hur
tillgangligheten kan forbéttras i olika typer av verksamheter.

Svenskt Néaringsliv avstyrker dock forslaget att &ven sma féretag ska omfattas av
diskrimineringslagens skyldighet att vidta skéliga atgarder for tillgénglighet fér personer med
funktionsnedsattning. Detta eftersom det &r hdgst oklart vilka &tgérder som féretagen i
praktiken kan behdva vidta. En sddan ordning skulle 6ka den ekonomiska risken och de
administrativa bérdorna i sma foretag.

Som den aktuella regeln &r utformad i diskrimineringslagen méste en komplicerad
beddmning gdras innan ett foretag kan fatta ett beslut om en &tgard méste vidtas eller inte.
Végledande praxis saknas och férarbetena innehaller endast allmant halina referenser till de
ekonomiska och praktiska férutséttningarna hos verksamhetsutévaren samt varaktigheten
och omfattningen av férhéllandet mellan den enskilde och verksamhetsutévaren. Aven vilka
krav pa tillganglighet som géller enligt férfattningar som &r tilldmpliga pa situationen ska
vagas in. For att inte lasa beddmningen vid dessa forutsattningar anges att ocksa andra
omstandigheter ska kunna beaktas, dock utan att dessa specificeras.
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Svenskt Néringsliv anser att lagstiftningens skyldighet att vidta atgarder ar sa svarbedémd
att den inte uppfyller grundldggande krav pa forutsebarhet och tydlighet. Det saknas helt
enkelt tillrdckliga méjligheter att med sékerhet avgora vad som &r diskriminerande pa
férhand. Den frdgan maste istéllet avgoras av domstol i efterhand.

Det nuvarande undantaget fér smé féretag i diskrimineringslagen speglar ocksa att
lagstiftaren insett att det &r en komplicerad beddmning som maste goras. Undantaget
motiveras av att de sma féretagens administrativa borda inte ska oka och Svenskt Naringsliv
anser att detta skal alltjamt gor sig géllande. Sma féretag &r mycket kansliga for den héar
typen av svarbeddmda skyldigheter att vidta atgérder och de kostnader som det kan
medféra om det sedan visar sig att ett beslut var felaktigt.

Det bor ocksa framhallas att det finns ett stort antal funktionsnedsattningar som kan kréva
olika typer av atgérder och att det inte gar att 6verblicka de kostnader som lagstiftningen kan
medféra. Efter lagforslaget i promemorian "Bortom fagert tal” raknade Statskontoret ut att
forandringarna skulle kunna komma att kosta ca tre biljoner kronor. Aven om det scenariot
inte &r troligt i nulaget visar bedémningen att skyldigheten att anpassa lokaler och
verksamheter kan komma att leda till mycket stora kostnader bade for den enskilde
naringsidkaren och samhallet i stort.

Sma féretag har ocksa generellt sémre ekonomiska férutsattningar att kunna vidta atgarder
an andra féretag. Eftersom foretagets ekonomiska férutsattningar bara &r ett av flera skal
som ska végas in i bedémningen av om en atgard maste vidtas eller inte [oper sma foretag
ocksé sarskilt stor risk att behdva vidta atgarder vars kostnader verksamheten har svart att
béra.

Sammantaget riskerar de 6kade administrativa bérdorna och kostnaderna hos de sma
féretagen att fa en negativ paverkan pa deras majligheter och vilja att satsa pa sin
verksamhet. Det skulle leda till minskad tillvixt och farre arbetstillfallen i de aktuella
foretagen. De negativa konsekvenserna skulle till stor del berora branscher dar viktiga
instegsjobb till arbetsmarknaden finns. Av ovanstéende foljer ocksa att Svenskt Naringsliv
anser att promemorians konsekvensanalys ar bristféllig och grovt underskattar de potentiella
féljderna av férslaget.

En béttre vég att forbéttra tillgangligheten &n den som féreslas i promemorian vore att se till
att den befintliga lagstiftningen som plan- och byggnadslagens krav for férbattrad
tillganglighet, exempelvis vad géiler enkelt avhjélpta hinder, foljs fullt ut. Detta skulle, i
kombination med de frivilliga atgérder som ndmnts ovan, medféra att tillgangligheten kan
forbéattras dar det behdvs samtidigt som féretagens skyldigheter och kostnader kan
Overblickas.




