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Andring i Férsakringskassans féreskrifter (FKFS 2014:1) om
bidrag till arbetsgivare for k6p av arbetsplatsnéra stdd for
atergang i arbete

Svenskt Naringsliv har givits méjlighet att yttra sig 6ver Férsakringskassans forslag till
andring i myndighetens féreskrift (FKFS 2014:1) om bidrag till arbetsgivare for kép av
arbetsplatsnara stod for atergang i arbete.

Férordningen (2018:05) om andring i férordningen (2014:67) om bidrag till arbetsgivare for
kdp av arbetsplatsnara stdd for atergang i arbete trader i kraft den 1 juli 2018. Genom
férordningen utvidgas stodet till att &ven omfatta planering, genomférande och uppféljning av
atgarder for atergang i arbete. Med anledning av detta byter stddet namn till
arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstéd. Aven beloppen fér stodet férandras.

|
| Férsdkringskassans konsekvensutredning konstateras att féreskriften (2014:1) behéver
andras med anledning av dndringarna i ovan ndmnda férordning. Dels sker namnandring av
stodet till arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod, dels ska stéd kunna lamnas - utéver
utredande och initierande insatser — &ven for planering, genomfdrande och uppféljning av
atgarder. Detta innebar att forskriften strukturerats om i syfte att géra bestammelsen mer
lattillgénglig och for att underlatta arbetet med redovisning av insatser som stéd so6ks for.

Sverjskt Naringsliv menar att den féreslagna éndringen av strukturen i Férsakringskassans
foéreskrift (2014:1) tydliggor att de atgarder for vilka stéd kan lamnas har utvidgats. Avseende
forslaget i féreskriften om kraven for vilken redovisning som ska ldmnas, bér det dock i den
andrade foreskriften fértydligas att det &r arbetsgivaren som pa begéran av
Foérsakringskassan ska lamna redovisning och att det av redovisningen ska framga vilka
insatser anordnaren vidtagit. Nar det géller de tjanster som arbetsplatsinriktat
rehabiliteringsstdd kan lamnas fér kan noteras féljande.

Det ar positivt att redovisningskraven avseende stdd for utredning tydligt utgar fran att
bedémningar av arbetstagarens arbetsférméaga gors i férhallande till arbetstagarens
ordinarie arbetsuppgifter. | konsekvens med att arbetsférmagan bedéms i férhallande till det
ordinarie arbetet och for att undvika konflikt med det arbetsrattsliga regelverket bor
skrivningarna i 4 a § ses éver. Exempelvis bor hanvisning till att det av redovisningen ska
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framga "om arbetsgivaren kan ge arbetstagaren andra arbetsuppgifter som &r mer lampliga”
och "uppmarksammat de fall da arbetstagaren pa grund av sjukdom inte kan aterga i arbete
hos sin nuvarande arbetsgivare och meddelat Foérsakringskassan detta” ses éver ur ett
arbetsrattsligt perspektiv.

Redovisningskraven om "att arbetsgivaren i syfte att forebygga sjukfall eller 6ka
arbetstagarens mojligheter att aterga i arbete har dvervagt om en deltidssjukskrivning skulle
vara maojlig istallet fér en heltidssjukskrivning”, bér fértydligas genom att 6vervaganden avser
om en kombination av arbete och deltidssjukskrivning skulle vara méjligt istéllet for
heltidssjukskrivning.

Avseende redovisningskraven for planering bér det i 4 b § tydligare framga att anordnaren
6vervagt behov av kontakt och samverkan med Forsakringskassan fér planering av atgéarder
for arbetstagarens atergang i arbete. Dessutom bér planeringen géras tillsammans med
arbetstagaren och berérd chef eller annan ansvarig hos arbetsgivaren.

Avseende redovisningskraven fér uppfoljning av arbetsplatsinriktade atgarder i 4 e § bor
fortydligande géras om att det ska framga om planeringen har reviderats, snarare an "gjorts
om”. |

| dvrigt vill Svenskt Naringsliv anyo patala behovet av att vidga stddet sa att det aven
omfattar insatser sdsom férebyggande och rehabiliterande behandling, samt att ett stérre
urval av leverantdrer ska beréttiga till ersattning. Med en sadan utvidgning kan stddet bli ett
reellt och vardefullt stéd avseende de externa arbetsmiljé- och hélsotjanster féretagen kdper
for att underlatta dtergadngen i arbete for sjukskrivna medarbetare och for att forebygga
arbetsrelaterad ohalsa. Sadan utvidgning skulle vara sarskilt vardefull fér de sma och
medelstora féretagen.
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