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Bakgrund

Svenskt Naringsliv har beretts méjlighet att kommentera pa Langtidsutredningen 2015 (SOU
2015:104). Utredningen utgdr ett gediget arbete, och analyserar flera viktiga utmaningar for
Sverige. Ett generellt intryck &r dock att policyférslagen som laggs fram inte &r i paritet med
de utmaningar som beskrivs.

Utredningen identifierar fyra trender (digitalisering, internationalisering, demografi och
klimatforandring), som i sin tur orsakar bade utmaningar och méjligheter. De demografiska
trenderna leder till ett 6kat kostnadstryck fér de offentliga finanserna, vilket orsakar
underskott i statsbudgeten vid en oférandrad politik. En héjd ambitionsnivé i det offentliga
atagandet skulle leda till yiterligare kostnadsdkningar och underskott.

Utdver detta pekar utredningen pa omfattande problem pé bostads- och arbetsmarknaden,
tva marknader dar Svenskt Naringsliv anser att det foreligger ett sérskilt reformbehov. Ett
framgéangsrikt reformarbete pa dessa tvd marknader skulle 6ka antalet arbetade timmar,
stérka tillvaxtférutsattningarna och férbattra de offentliga finanserna. Med andra ord skulle
det i framtiden kravas farre omprioriteringar inom det offentliga valfardsatagandet om
politiken tog problemen p& dessa tva marknader pa allvar. Utredningen pekar &ven pa den
svaga svenska produktivitetstillvaxten. Ytterligare en viktig slutsats &r att det finns ett behov
av ett 6kat arbetsutbud hos flera grupper.

Nedan féljer en diskussion om olika fragestéliningar som langtidsutredningen valt att belysa.

Offentlig valfard och skatter

Svenskt Naringsliv instdmmer i utredningens bedémning att det finns begrénsade
majligheter att hoja skatterna for att finansiera det framtida vélfardsatagandet. Som
utredningen papekar finns det granser for hur mycket skatter kan héjas innan det ger
betydande negativa effekter pa tillvéxten. Medan det &r osékert exakt var en sadan gréns
ligger, kan det konstateras att det svenska skattetrycket fortfarande &r bland de hogsta i
vérlden. Av den anledningen instdmmer Svenskt Néringsliv i utredningens slutsats att det
inte kommer vara mgjligt att méta den framtida efterfragedkningen pa valfardstjanster via
hogre skatter. Istallet pavisar detta behovet av att effektivisera forvaltningen av
vélfardstjansterna och att 6ka arbetskraftsutbudet.
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Langtidsutredningen synes bedéma att méjligheterna till produktivitetsutveckling inom
offentligt finansierade verksamheter &r sma. Svenskt Néringsliv delar pa intet sétt den
beddémningen. De stora och oférklarade kostnadsskillnaderna inom vélfardssektorn visar att
ett det finns en potential for produktivitetsférbattringar. De 10 procent av kommunerna som
lagger mest resurser pa skolan spenderar 30 procent mer resurser per elev an de 10 procent
som lagger minst resurser enligt en ESO-rapport'. N&got statistiskt samband mellan resurser
och skolresultat hittades inte.

Inom &ldreomsorgen har den genomsnittliga kommunen en produktivitet som é&r cirka 30
procent lagre &n de kommuner som har hégst produktivitet, enligt en rapport fran
Vardanalys2. Inom sjukhusvarden skiljer sig kostnaden fér behandling av samma diagnos
vasentligt. Svenska akutsjukhus uppvisar ocksa generellt sett vésentlig lagre produktivitet an
de i 6vriga nordiska landers.

Svenskt Naringsliv har i rapporten "Béttre resursanvandning i valfardstjansterna — vilken
betydelse har det for valfardens framtida finansiering?” gjort berékningar om vad en hojd
produktivitet i vélfarden, som tas ut i form av férbattrad kostnadseffektivitet, skulle innebéra.*
Det visar sig da att en stérkt produktivitet om 0,5 procentenheter per ar i den offentligt
finansierade tjansteproduktionen, inklusive insatsvaror, kan vara tiliréckligt for att klara den
demografiska utmaningen med i stort samma skattetryck 2040 som dagens. Den férbattrade
produktiviteten medfér namligen att de offentliga utgifterna foér vélfardstjanster och annan sa
kallad offentlig konsumtion d& kan vara p& véasentligen samma niva som andel av BNP som
idag. En mattlig arlig standardokning, som framst tar sig uttryck i 6kad tiligang till tekniska
hjalpmedel, ryms ocksa.

For att géra verklighet av en sadan utveckling krévs effektiv benchmarking mellan kommuner
och landsting, klok konkurrensutsattning och att ny teknik anvénds. Och det krévs ocksé att
den forbattrade kostnadseffektiviteten huvudsakligen tas ut i form av démpad
kostnadsutveckling och inte i form av fler vélfardstjénster.

En stérkt produktivitetsutveckling om 0,5 procentenheter bér dérfér utgéra ett mél for
politiken. Okade kostnader framover till foljd av dkad efterfragan som inte &r demografiskt
betingad och den tekniska utvecklingen kan &ven behéva métas med okad
avgiftsfinansiering. Detta bér ocksa underléttas av att utrymmet for privat konsumtion pa
langre sikt kommer att 6ka successivt.

Svenskt Naringsliv vill i detta sammanhang rikta kritik mot att Langtidsutredningen férefaller
anse att personaltathet &r ett adekvat métt pa kvalitet (s 284). Det finns enligt Svenskt
Néringslivs beddmning ingen aliméngiltig koppling mellan kvalitet och personaltéthet.
Kvaliteten i vélfardstjansterna beror pa en méngd olika faktorer. Framsynt ledarskap, ordning
och reda i verksamhetens processer, hog motivation och kompetens hos personalen och
innovationsférméaga ar exempel pa viktiga komponenter som tillsammans har stor betydelse

1 ESO Rapport 2014:7. Med nya métt métt — en ESO-rapport om indikationer pa
produktivitetsutveckling i offentlig sektor.

2 Myndigheten for vardanalys (2013). Produktivitetsskillnader i &ldreomsorgen. Variationer,
forklaringsfaktorer, utvecklingsbehov

3 SOU 2016:12. Effektiv vérd, sid 101-102

4 Svenskt Naringsliv (2015), Morin. Béttre resursanvéndning i vélfardstjansterna — vilken
betydelse har det for valfardens framtida finansiering?
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for vilken kvalitet som erhélls. Uppnadd kvalitet bor darfér inte matas i form av t ex
personaltathet utan i stallet i form av vilka resultat som faktiskt uppnas i valfardstjansterna.
En ensidig betoning av personaltitheten riskerar att konservera gamla arbetssétt och leda till
betydande kostnadsékningar.

For att battre méta produktivitetsutvecklingen i valfardstjansterna ar det angelaget att
utveckla métmetoder som baéttre fangar savél prestationer som kvalitetsutveckling.
Resuitatméatt avseende kvalitet freligger dock numera i betydande utstrackning inom
framfor alit skola och sjukvard vilket gor att férutséttningarna att folja kvalitetsutvecklingen
inom dessa omraden f&r betecknas som goda generellt sett.

Utredningen formulerar tre méjliga vagar framat for att hantera kostnaderna i
vélfardsatagandet: ett okat arbetsutbud, hégre skatter eller en omprioritering av det offentliga
vélfardsatagandet. Bland dessa tre anser Svenskt Naringsliv att ett utdkat arbetsutbud &r
den bésta végen att ga. For att na dit maste brister i bade bostads- och arbetsmarknaden
atgérdas, kompetensforsérjningen starkas och skattesystemet goras mer konkurrenskraftigt.

Utredningen konstaterar att ett 6kat skatteuttag som mest kan éka utrymmet fér den
offentliga konsumtionen kortsiktigt. Den konstaterar sedan att i stort sett alla skatter utom
fastighetsskatter, miljidskatter och nedsattningar av skatt pa konsumtion vore skadliga att
hoja, varav skatt pa kapital och arbete borde sénkas. Svenskt Néringsliv instammer
principielit i detta, men vill understryka att fastighetsbeskattningen av néringsfastigheter ar
en principvidrig och skadlig trippelbeskattning som godtyckligt lagger palagor pa ett enskilt
produktionsmedel och att den darfér bor avskaffas. For industribyggnader ar skadligheten
sarskilt tydlig.® Utbver argumenten fér att arbetsutbudet och investeringarna borde 6ka, gér
internationaliseringen att det blir allt svarare att beskatta kapital. Digitaliseringen, och den
medféljande automatiseringen, ar ytterligare argument for att inte héja skatten pa arbete®.

Vissa skatter &r dessutom s pass skadliga att de borde tas bort helt. Ett exempel pa detta
ar varnskatten, som sannolikt inte bidrar till hojda skatteintikter”. Oavsett de offentliga
finansernas behov, finns det anledning att reformera skattesystemet s att det blir mer
effektivt. Svenskt Néringsliv noterar utredningens rekommendation att det vore att foredra att
ta ut hogre skatter pa konsumtion och lagre pa arbete och kapital. Prioriterat fore ett sadant
resonemang &r att férst beakta effekter genom vixande skattebaser nar skadliga skatter
atgardas. Vidare ar det mer prioriterat att ta fasta pa att en stram utgiftspolitik skapar
utrymme for angelégna skatteatgarder sdsom lagre kapitalskatt och marginalskatt.

Produktivitet

Utredningen noterar att produktivitetsutvecklingen har varit svag i Sverige under en period.
Arbetsproduktiviteten har vuxit med blygsamma 0,8 procent per &r 2007-20148, vilket kan
jamfdras med betydligt hégre siffror under tidigare perioder. Som utredningen papekar &r det
inte helt latt att utreda vad férsvagningen beror pa. Sannolikt har den globala
lagkonjunkturen under denna period spelat en viktig roll.

® Nyquist, K (2013), Slopa fastighetsskatten pa verkstadsmaskiner, Svenskt Naringsliv
¢ Blix, M (2015), Digitilization — Opportunities and Challenges, Svenskt Naringsliv

7 Ericson, P & Flood, L (2014) Héjda eller sédnkta marginalskatter f6r mer resurser till
skolan?, Svenskt Naringsliv

8 | texten stér det 0,7 procent, men siffran ar 0,8 i tabellen som det hanvisas till (3.1).
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Den svaga utvecklingen ar oroande mot bakgrund av de utmaningar Sverige star infér, och
produktivitetsutvecklingens avgérande betydelse fér vart gemensamma valstand och
konkurrenskraft.

Som det konstateras i utredningen &r produktivitetsutvecklingen resultatet av ett flertal
sammanflatade faktorer. Langsiktigt styrs produktivitetstilivaxten bland annat av teknologisk
utveckling och investeringar, som i sin tur ar beroende av goda férutsattningar for att
investera och starta och driva féretag. Den samlade bilden av ett antal undersdkningar pa
omrédet ar att det finns férbéattringspotential i féretagsklimatet.

En studie utférd for Svenskt Néringslivs rakning® visar att féretagen upplever att
foretagsklimatet har férsdmrats pa senare tid. 47 procent av de tillfrdgade féretagen ansag
att foretagsklimatet férsédmrats nagot eller patagligt under det senaste aret. Detta &r en stark
kontrast mot att 48 procent anser att féretagsklimatet férbéattrats nagot eller patagligt under
de senaste fem &ren. Den stora majoriteten (81 procent) av de intervjuade foretagen ar
forskningsintensiva. Den vanligaste uppgivna svagheterna i det svenska féretagsklimatet var
skatter och regelverk.

En undersékning utférd av PWC10 har kommit fram till liknande resultat. Dar uppger
féretagen risken for dverreglering (78 procent) och en ékad skattebérda (75 procent) som
hot mot féretagets tillvaxtutsikter. | en analys av Sveriges position i ett antal index 6ver
konkurrenskraft konstaterar forfattarna i en rapport fran Ratio att Sverige placerar sig vél i
vissa index. Samtidigt har Sverige tappat i sex av nio index under senare &r, medan tre ar
oférandrade".

Utdver generella forbattringar i foretagsklimatet kravs en val fungerande infrastruktur, delvis
for forbéttrade gods- och persontransporter men &dven f6r att understddja ett 6kat
bostadsbyggande. Sverige har under en tid Iatit investeringar i infrastruktur véxa vésentligt
lAngsammare &n BNP. Detta &r inte langsiktigt héllbart och atgarder som kommer till ratta
med denna "infrastrukturskuld” r en grundférutsattning fér naringslivets fortsatta vilja att
investera i hela Sverige. En béttre fungerande bostads- och arbetsmarknad skulle ocksa ha
positiv inverkan pé féretagsklimatet i Sverige.

Arbetsmarknaden

Utredningen identifierar ett antal grupper i samhallet dar det finns potential att 6ka
arbetsutbudet: aldre, utrikes fédda, kvinnor samt ungdomar. Samtidigt rér policyslutsatserna
endast de tva forstndmnda grupperna. Att fler kommer i arbete &r viktigt av flera anledningar,
inte minst for att klara de kommande kostnadsdkningarna inom vélfardsomradet.

Som utredningen papekar bor varje mojlighet att 6ka arbetsutbudet tillvaratas. Samtidigt &r
det viktigt att utgangspunkten for sysselséttningspolitiken alltid ar féretagens mdéjligheter att
sysselsétta arbetskraften pé ett produktivt sétt. Ur detta perspektiv bor det betonas att
arbetskraften maste inneha for arbetsmarknaden relevant kompetens.
Kompetensforsériningen diskuteras i ett senare avsnitt.

¢ Jakobson, U, (2016) Féretagsklimatet — nu &n viktigare, Svenskt Néringsliv

10 2016 PwC Global CEO Survey Féretagsledare om framtiden (2016) PWC

"1 Karlsson, Larsson och Blom (2015), Féretagandets villkor i internationell belysning — En
jamforelse av nio internationella index, Ratio.
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En av de langsiktiga utmaningarna fér den svenska arbetsmarknaden ar méjligheterna fér
nyanldnda att komma i arbete, eftersom fardighetsnivan hos dessa ar lag relativt de
fardigheter som efterfrdgas pa den svenska arbetsmarknaden. Medan utbildning bér vara en
del av en langsiktig strategi for att sdnka arbetsldsheten bland nyanlénda, sa finns det dven
ett behov av att skapa fler enkla jobb.

Som utredningen noterar innebar laga fardigheter en hég risk for arbetsléshet snarare &n en
1ag 16n. Utredningen konstaterar att detta beror p& dagens lénebildningssystem med en
mycket 1&g l6nespridning eftersom kostnaden &r en viktig faktor nér féretag véljer vem de
ska anstalla, framforallt i relation till den produktivitet som den anstélida férvéntas ha.
Léneskillnader skapar ocksé incitament att utbilda sig och byta till de branscher och regioner
dar produktivitetsutvecklingen ar som starkast och efterfrdgan pé arbetskraft &r hég. Det
finns goda skal att tro att Idnespridningen har blivit sa 14g i Sverige att dessa incitament &r
férsvagade.

Svenskt Naringsliv delar utredningens uppfattning om att generella 16sningar &r att féredra,
som papekas i kapitel 6. Samtidigt kan generella system féra med sig odnskade bieffekter
som kraver speciallésningar om det visar sig svart for de generella systemen att anpassa sig
till en viss situation.

Ett exempel pa detta &r hur den héga skatten pa arbete i kombination med internationellt sett
hoga ingangsloner lett till ett underskott pa enkla jobb i Sverige. Det har yttrat sig i en
stigande arbetsléshet bland personer med enbart férgymnasial utbildning i Sverige, som
fordubblats under 2000-talet'. Arbetslésheten &r sarskilt hég bland utomeuropeiskt fédda.
En forklaring till detta ar att Sverige har en relativt liten privat tjanstesektor eftersom arbeten
som skulle kunna vara ekonomiskt barkraftiga har prissatts sa hogt, bade I6ne- och
skattemassigt, att de inte langre finns kvar pa arbetsmarknaden.'® RUT-reformen har visat
sig vara en effektiv tgérd for att hoja sysselsattningen bland lagutbildad arbetskraft.
Finanspolitiska radet'* bedémer ocksa att RUT-avdraget bidrar till att géra skattesystemet
mer samhallsekonomiskt effektivt. Den hdga invandringsnivan under de senaste &ren kan
motivera ytterligare sadana Iésningar.

Rérande ungdomar, menar Svenskt Néringsliv att det finns goda méjligheter att stimulera
studenter att dels slutféra sina utbildningar snabbare, dels vélja utbildningar som ar mer
relevanta fér arbetsmarknaden. Sverige har en hdg intrédesalder pa arbetsmarknaden. En
anledning &r att den genomsnittliga examensaldern stigit. | genomsnitt tas examen ut vid
29,7 ars alder, vilket kan jamféras med Storbritanniens 24 &r. Det hér leder till
effektivitetsférluster.

Yrkesverksamma akademiker bidrar med hégre produktionsvarde och hdgre skatteintékter
an genomsnittet. De &r ocksa i hogre utstrackning jobbskapare for andra. Blivande
akademiker med l&g studietakt och/eller studieuppehall jobbar tillfélligt i servicesektorn

2 Transparensen i budgetpropositionen f6r 2016 — Tillampningen av det finanspolitiska
ramverket, Rir 2016:1
'3 Fredriksson, P och R Topel (2006), Férandrade forutsattningar fér svensk l16nebildning, i R

Freeman, B Swedenborg och R Topel (red): NBER rapporten 2: Att reformera vélfardsstaten
— Amerikanskt perspektiv p& den svenska modellen, SNS Férlag, Stockholm.

4 Calmfors, L mfl (2011) Svensk finanspolitik - Finanspolitiska radets rapport 2011
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istallet for att bli klara med sina studier. P4 sa satt trdnger de ut lagutbildade fran den héar
typen av jobb. Langtidsutredningen 2011 féreslog ett system dér studiebidragets andel av
studiefinansieringen kopplas till examensar. Snabb examen leder till en proportionell
avskrivning av studiel&net och p4 motsvarande sétt okas lanedelen vid hég examensalder.
En anpassning gérs for utbildningar som &r léngre an vanlig kandidatexamen. Utredningens
modell ar statsfinansiellt kostnadsneutral om inga beteendeanpassningar sker. Om
beteendeanpassning sker, vilket ar troligt, uppstar stora samhalisekonomiska vinster. Dartill
leder hoga marginalskatter till en lagre utbildningspremie vilket férsvagar incitamenten bade
till att utbilda sig dverhuvudtaget och att slutfora sin utbildning snabbt. Lag I6nespridning
minskar dessa incitament vytterligare.

For att fa till en béattre fungerande arbetsmarknad ar det &ven viktigt att de generella
regelverken ses 6éver. Svenskt Naringsliv varnar kollektivavtalen, men deras stélining hotas
av de langtgéende konflikiméjligheterna pé arbetsmarknaden, vilka bidrar till obalansen
mellan arbetsmarknadens parter. | en allt hardare global konkurrens ar de svenska féretagen
sarbara fér storingar pa arbetsmarknaden. Med nuvarande regelverk kan fackférbund med
sma medel orsaka stora skador for féretag och samhalle.

En modernisering av konfliktreglerna behéver innefatta en proportionalitetsregel som avgor
rimligheten av stridsatgarder, forbud for sympati&tgarder samt regler som begransar hur
tidigt konfliktvarsel kan laggas. Darutéver behdver LAS-reglerna moderniseras. Den
nuvarande lagstiftningen gér det mer riskfyllt att anstélia och gér det svérare att behalla
nyckelpersoner i daliga tider. Nuvarande turordningsregler vid uppséagningar bor ersattas av
ett kompetensbaserat system. Det behdver ocksa bli lattare att sdga upp medarbetare.
Behovet av flexibilitet ar sarskilt stort i foretag som utsatts for 6kad konkurrens pa grund av
internationalisering och digitalisering.

Kompetensforsérjning

Att hitta personer med rétt kompetens ar en av svenska foretags stérsta utmaningar. Det ar
darfér avgdrande att utbildningssystemets kvalitet, effektivitet och relevans okar, fran
forskola till hégskola och universitet. Det ar ocksé viktigt att flexibiliteten i det svenska
utbildningssystemet okar.

For att bygga ett utbildningssystem med hog kvalitet &r det viktigt att grunden &r stabil. Vi vet
idag fran forskningen att uppvéxtvillkor har betydande och langsiktiga effekter p& saval hélsa
som intjanandeférmaga eftersom grunden for att utveckla humankapital l&ggs i tidig alder.
En av de viktigaste slutsatserna i Heckman (2000) &r att satsningar p& framféralit
lagpresterande elever har stdrre effekt ju tidigare de genomférs. En krona i férskolan gor
allts& stérre nytta &n en krona i grundskolan eller pd gymnasiet och betydligt storre nytta an
en krona pa arbetsmarknadsatgarder senare i livet.

For att bygga en stabil grund &r det ocksa av storsta betydelse att kunskapsresuitaten i
grundskolan ékar. | det arbetet &r lararnas kompetens och yrkesskicklighet samt ledarskapet
i skolan centralt, framéver kommer behovet av flera végar in till 1araryrket vara stort.
Arbetslivets involvering och inflytande 6éver utbildningssystemet behdver dka. | grundskolan
handlar det framféralit om en béttre fungerande studie- och yrkesvégledning som kan
sakerstilla att eleverna far battre férutsattningar att géra medvetna och vélgrundade val.
Bland annat &r soktrycket till gymnasieskolans yrkesprogram for lagt och programmens
status och attraktionskraft behdver 6ka. For att mojliggéra det behdvs en storre involvering

15 Heckman, J (2000), Policies to Foster Human Capital, Research in Economics 54, 3-56



av arbetslivet i gymnasieskolan samt att kvaliteten pa bade de skolférlagda och
arbetsplatsférlagda utbildningen 6kar. Det &r dven viktigt att eleverna pa de
hégskoleférberedande programmen nar langre och blir battre rustade for hégre studier. Av
den anledningen bér &ven larosétenas engagemang i gymnasieskolan 6ka.

En vél fungerande yrkeshogskola, som styrs av arbetsmarknadens behov samt gymnasial
yrkesutbildning fér vuxna har stor betydelse bade fér individen och for féretagens mdjlighet
att rekrytera efterfragad kompetens. Det ar darfor viktigt att det sker en fortsatt utvérdering
och utbyggnad av bade Yrkeshdgskolan och yrkesvux. Det &r viktigt att utbildningssystemet
skapar goda férutsattningar for att bdde komplettera tidigare utbildningar och byta spar.

For att den hdgre utbildningen ska na upp till de férvantningar som stélls behdver
incitamenten for att larosétena ska ge utbildningar med hog kunskapskvalitet och god
arbetsmarknadsrelevans 6ka. Det &r viktigt att styrsystemen, s& som kvalitetssakrings- och
resurstilldelningssystemet, i hdgre grad &n idag styr mot kvalitet, resultat, effektivitet och
relevans. Ett steg i detta ar att studenter bereds verkliga méjligheter att jaAmféra utbildningar,
t.ex. vad géller i vilken utstrackning de leder till jobb. Det behéver ocksa pé andra satt
skapas goda férutsattningar for att féretag och arbetsliv involveras och engageras i den
hégre utbildningen. Vi delar utredningens uppfattning om att heltidsstudier inom hogre
utbildning bdr motsvara heitidsbegreppet inom arbetslivet.

Nér det kommer till utrikes fédda behévs ett antal olika atgérder genomféras. Gruppen
utrikes fédda &r heterogen och det ar viktigt att poéngtera att det inte finns en
universallosning for att skapa goda méjligheter till val fungerande integration. Det &r ocksa
viktigt att poéngtera att det inte finns ndgon motséttning i behovet av utbildning och behovet
av fler enkla jobb. Grundskolan och gymnasieskolan behover bli battre pa att sékerstélla att
utrikes fédda far en god grundutbildning. Nar det géller aldre individer &r det centralt att en
bedémning av tidigare utbildning och yrkeserfarenhet sker omgéende sa att individens
kompetens kan tas tillvara och att personen snabbt far méjlighet att etablera sig pa
arbetsmarknaden. For samtliga grupper ar svenska spraket en nyckelfaktor. Samtidigt som
det ska finnas goda och effektiva méjligheter till skaffa sig en utbildning och att komplettera
en befintlig utbildning behdver trésklarna in pa arbetsmarknaden sénkas och antalet enkla
jobb i Sverige behdver dka.

Bostadsmarknaden

Bostadsmarknaden ar ett av omradena dar Sverige har storst reformbehov. Det byggs for fa
bostader i férhallande till befolkningsutvecklingen, bostadspriserna har stigit och hushallens
skuldséttning har natt héga nivaer. Trangboddheten har kommit tillbaka och
arbetsmarknaden fungerar sdmre nér det ar svért att hitta bostad i samband med en flytt tifl
en ny ort.

Bostadsbristen forsvarar aven for rekryteringar. | en undersdkning utférd pa uppdrag av
Stockholms Handelskammare uppger ett av fem féretag i Stockholm att de misslyckats med
rekryteringar pa grund av bostadsbristen's. Sammantaget innebar detta att bostadskrisen
inte enbart &r en kris for dem i behov av bostad, utan har en negativ inverkan pa svensk
ekonomi som helhet.

16 »Bostadsbristen hotar féretagens tillvaxt’, Stockholms Handelskammare, (4:e mars 2016)

http://www.chamber.se/nyheter/bostadsbristen-hotar-foretagens-tillvaxt.htm, hamtad 2016-
04-26
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For att komma till ratta med problemen pa bostadsmarknaden krivs omfattande atgarder pa
flera fronter. Svenskt Néringsliv anser att tre punkter &r sérskilt viktiga:

» Forandrade skatteregler for battre fungerande flyttkedjor. Flyttkedjorna fungerar
daligt. Det &r ofta skatteméssigt kostsamt att byta bostad. Det gér att drivkraften att
bo kvar &r stark &ven om boendeytan blivit for stor. Detta leder till en onddigt
trogrorlig bostadsmarknad och ett ineffektivt utnyttjande av det befintliga bestandet.

* Avreglerad hyressittning for ett storre bostadsbyggande av hyresritter.
Dagens reglering av hyresséttningen har lett till att farre hyresrétter har byggs &n
vad som efterfragats. En avreglering av hyressattningen ékar nybyggnationen och
omsattningen i bestandet. Nuvarande regler med presumtionshyror fér nybyggnation
var ett led i rétt riktning nér de infordes 2006. Dagens bostadsbrist gor dock att
ytterligare steg mot marknadsmassiga hyror behover vidtas.

* Regelférenklingar fér 6kade incitament till bostadsbyggande. En méngd
forsvérande regler i plan- och bygglovsprocessen gor att det kan ta alltfor lang tid
frén idé till fardig bostad. Den akuta bostadsbristen gor att regelférenklingar
skyndsamt bér genomféras. Om detta inte sker &r risken stor for fortsatt underutbud
av bostéder samt att de boende f4r fortsétta att betala en stor del av kostnaderna via
hégre hyror och Ian.

Svenskt Néringsliv anser att det finns stora vinster i att reformera bostadsmarknaden. Ett
framgangsrikt reformarbete skulle leda till en battre fungerande arbetsmarknad, ett mer
effektivt utnyttjiande av det befintliga bostadsbestandet och underlatta for féretagens
kompetensforsorjning.

Klimatpolitiken

Langtidsutredningen belyser pa ett bra sétt vikten av att milj6- och klimatpolitiken &r effektiv.
Utredningen konstaterar att det &r av stor betydelse att miljdpolitiska styrmedel &r vl valda
och utformade utifrdn hansyn till samhallets andra mal. Utredningen belyser ocksé att det
inte finns n&got stéd, vare sig teoretiskt eller empiriskt, for att miljérelaterad policy leder til
nettodkning av antalet arbetstillf4llen i ekonomin. Snarare att de, liksom andra sektor- och
teknikspecifika styrmedel, kommer att snedvrida konkurrensen och skapa ineffektivitet i
ekonomin.

Utredningen pekar darutdver p& att Sverige har kommit langt i sitt klimatarbete och har laga
utslapp per capita jamfort med andra OECD-lander. Darmed blir ocksa marginalkostnaderna
for ytterligare utsldppsminskningar i Sverige &r betydligt hdgre &n i de flesta andra lander,
sarskilt for de sektorer som ingar i EU ETS.

Det konstateras ocksé att en ambitiés men ineffektiv miljé- och klimatpolitik riskerar férsamra
ekonomins dynamik, anpassningsférmaga och konkurrenskraft utan att skydda miijon.
Samtidigt &r Sveriges dnskan att utgéra ett exempel p& att en ambitios politik &r nagot
efterstravansvart. Utredningen pekar tydligt pa att den ambitionen endast kan férverkligas
om Sveriges produktivitet och vélstand ligger pa en internationellt mycket hog niva, annars
riskerar exemplet bli avskrackande. Enligt utredningens mening bér Sverige lagga kraft pa
att effektivisera den nationella miljé- och klimatpolitiken — inte pa att héja de nationella
ambitionerna ytterligare.
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Utredningen avslutas med ett antal policyslutsatser som tar sin utgangspunkt i att framtiden
ar svarforutségbar och darfor kraver anpassningsférmaga. P4 s& séatt skapas bast
férutséttningar f6r den svenska ekonomin framat. Generella regelverk och styrmedel &r
darfor att féredra, och mél p& sektorsniva, lokalt eller regionalt bor undvikas. Pa
klimatomrédet bor kostnadseffektiv politik féras. P& s& satt bidrar den till att atgarder
genomfors dér de kostar minst, och att det inte laggs omotiverade restriktioner i frdgan om
vilken typ av atgarder som genomfors. Utredningen pekar p4 att ett pris pa koldioxid i alla
delar av ekonomin &r att féredra.

Svenskt Naringsliv instdmmer i det mesta sags om klimat- och miljépolitik i utredningen.
Dock borde utredningen ytterligare poangtera att strikt klimatpolitik i Sverige eller EU kan
skapa konkurrensnackdelar for foretag verksamma pa internationella marknader. Ett hogt
pris pa koldioxid i Sverige eller i EU fér fretag vars produkter séljs pa globala marknader
leder inte till att kunderna valjer produkter med lagre inb&ddad koldioxid om det &r en
specifik produkt som kunden vill ha. Kunden véljer oftast den billigaste produkten givet att
andra krav uppfylis, och om en kostnad da l&ggs pa en producent kan den inte verféras till
kund. Det resonemang som fors kring detta pa sidan 303 &r darfor teoretiskt till sin natur och
galler endast om priset kan éverféras till kund. Att Sverige har en hég andel internationella
féretag vars produkter séljs internationelit borde vara skl att ytterligare problematisera detta
och resonera kring hur en anpassningsbar klimatpolitik som stddjer att Sveriges produktivitet
och vélstand &ven i framtiden Iagger pa en hég niva bor utformas.

Avslutande kommentarer

Om Sverige ska hantera de utmaningar och ta vara p& de méjligheter som
Langtidsutredningen lyfter fram i sin analys maste ett antal problem atgardas.

Den demografiska forandringen kar kostnaderna for valfarden, samtidigt som det saknas
utrymma att hoja skatterna och produktivitetstillvéxten ar orovickande lag.

For att hantera utmaningarna kopplade till valfardens finansiering méaste antalet arbetade
timmar dka. Av den anledningen maste arbetsmarknaden reformeras och
utbildningssystemet forbéattras. Det finns dven omfattande problem péa den svenska
bostadsmarknaden som maste atgardas, av flera anledningar. Flera undersékningar visar
dessutom att det svenska féretagsklimatet har fdrsamrats. Forandringar pa dessa omraden
ar aven viktiga for att stérka den svaga produktivitetsutvecklingen, som utgér grunden till vart
langsiktiga valstand. En stark produktivitetsutveckling ar dessutom viktigt om Sverige dnskar
vara en internationell férebild i klimatpolitiken. En politik for 6kat arbetsutbud och battre
konkurrenskraft maste darfér implementeras genom att problem pa flera olika omraden
hanteras.
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