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Remissvar

Polis i framtiden — polisutbildningen som hégskoleutbildning (SOU
2016:39)

Foreningen Svenskt Naringsliv har beretts maojlighet att svara pa rubricerat betankande.
Nedan foljer vara synpunkter.

Sammanfattande synpunkter

Ett bra foretagsklimat kraver ett fungerande rattssystem och en poliskar med
forutsattningar att uppratthalla det. Det kraver att de for polisyrket mest lampade
personerna far en dndamalsenlig utbildning och sadan fardighetstraning som kréavs for att
kunna verka i sitt yrke.

Betdnkandet lamnar tyvarr obesvarade fragor kring hur man ska kunna sakerstalla
studenternas praktiska fardighetstraning, hur tilltradesreglerna for utbildningen till
polisman ska formuleras och hur tillgangen pa larare ska sakerstallas utifran de nya
forutsattningar en omformning till en hégskoleutbildning ger.

Svenskt Naringsliv anser att en grundférutsattning for att polisutbildningen ska vara en
hogskoleutbildning &r att utbildningens sarart som yrkesutbildning kan garanteras. De
vetenskapliga fardigheterna far under inga omstandigheter ske pa bekostnad av
utbildningens uppgift att forbereda for yrkeslivet.

En omformning av polisutbildningen till hogskoleutbildning kraver darfor att:

e utbildningen drivs som en sektorshdgskola,
e de sarskilda tilltradeskrav som idag géller for polisutbildningen i allt vasentligt

kvarstar,
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e mojligheter skapas att ta vara pa den lararkompetens som idag finns pa
polisutbildningen,

e utbildningens uppldgg och innehall tas fram i ndra samverkan med
Polismyndigheten och att

e studenterna dven fortsattningsvis ar anstallda av Polismyndigheten under den
verksamhetsférlagda delen av utbildningen.

Allmé&nna synpunkter

Svenskt Naringsliv anser att utbildningen till polisman, for att vara andamalsenlig, ska drivas
som en sektorshogskola. Det skulle mojliggora sarregler for utbildningen i férhallande till
ovriga utbildningar vid universitet och hégskolor samt en formell koppling mellan
utbildningsanordnaren och polismyndigheten, som skulle fa ett mer direkt inflytande éver
utbildningen. Svenskt Naringsliv avstyrker darmed utredningens forslag om utbildningen till
polis ska bedrivas vid flera larosaten efter sedvanlig examenstillstandsprévning. Utbildning
vid flera orter skulle istéllet kunna erbjudas via campus.

Svenskt Naringsliv delar utredningens uppfattning om att antalet studenter som antas till
utbildningen ska baseras pa Polismyndighetens behov av nyutbildade poliser och deras
formaga att finansiera dessa som anstallda. Svenskt Naringsliv anser inte att man behover
Overutbilda antalet poliser for att det ska uppsta konkurrens vid tillsattning av tjanster, om
man som idag, sakerstaller att det rader konkurrens om plasterna till utbildningen och
urvalet till utbildningen omfattar metoder som pa ett andamalsenligt satt bedomer de
sokandes lamplighet for yrket.

Utredningen anser att Polismyndigheten ska alaggas en skyldighet att samverka med de
larosaten som genomfor utbildningen och att Polismyndigheten ska ta fram en strategi for
hur handledningen av polisstudenter ska organiseras och genomféras pa myndigheten och i
samverkan med larosatena. Svenskt Naringsliv delar uppfattningen att samverkan ska
formaliseras men anser att en skyldighet att samverka ska alaggas bada parter, inte bara
polismyndigheten. Det finns flera exempel pa yrkesutbildningar inom andra omraden dar
utbildningarna fungerar illa pa grund av att larosadtena inte uppfyller behovet av samverkan
med arbetsgivarna, trots att de, dven i de fallen ar en del av utbildningsuppdraget.

Svenskt Naringsliv anser vidare att Polismyndigheten som huvudsaklig arbetsgivare behéver
ges mojlighet att kunna paverka kursinnehall, omfattning och placering av olika @mnen och
teman for att sdkerstalla att de studerande far de férutsattningar som kravs for att kunna
jobba som polisman.

Sarskilda synpunkter

Tilltrade till polisutbildningen

Ett framgangsrikt yrkesliv som polis kraver sarskilda forutsattningar. Svenskt Naringsliv
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anser darfor i enlighet med betdnkandet att de sarskilda tilltradeskraven pa
medborgarskap, laglydighet, [amplighet i 6vrigt samt att de s6kande ska uppfylla vissa
medicinska krav, uppvisa god fysisk férmaga, vara simkunniga och ha B-korkort, ska kvarsta
aven i det fall utbildningen omformas till en hégskoleutbildning.

Svenskt Naringsliv avstyrker betdnkandets forslag om att personlighetstester ska tas bort.
Utredningen skriver att forskning visar att betyg fran gymnasiet och hégskoleprov ger goda
moijligheter att valja ut vilka studenter som har fortsattningarna att klara en
hogskoleutbildning. Svenskt Naringsliv vill podngtera att en lamplighet for yrket inte ar
synonymt med forutsattningar att klara en utbildning. Lamplighetsprévningen fyller en
viktig funktion och behover finnas kvar. Den ska daremot praglas av tydlighet och
transparens och sokande som genomgatt den maste ges mojlighet till aterkoppling.

Polisutbildning for specialister

Svenskt Naringsliv delar utredningens uppfattning om att det inte behdéver finnas en
sarskild hogskoleutbildning for anstallda hos Polismyndigheten som behdver ha en
polismans befogenheter och att polismyndigheten dven fortsatt ska ha en mojlighet att
besluta om och anordna utbildning till polisman foér anstallda som myndigheten bedémer
behover ha det.

Lararkompetens

Svenskt Naringsliv saknar en djupare analys i betankandet kring hur lararkompetens ska
tillhandahallas. Cirka 15 procent av polislararna idag har en examen fran hégskola. Manga
kan vilja och behova lasa in en del hogskolepoadng skriver utredningen. | de fall de vill det
kravs ett extra tillskott av larare under tiden de laser. Dessutom kravs goda mdjligheter att
validera kompetenser i syfte att fa tillgodordkna sig reell kompetens i syfte att férkorta eller
nivaanpassa utbildningen. Svenskt Naringsliv anser att denna fraga behover utredas
ytterligare. Det ar av storsta vikt att utbildningen inte tappar bra larare som en konsekvens
av att den omformas till hogskoleutbildning.

Svenskt Naringsliv anser att det faktum att personer med en polismans befogenhet, i den
ordning dar polisutbildningen ar en hogskoleutbildning, inte kan undervisa i hogskolan i
nagon stor omfattning eftersom befogenheterna ar kopplade till anstéllningen hos
Polismyndigheten, ar djupt problematiskt. Ska kvaliteten pa utbildningen kunna garanteras
ar det en férutsattning att det finns strategier att kunna anstélla dessa larare. Aven detta
behover analyseras djupare.

Avskiljande

Méjligheten att avskilja studenter under pagaende utbildning som finns idag forsvaras i en
hogskoleutbildning eftersom hogskolelagen stéaller hogre krav for att ett avskiljande av en
student fran utbildningen ska kunna ske. | praktiken skulle det kunna innebéra att en
person som lider av problem som gor denne hogst olamplig for polisyrket, inte kan avskiljas
fran utbildningen om man inte kan pavisa att det foreligger pataglig risk for att denne ska



4 (4)

skada annan person eller egendom under utbildningen, vilket ar kravet for avskiljande
enligt hogskoleférordningen. Svenskt Naringsliv efterfragar en konsekvensanalys over
vilken paverkan detta skulle kunna komma att fa.

Kvalitetssakring

Ett av argumentenen till att omforma polisutbildningen till en hégskoleutbildning har varit
att den omfattas av Universitetskanslersimbetets kvalitetsgranskningar. Dessa
granskningar tar inte hansyn till huruvida en utbildning ar av generell eller mer
yrkesinriktad karaktér vilket &r en brist som kan komma att paverka polisutbildningen
negativt. | tidigare system har yrkesutbildningarna missgynnats pa grund av att de
utvarderas i samma mall som de mer generella utbildningarna. Det ar viktigt att vara
medveten om att kvalitetssystemets oférmaga att ta hansyn till yrkesutbildningarnas
sarskilda karaktar kan innebara en negativ inverkan pa de mer verksamhetsnara inslagen i
utbildningarna och ocksa den verksamhetsférlagda delen av utbildningen.

Verksamhetsforlagd utbildning

Svenskt Naringsliv avstyrker utredningens férslag om att en eventuell uppdelning av den
verksamhetsforlagda utbildningen inte ska regleras utan att denna ska beslutas om av
enskilda utbildningsanordnare. Svenskt Naringsliv anser att en eventuell uppdelning och
upplagg av den verksamhetsférlagda delen av utbildningen ska beslutas om tillsammans
med Polismyndigheten som ar huvudsaklig avnamare och en del av utbildningsuppdraget.

Svenskt Naringsliv avstyrker vidare forslaget om att studenterna inte ska vara anstallda av
polismyndigheten under den verksamhetsférlagda delen av utbildningen. Utredningens
motivering till att studenterna inte ska vara anstdllda under den verksamhetsférlagda delen
av utbildningen ar att en sadan I6sning inte aterfinns i ndgon annan hogskoleutbildning.
Svenskt Naringsliv anser att det inte ar fullgott motiv att andra pa nuvarande ordning.
Utbildningar, dven pa hogskolan, maste fa vara unika om det finns skal till det. En
anstéllning under den verksamhetsférlagda delen av utbildningen tydliggor studentens
ansvar och befogenheter och ar en forutsattning for kvaliteten pa den verksamhetsforlagda
delen av utbildningen.
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