£

SVENSKT NARINGSLIV

ILO-kommittén Var referens/dnr:
Regeringskansliet 153/2018

Er referens/dnr:
29/2018

2018-10-03

Remissvar

Remiss avseende ILO:s rapport V(1) Ending violence and
harassment in the world of work

Svenskt Naringsliv har fatt mdjlighet att Iamna synpunkter pa ILO:s rapport V(j) Ending
violence and harassment in the world of work. Vi lamnar harmed féljande synpunkter.

Allmanna synpunkter

Svenskt Néringsliv anser att det &r viktigt och angelaget att motverka alla former av vald och
trakasserier i arbetslivet. Sverige har i dag ett vél etablerat och fungerande system fér
hantering av dessa fragor.

En forutséattning for ett brett stéd och hog ratifikationsgrad for ILO:s instrument ar att dessa
inte blir alitfér omfattande och detaljerade. Syftet maste vara att underlatta for
mediemslénder att efterleva reglerna annars riskerar instrumenten att bli kontraproduktiva.
Dessutom behdver instrumenten ta hansyn till att alla féretag, oavsett storlek, ska kunna
efterleva reglerna i de delar krav stélls pa arbetsgivare.

Regelverk som hanterar den héar typen av fragor bér innehalla tydliga bestdmmelser om
medarbetarens ansvar att medverka i arbetet mot vald och trakasserier pa arbetsplatsen.

Svenskt Naringsliv anser att en implementering av de féreslagna instrumenten riskerar att
paverka Sveriges nuvarande nationella system pa ett oférutsebart satt. Utformningen av
instrumenten leder bl.a. till att arbetsgivarna far ett utbkat ansvar som dessutom ligger
utanfér arbetsgivarens kontroll. De forslag till &ndringar som anges i rapporten V(1) anser vi
inte férandrar denna grundldggande problematik.

Svenskt Naringsliv anser framférallt att utformningen av definitionerna ar problematiska och
riskerar att paverka saval det svenska som ett flertal andra medlemslénders nationella
system.

Vald och trakasserier

Definitionen boér delas upp i tva olika bestdmmelser for att skapa en storre rattssékerhet och
sanka trosklarna for ratificering. Att fora samman dessa féreteelser i en och samma
definition ar en fraimmande atgérd inte bara fér Sverige utan for ett flertal andra
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medlemslander. Vald och trakasserier ar olika saker och kréaver hantering och atgarder fran
bl.a. arbetsgivare pa olika satt. Att férandra denna grundlaggande struktur riskerar att
paverka var lagstiftning.

Workers

Definitionen star i direkt konflikt med existerande nationella definitioner hos ett flertal
medlemslander och utgoér darfor ett betydande hinder att ratificera instrumenten. Dessutom
leder definitionen till ett utdkat arbetsgivaransvar for grupper utéver anstéllda som star helt
utanfoér arbetsgivarens kontroll. Darfoér bor denna definition strykas.

World of work

Definitionen inkluderar situationer och platser som star helt utanfér arbetsgivarens kontroll,
nagot som ar helt orimligt. Det &r A&nnu en omstandighet som kommer att férsvara fér
medlemslanderna att ratificera instrumenten.
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