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Remissvar

RFI avseende Validering

Svenskt Néringsliv har beretts tillfalle att inkomma med synpunkter betraffande upphandling
av validering och vill harmed framféra foljande synpunkter pé de stéllda fragorna.

1) Validering gors i syfte att underlatta intréde och omstélining i arbetslivet. Att
Arbetsférmedlingen avser att upphandla branschmodeller &r darfor positivt.

Att genomféra valideringen mot méal i Skolverkets laroplaner &r bra i de yrkesomraden som
saknar branschmodeller. Det &r dock viktigt att vara tydlig i den dokumentation valideringen
resulterar i, huruvida valideringen ar gjord mot en formell utbildning eller en yrkesroll.

2) Validering ska genomféras nér det finns uppenbara rekryteringsbehov och da som en
hjalp fér arbetsgivare att kunna rekrytera ratt kompetens. Syftet ar att underlatta for
arbetsgivaren att rekrytera medarbetare med réatt kompetens. Validering méaste darfor stéllas
mot nagot sa definierat som en specifik tjdnst eller en yrkesroll. Det &r férst nér det syftet
uppnéas som valideringen blir vardefull och kan generera resultat. Ett bra matt & da om
valideringen resulterar i att individen kommer i arbete och fé&r den specifika tjansten. Ett
annat bra matt ar om valideringen resulterar i att individen blir anstéliningsbar i den
yrkesrollen.

Kvantitativa méatt p& hur ménga som validerats &r ddremot inget bra métt. Det riskerar att
urholka hela konceptet eftersom man mater processen snarare &n resultatet.

3) Det ar mycket viktigt att nya branschmodeller kan l&ggas till eller férandras Gver tid. Vi
forordar darfér LOV.
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