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Remissvar

Remiss om socioekonomisk indelning

Svenskt Naringsliv har givits mojlighet att limna synpunkter samt svar pa fragor angdende
forslaget att ersdtta SEI med ESeG.

Svenskt Néringsliv Iamnar f6ljande svar pa de stillda frigorna;
1) Anvinder ni den svenska socioekonomiska indelningen (SEI)?
® Nej, inte generellt.
2) ArESeG, enligt er beddmning, ett relevant verktyg for att beskriva socioekonomiska
grupper?
* Ja, med viss komplettering.
3) Kan, enligt er bedomning, ESeG ersitta SEI?
e Ja
4) Vilka konsekvenser skulle det, enligt er bedémning, f4 om ESeG ersitter SEI?
*  Enmer relevant indelning av socioekonomiska grupper.

Ovriga synpunkter

Inom huvudgrupp 7: “Lower status employees” finns det yrken med inslag av ganska
omfattande krav pd kvalifikationer &n vad huvudgruppen ger intryck av. Exempelvis viss
kabinpersonal, kockar, odlare av vixter samt vissa siljare i butik. Att benimna dessa med
rubriken “Lower status employees” ir inte rittvisande.

Bendmningar i den aggregerade indelningen av huvudgrupperna 1 - 7 4r otidsenlig. Nya
rubriker for "high class”, ”middle class” samt “working class” bor tas fram.
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