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Remissvar

Begransningar i féraldrapenningen (SOU 2016:73)

Svenskt Naringsliv har beretts méjlighet att yttra sig éver férslaget om begrénsningar i
féréldrapenningen.

e Svenskt Naringsliv tillstyrker férslaget om att begrénsa féréldrapenningen for
foraldrar som kommer till Sverige med barn.

Foraldraforsakringen syftar till att stédja bada féraidrarnas méjligheter att kombinera
féraldraskap och férvarvsarbete genom mdjligheten att vara hemma med barnen nér de ar
sma. Nuvarande utformning av foréldraférsakringen innebér att foréldrar till aldre barn som
kommer till Sverige far ratt till samma antal féréldrapenningdagar — 480 — som normailt
lamnas i samband med ett barns fodelse. Detta leder till Sverkompensation i férhallande till
det behov av ledighet och ersattning som féréldrar med &ldre barn normalt har. Det innebéar
ocksa att huvudsyftet med foréldraférsakringen, dvs. att skapa méjligheter for kvinnor och
man att kombinera yrkesliv med familjeliv, motverkas.

Narmare om férslaget

Av delbeténkande framgar att merparten av féraldrapenningdagarna normalt anvands innan
barnets tvaarsdag. Forédldrapenninguttaget speglar féréldrarnas behov av ledighet och
ersattning for inkomstforiust. Efter barnets tvdarsdag anvands féraldrapenningen mer
sparsamt och sporadiskt. Majoriteten av barn som &r éver tva ar deltar i férskoleverksamhet
och har inte férdldrar som &r féraldralediga med dem pé heltid.

Svenskt Naringsliv anser att det ar rimligt att féraldrapenningen for féréldrar som kommer till
Sverige med éaldre barn begransas efter barnets alder, sa att den motsvarar det
genomsnittliga anvéndandet av forédldrapenning efter barnets ett- och tvaarsdag. For de
foraldrar som kommer till Sverige med aldre barn kan nuvarande éverkompensation i
foraldraforsékringen innebara negativa effekter for savél deltagandet pa arbetsmarknaden
som etablering i samhéllet i stort.
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Generell begrénsning av féraldrapenningen

For att varna huvudsyftet med féraldraférsékringen anser Svenskt Néringsliv att férslaget om
att begransa antalet foréldrapenningdagar utifran barnets alder bér goras till en generell
regel, sa att den géller alla forsékrade och samtliga barn. Med en generell tvAarsgrans som
galler for samtliga barn skulle regelverket bade férenklas och bli mer frutsebart, samtidigt
som sarreglering kan undvikas. En sadan generell regel skulle innebara ett mer koncentrerat
uttag av féraldrapenningen, samtidigt som den skulle kunna medféra positiva effekter for
deltagandet pa arbetsmarknaden. Ur ett arbetsgivarperspektiv dr det centralt for
kompetensférsériningen att arbetstagare har méjlighet att utveckla sina férmagor, forvekliga
sina mal och ambitioner inom yrkeslivet, &ven under perioder med smé barn.
Foraldraforsékringen tillsammans med barnomsorgen &r vasentliga forutsattningar for att
féréaldrarna ska kunna kombinera arbetslivet med familjelivet. Med en generell begransning
skulle féretagens méjligheter att sakra kompetensférsérjningen och stérka konkurrenskraften
forbattras.

Sammanfattningsvis menar Svenskt Naringsliv att utredningen i det fortsatta arbetet bér
Overvéga att foreslé en generell begransning av féraldrapenningen efter barnets tvaarsdag.
Det skulle forbéttra férsékringens funktionssatt, samtidigt som forsékringens primara syfte
tydliggdrs. Med sadan generell begransning skulle férsakringen ocksa battre stddja
foretagens planeringsférutsattningar, kompetensférsérining och majligheter att rekrytera
arbetstagare.
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