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Remissvar

Begränsningar i föräldrapenningen (SOU 2016:73)

Svenskt Näringsliv har beretts möjlighet att yttra sig över förslaget om begränsningar i

töräldrapenningen

. Svenskt Näringsliv tillstyrker förslaget om att begränsa töräIUrapennngen för
föräldrar som kommer till Sverige med barn.

Föräldraförsäkringen syftar till att stödja båda föräldrarnas möjligheter att kombinera
föräldraskap och förvärvsarbete genom möjligheten att vara hemma med barnen när de är
små. Nuvarande utformning av föräldraförsäkringen innebär att föräldrar till äldre barn som
kommer till Sverige får rätt till samma antal föräldrapenningdagar — 480 — som normalt
lämnas i samband med ett barns födelse. Detta leder till överkompensation i förhållande till
det behov av ledighet och ersättning som föräldrar med äldre barn normalt har. Det innebär
också att huvudsyftet med föräldraförsäkringen, dvs. att skapa möjligheter för kvinnor och
män att kombinera yrkesliv med familjeliv, mötvetkas.

Närmare om förslaget

Av delbetänkande framgår att merparten av föräldrapenningdagarna normalt används innan
barnets tvåårsdag. Föräldrapenninguttaget speglar föräldrarnas behov av ledighet och
ersättning för inkomsiförlust. Efter barnets tvåårsdag används föräldrapenningen mer
sparsamt och sporadiskt. Majoriteten av barn som är över två år deltar i förskoleverksam het
och har inte föräldrar som är föräldralediga med dem på heltid.

Svenskt Näringsliv anser att det är rimligt att föräldrapenningen för föräldrar som kommer till
Sverige med äldre barn begränsas efter barnets ålder, så att den motsvarar det
genomsnittliga användandet av föräldrapenning efter barnets ett- och tvåårsdag. För de
föräldrar som kommer till Sverige med äldre barn kan nuvarande överkompensation i
föräldraförsäkringen innebära negativa effekter för såväl deltagandet på arbetsmarknaden
som etablering i samhället i stort.
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Generell begränsning av föräldrapenningen

För att värna huvudsyftet med föräldratörsäkringen anser Svenskt Näringsliv att förslaget om
att begränsa antalet föräldraoenningdagar utifrån barnets ålder bör göras ti!! en genere!!
regel, så att den gäller alla försäkrade och samtliga barn. Med en generell tvåårsgräns som
gäller för samtliga barn skulle regelverket både törenklas och bli mer förutsebart, samtidigt
som särreglering kan undvikas. En sådan generell regel skulle innebära ett mer koncentrerat
uttag av töräldrapenningen, samtidigt som den skulle kunna medföra positiva effekter för
deltagandet på arbetsmarknaden. Ur ett arbetsgivarperspektiv är det centralt för
kompetensförsörjningen att arbetstagare har möjlighet att utveckla sina förmågor, förvekliga
sina mål och ambitioner inom yrkeslivet, även under perioder med små barn.
Föräldraförsäkringen tillsammans med barnomsorgen är väsentliga förutsättningar för att
föräldrarna ska kunna kombinera arbetslivet med familjelivet. Med en generell begränsning
skulle företagens möjligheter att säkra kompetensförsörjningen och stärka konkurrenskraften
förbättras.

Sammanfattningsvis menar Svenskt Näringsliv att utredningen det fortsatta arbetet bör
överväga att föreslå en generell begränsning av föräldrapenningen efter barnets tvåårsdag.
Det skulle förbättra försäkringens funktionssätt, samtidigt som försäkringens primära syfte
tydliggörs. Med sådan generell begränsning skulle försäkringen också bättre stödja
företagens planeringsförutsättningar, kompetensförsörjning och möjligheter aff rekrytera
arbetstagare.
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