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Remissvar

Remiss av Promemorian Uppgifter om utnyttjande av vissa personaloptioner pa
individniva i arbetsgivardeklarationen

Foreningen Svenskt Né&ringsliv har beretts tillfalle att avge yttrande 6ver angivna
promemoria och ansluter sig till yttrandet fran Naringslivets Skattedelegation.
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Finansdepartementet
Skatte- och tullavdelningen Er referens:
103 33 Stockholm Fi 2017/01205/S3

Stockholm, 2017-04-11

Remissyttrande

Promemorian Uppgifter om utnyttjande av vissa personaloptioner
paindividnivai arbetsgivardeklarationen

Naringslivets Skattedelegation (NSD) lamnar féljande synpunkter p& promemorian.

Installning

NSD har i tidigare remissyttrande avstyrkt forslag om uppgiftslamnande pa individniva i
arbetsgivardeklarationen.! | yttrandet papekades att det av det forslaget inte var mojligt att dra
nagra slutsatser om de foreslagna atgardernas nytta for Skatteverkets kontrollverksamhet,
paverkan pa skatteintakterna eller arbetsgivarnas kostnader. Den kritik som NSD lyfte fram
mot det forslaget ar alltjamt giltig.

Givet att forslaget om uppgiftslamnande p& individniva i arbetsgivardeklarationen vantas
genomféras har NSD inte nagon principiell invandning mot att &ven uppgifter om utnyttjande
av personaloptioner lamnas i arbetsgivardeklarationen. Att ha en ordning dar vissa uppgifter
lamnas som kontrolluppgift och vissa i arbetsgivardeklarationen riskerar att skapa forvirring
och leda till misstag. NSD vill dock, med hanvisning till de synpunkter som redovisas nedan,
lyfta fram behovet av informationsinsatser gentemot de uppgiftslamnande féretagen avseende
det foreslagna férfarandet.

Bakgrund

| promemorian foreslas att en arbetsgivardeklaration, utéver de uppgifter den foreslas
innehalla i propositionen Uppgifter pa individnivd i arbetsgivardeklarationen (prop.
2016/17:58), aven ska innehalla uppgifter om att en personaloption har utnyttjats for forvarv
av andel. Det handlar om sadana personaloptioner som enligt lagradsremissen Lattnader i
beskattningen av personaloptioner foreslas vara undantagna formansbeskattning och
arbetsgivaravgifter (kvalificerade personaloptioner). Om det fér den aktuella perioden inte
finns nagon skyldighet for utbetalaren att lamna uppgifter om en viss betalningsmottagare

1 NSD:s remissyttrande 6ver promemorian Uppgifter pa individniva i en
arbetsgivardeklaration.
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foreslds att utbetalaren anda far lamna uppgifter om att en personaloption har utnyttjats. |
ovriga fall ska kontrolluppgift lamnas om en personaloption har utnyttjats for forvarv av andel.

Syftet med att &ven uppgifter om att en personaloption har utnyttjats for forvarv av andel ska
lamnas i en arbetsgivardeklaration uppges vara att det bor vara lattare och mer effektivt att
rapportera samtliga uppgifter for en viss individ vid ett och samma tillfalle. Det antas att
forslaget inte kommer 6ka den administrativa bérdan fér féretagen annat an marginellt. Vidare
bedoms forslaget inte medféra annat &n marginella effekter for Skatteverkets
kontrollverksamhet.

Synpunkter pa forslaget

En emission av aktier som kan férvarvas genom personaloptioner kraver bolagsstammans
godkannande. Eftersom styrelsen behdver informera stamman om avtalet ar ett avtal om
erséttning i form av personaloptioner féremal for beredning av bolagets styrelse. Da den
beredningsprocess som ror personaloptioner i manga fall ar av engangskaraktar och skild fran
foretagets I6pande I6nehantering, ar det inte osannolikt att de administrativa funktioner inom
foretaget som hanterar I6ner och dylikt inte kommer vara direkt involverade i processen kring
utnyttjande av personaloptioner. De kvalificerade personaloptionerna &r dessutom inte
foremal for arbetsgivaravgifter eller skatteavdrag varfor de inte heller automatiskt behéver
hanteras av séddana funktioner inom féretaget.

Det finns darmed en risk att de funktioner inom fOretaget som normalt hanterar
arbetsgivardeklarationen inte far tillgang till information om att en personaloption har utnyttjats
under den aktuella perioden i réatt tid for att en uppgift ska kunna lamnas i deklarationen. Det
ar inte osannolikt att forslaget innebér att rattelser genom tillagg av uppgifter i
arbetsgivardeklarationer kommer att forekomma. Bedomningen gors sarskilt med tanke pa att
utnyttjande av personaloptioner ar en for |l6neadministrationer och Iénerapporteringssystem
frammande uppgift. Detta bor beaktas av Skatteverket vid handlaggning av forseningsarenden
och liknande. For att foretagen ska kunna anpassa sig till det nya forfarandet for
uppgiftslamnande och ha en arlig chans att gora ratt bor dessutom grundliga
informationsinsatser genomféras av Skatteverket.
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