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Remissvar

Synpunkter pa promemorian Metoder och kriterier for beddomning
av prestation och kvalitet i larosatenas samverkan med
omgivande samhalle

Svenskt Naringsliv valkomnar att hogre larosatens samverkan med det omgivande
samhallet, dari innefattat arbetslivet och naringslivet, ges en tkad betydelse, saval genom
systematisk uppféljning som genom koppling till ekonomiska incitament i
resurstilldelningssystemet.

Samverkan 6kar hogre utbildning och forsknings relevans i ett bredare samhallsperspektiv
och ar av central betydelse for att de offentliga medel som investeras i utbildning och
forskning vid landets hogre larosaten ska ge resultat i form av kvalificerade jobb fér
studenter, nya féretag och innovationer, spridning av samhallsnyttiga forskningsresultat och
ett bibehallet fortroende for hdogskolesektorn bland allmanheten, bland annat.

Overlag staller vi oss positiva till de principer som modellen som promemorian tecknar
baseras pa (s. 10-11), liksom till den foreslagna utvarderingsprocessen (s. 11). Det ar
positivt att Vinnova har tagit in lardomar fran utlandska larosaten och system i bedomningen.

Vad galler de i promemorian identifierade omradena for vidareutveckling (s. 11), vill vi ge
féljande kommentarer.

« Utvarderingen bor sjalvfallet beakta larosatens olika roller och férutsattningar, och
incitament till profilering &r viktigt, men detta bér inte ske pa ett satt som minskar
utvarderingens och den pafoljande resurstilldelningens incitamentsskapande syfte. Att
differentiera bedomningen alltfor mycket utifran lokala férutsattningar kan medféra att
modellen tyngs med en stor méngd sarregler och undantag, vilket forsvagar dess syfte och
funktion.

+ Av kostnadseffektivitetsskal ar det positivt om utvarderingen av samverkan kan ske samfallt
med annan utvardering av larosatets verksamhet. Dock bor det undvikas att franvaron av
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nationell jamférbarhet i andra utvarderingssystem — exv. UKA:s nya
kvalitetsutvarderingssystem — medfor att utvarderingen av samverkan gors pa ett satt som
inte mojliggdr spridning av goda exempel och arbetssatt larosaten emellan, liksom
benchmarking utifrin matt och faktorer som &ar gemensamma for alla granskningar av
larosaten. Vi ser det som av utomordentlig betydelse att resultat av utvarderingar av
samverkan gors publika och kan anvandas som informationsunderlag for studenters och
forskares val av laroséate och inriktning.

* Mellan 2008 och 2012 gjorde Svenskt Néringsliv arliga kartlaggningar av hur samverkan i
utbildningen pa grundniva fungerade. Vilken typ av samverkan som fanns, hur den var
organiserad och dess omfattning kartlades fér ett stort antal utbildningsprogram genom
enkétundersdkningar bland studenter, nyexaminerade och programansvariga. Resultaten,
som tillgangliggjordes pa bland annat webbplatserna Samverkamera.se och
Hogskolekvalitet.se, visade att samverkan mellan utbildningsprogram pa grundniva och
arbetslivet i hog grad ar matbar och att méatningarna kan standardiseras for att fa jamforbar
information.

Till det ovanstaende vill vi lagga ytterligare tva synpunkter:

+ Utvarderingarna behdver med nodvandighet beakta de olika syften och metoder som
samverkan har i grundutbildning respektive forskning, i synnerhet vad géller samverkan med
arbets- och naringslivet. P& grundutbildningen handlar samverkan for arbetsgivare primart
om att hitta blivande medarbetare och kunna paverka utbildningens kompetensinnehall (se
exv. Svenskt Naringsliv, Foretagens syn pa hogre utbildning, 2013). Inom forskning ar
skéalen for samverkan snarare att hanfora till samarbeten for att frambringa innovationer eller
for att hoja foradlingsniva i produktion — i féga utstrackning att hitta medarbetare (se t.ex.
Svenskt Naringsliv, Rekryteringsenkaten 2016 — endast 1 procent av rekryteringarna handlar
om personer med forskarutbildning).

* Vad géller matning av samverkanspartens nytta av samverkan, ar det nédvandigt att det
fastlas i forvag vilka kriterier denna matning ska ske utifran. Det &r déari viktigt att dessa
kriterier utformas med syfte att framja utveckling. Att utréna vilka kriterier som ar relevanta
behover darfor goras i samrad med typiska samverkanspartners pa respektive
amnesomrade — daribland forstas foretag. | olika akademiska discipliner kan det finnas
vasensskilda uppfattningar om vad relevanta samverkansformer &r, och hur dessa ser ut och
skiljer sig at behover utrénas innan utvarderingen inleds.
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