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Remissvar

Ytterligare en manad inom féraldrapenningen reserveras for
vardera féraldern (Ds 2015:8)

Svenskt Naringsliv har beretts méjlighet att yttra sig 6ver férslaget om ytterligare en manad
inom féréldrapenningen reserveras for vardera féraldern.

o Svenskt Néringsliv avvisar férslaget om att infora en tredje reserverad manad for
vardera féraldern inom féréldrapenningen.

e Svenskt Naringsliv avvisar &ven forslaget om att minska antalet dagar med
jAmstélldhetsbonus.

Foréldraforsakringen syftar till att stédja bada foraldrarnas méjligheter att kombinera
féraldraskap och férvarvsarbete samt att vara hemma med barnen nar de ar sméa. Redan vid
inforandet 1974 var féraldrapenningen delad mellan féréldrarna. Over tid har antalet dagar
med féréldrapenning utdkats och uppgar numera till 480 dagar. Vid gemensam vérdnad har
foraldrarna réatt till 240 dagar var med foréldrapenning. Av dessa dagar ar 60 dagar
reserverade for var och en av féréldrarna, de s.k. pappamanaderna. Resterande dagar kan
dverlatas fritt till den andra fordldern. Med forslaget skulle de reserverade dagarna som inte
kan dverlatas utdkas till 90 dagar fér vardera féraldern. Foralder med ensam vérdnad om
barnet har ratt till alila 480 féraldrapenningdagar.

Svenskt Naringsliv understryker vikten av jamstélldhet inom arbetslivet. For féretagen
handlar det om att sékra kompetensfdrsérjningen och starka konkurrenskraften. Att vara
attraktiva arbetsgivare for saval kvinnor som man &r viktigt for foretagen. 1 ett internationellt
perspektiv har savél kvinnor som man med barn i Sverige en hog forvarvsfrekvens. Ur ett
arbetsgivarperspektiv ar det centralt fér kompetensférsdrjiningen att arbetstagare har
mojlighet att utveckla sina férmégor, forvekliga sina mal och ambitioner inom yrkeslivet, &ven
under perioder med sma barn. Féréldraférsakringen tillsammans med barnomsorgen &ar
vésentliga férutsattningar for att foraldrarna ska kunna kombinera arbetslivet med
familjelivet. Det finns dock kénsbundna normer som begrénsar individens utveckling pa
arbetsmarknaden, vilka bland annat medfér att fler kvinnor &n mén tar ut Ianga obetalda
ledigheter och véljer att arbeta mer deltid, inte minst i samband med familjebildning.
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Narmare om férslaget

Svenskt Naringsliv menar att foraldraférsékringens konstruktion med individuell férdelning av
féraldrapenningdagarna mellan féréldrarna vid gemensam vardnad om barnet uppfyller hogt
stillda jamstalldhetsmal. Féraldrarna ar de som bést kan bedéma sin individuella situation
och de faktiska forutsattningarna for uttag av féréldrapenning, darfér bér erséttningsdagarna
kunna 6verlatas fran den ena till den andra féraldern. Férutséttningarna och behoven att
férdela féraldrapenningdagarna melian féraldrarna ser olika ut. Férdldrar har olika levnads-
och arbetsférhallanden, beroende pa exempelvis arbetstidsféridggning och férankring pa
arbetsmarknaden. Fér egenféretagare kan féretagets hela existens vila p& féretagarens
egna insatser, vilket begréansar méjligheten att vara franvarande fran verksamheten.
Foretagare nyttjar ocksé fordldraférsakringen i mindre utstrackning jamfért med
arbetstagare. For egenféretagare &r det viktigt med méjlighet till flexibilitet och valfrihet i
féraldrapenningen. Minskade méjligheter att disponera féraldrapenningdagarna pa det sétt
som passar de individuella och familjens férutséattningar far darfér negativa konsekvenser.
Férslaget om att ytterligare begrénsa méjligheten att dverlata foréaldrapenningdagar till den
andra féréldern frantar de férsékrade méjligheten att disponera ersattningen pa ett sétt som
speglar férdlderns behov, forutsattningar och énskemal.

De férsékrade foéraldrarna &r de som bést kan vérdera och bedéma sin situation, darfér ar
det ocksa rimligt att de ges ansvaret och fértroendet att géra de val som passar den egna
situationen. Det &r inte férvanande att undersoékningar fran Forsékringskassan visar att
féraldrarna ar ndjda med den férdelning av féréldraledigheten som man gjort utifran de egna
forutsattningarna. Svenskt Naringsliv vill dock betona att en grundldggande férutséttning vid
féraldrarnas nyttiande av foréldraférsékringen &r att varje férélder har férutséttningar och
mdjlighet att gbra medvetna och upplysta val. Genom en kad medvetenhet om betydelsen
av hur livs-, utbildnings- och karriérval spelar roll f6r arbetslivets och livsinkomstens
utveckling starks méjligheten till 6kad jamstalldhet fér bade kvinnor och mén.
Forsékringskassan bor darfér ges i sérskilt uppdrag att informera féréldrarna i samband med
uttag av foréldrapenning om de ekonomiska och dvriga konsekvenser uttaget kan medfora.

Att reservera féraldrapenningdagar kan innebéra att de s& kallade pappamanaderna blir
normerande, pa sadant sétt att det ar just det antal manader som reserverats som méan
férvantas nyttja; idag tva och med forslaget tre reserverade manader. Med sadan normering
motverkas lagstiftarens intention med forslaget.

Att ménnen inte férvantas Oka sitt uttag av féréldrapenning i samma utstrackning som
kvinnorna férvéntas minska sitt uttag av féraldrapenning, d& méjligheten att disponera
féraldrapenningen begransas, har beaktats i konsekvensbeskrivningen av forslaget. Av
kostnadsberékningarna framgar att utgifterna for féraldraférsakringen kommer minska med
férslaget.

Obetald féraldraledighet 6kar bland kvinnor

Studier frdn Férsakringskassan har visat att uttaget av féraldrapenningdagar inte speglar
helheten i frAnvaron frén arbetslivet i samband med fédelse av barn. Det finns betydande
skillnader i langden pa foéraldraledighet och uttag av féraldrapenningdagar. Genom att mata
fordldraledighet i stéllet fér féraldrapenninguttag under barnets férsta tva ar framkommer att
framfér allt kvinnors fr&nvaro fran arbetsmarknaden ar betydligt langre i samband med att de
far barn, &n vad som varit ként nar man tidigare endast métt féraldrapenninguttag. Under
barnets férsta tva ar ar kvinnor i genomsnitt féréldralediga 15,3 manader, samtidigt som de



tar ut féréldrapenningdagar for 9,5 ménader. Man &r i genomsnitt féréldralediga 3,8
ménader, samtidigt som de tar ut féréldrapenning for 2,2 manader. Bade dagens mammor
och pappor férliénger sin ledighet med fler antal obetalda dagar &n vad som framkom i
motsvarande studie som gjordes for tio ar sedan.

Forsakringskassans studier visar att 6kning av antalet reserverade dagar inom
foraldrapenningen inte per automatik innebar mindre féraldraledighet for kvinnor. Forslaget
riskerar darfor att medfdra att kvinnors obetalda ledighet 6kar, vilket motverkar syftet med
forslaget. Svenskt Néringsliv menar att lagstiftaren istéllet borde évervéga att begransa den
obetalda foréldraledigheten och tydligare koppla réatten till féréldraledighet till uttag av
féraldrapenningdagar.

Foretagens syn pa foraldrapenningen

| syfte att underlatta fér arbetstagare att férena arbetsliv med familjeliv har Svenskt
Néringsliv och LO tréffat ett centralt kollektivavtal om féraldrapenningtillagg som géller fran
2014. Avtalet innebér att ett féréldrapenningtiliagg betalas ut under en sammanhangande
period om hogst 180 dagar, under tid da arbetstagaren tar ut féréldrapenning. Trots att
avtalet &r nytt, s& nyttjas det flitigt av sdval man som kvinnor. Hittills har drygt 8 000 méan och
10 000 kvinnor nyttjat férsékringen. Genomsnittligt antal erséttningsdagar i avslutade
arenden var 146 fér mannen och 160 for kvinnorna.

Med anledning av den allménna debatten om skillnader i uttag av foraldrapenning mellan
kvinnor och mén kan paverka exempelvis I6ner och karridrméjligheter, har Svenskt
Naringsliv i enkat stallt fragor till medlemsféretagen om synen pa ledighet med
féréldrapenning ur ett féretagar- och arbetsgivarperspektiv. En klar majoritet av féretagen
anser inte att skillnaden i uttag av féréldrapenning meilan mén och kvinnor paverkar
kompetensférsérjning, karridrutveckling eller 16neséttning. Nar det galler konstruktionen av
foréldraférsékringen s& menar en majoritet av foretagen att féréldrarna bér fa fordela
foraldrapenningdagarna helt fritt. Det ar sma skilinader i svaren mellan branscher och storlek
pa féretagen.

Jamstélldhetsbonusen

Svenskt Néringsliv menar att ett mer jamstéllt uttag av foraldrapenning bor stodjas med
ekonomiska incitament. Arbetsgivarnas komplettering av féréldrapenningen utjamnar den
ekonomiska skillnaden melian férvarvsaktivitet och tid med féréldrapenning. Inférandet av
jamstélldhetsbonusen i féréldraférsékringen ar ett positivt incitament for en jamnare
férdelning i uttag av féréldrapenning melian foréldrarna. Vid undersdkning av
Forsékringskassan &r 90 procent av de tilifrdgade féraldrarna ocksa positiva till en bonus
som uppmuntrar till att dela mer lika pa féraldrapenningen. Dessvérre ar kdnnedomen om
jamstalidhetsbonusen och kunskapen om dess konstruktion lag bland foraldrar med smé
barn. Svenskt Naringsliv menar att sérskilda informations- och kommunikationssatsningar
om jamstalldhetsbonusen darfér bér genomféras av Forsékringskassan.
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Sammanfattningsvis menar Svenskt Néringsliv att dagens konstruktion av
foraldrapenningen, med individuell rétt till halften av féréldrapenningdagarna vid gemensam
vardnad om barnet, uppfyller hogt stéllda krav om jamstélldhet och ger férutsattningar att
kunna kombinera arbetsliv med familjeliv fér arbetstagarna. Forsakringen stédjer ocksa
foretagens kompetensforsdrjining och méjligheter att rekrytera arbetstagare.

Svenskt Néringsliv menar att det ar rimligt att foraldraforsékringen ar lika férdelad mellan
foraldrarna och speglar pa sadant satt foréldrarnas ratt till ersattning i férhallande till
ansvaret for barnet. Svenskt Néringsliv anser samtidigt att férutsattningarna for och villkoren
att nyttja ersattningsdagarna skiljer sig mellan familjer och mellan foraldrar. Darfor &r det
ocksé rimligt att en féralder, utifran sina forutsattningar, har méjlighet att 6verlata
foréldrapenningdagar till den andre féréldern.

SVENSKT NARINGSLIV
Arbetsmarknad & Férhandlingsservice

EI AR

Carina Lindfelt



