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Betédnkandet Tjénstepension — tryggandelagen och skattereglerna
(SOU 2015:68)

Svenskt Naringsliv vill férst och framst framhalla vikten av att utredningens beténkande
snabbt resulterar i ny lagstiftning eftersom det finns ett klart moderniseringsbehov. Nuva-
rande regler f0r tryggande av tjanstepensioner och de skatteregler som nu géller &r i manga
delar inte anpassade till den vérld som féretag, arbetsgivare och anstélida &r verksamma i.
Tjanstepensionerna utgér en allt viktigare del av den totala pension som individen far och
med modernare regler skulle dessa kunna géras béttre och effektivare.

Tjanstepensionsbeskattningsutredningen har haft ett utmanande uppdrag att kartlagga kon-
kurrensneutraliteten mellan skattereglerna och de civilrattsliga reglerna fér olika former av
tjanstepensionssparande samt foéresla hur dessa regler kan géras mer konkurrensneutrala. |
uppdraget har ocksa legat att modernisera lagsstiftningen vilket inte heller ar en I4tt uppgift
eftersom delar av den ar av gammait datum.

Svenskt Néringsliv kan konstatera att utredningen i huvudsak lyckats val med sitt uppdrag
och att de flesta framlagda forslagen ar val avvagda. Det finns férvisso fortfarande oklarheter
som behéver fortydiigas och en del av forslagen borde ha fatt en annan utformning, men in-
riktningen p& den féreslagna moderniseringen ar huvudsak ratt.

| detta yttrande redovisar Svenskt Naringsliv efter sammanfattningen nagra 6vergripande
principiella synpunkter for att sedan ta upp synpunkter pa ett antal detaljférslag. De senare
foljer i stort den ordning som fragestéliningarna férekommer i beténkandet.

Sammanfattning

Som en utgéngspunkt vill Svenskt Naringsliv framhalla att det ar viktigt att foretagens av-
dragsutrymme ligger pa en rimlig niva och inte urholkas. Avdragsutrymmet bor darfér ater-
stéllas till den omfattning som géllde 1998 och fortsatt folja inkomstutvecklingen.
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Svenskt Néringsliv har harutéver sammanfattningsvis féljande huvudsynpunkter.

» Det &r bra att reglerna for byte av tryggandeform éppnar for stérre flexibilitet.
Svenskt Néringsliv tillstyrker utredningens forslag i denna del.

e Svenskt Naringsliv tillstyrker att tryggandelagen ska kunna anvéndas for avgiftsbe-
stdmda pensioner p& det sétt som utredningen foreslér.

» Svenskt Naringsliv valkomnar forslaget att det ska ga att géra nya éverféringar till
pensionsstiftelser s att formdgenheten tacker pensionsreserven.

» De foreslagna utbetalningsreglerna ar bra anpassningar till de férutséttningar som
géller pa arbetsmarknaden samtidigt som de tillgodoser krav pa flexibilitet for indivi-
den. Svenskt Néringsliv tillstyrker utredningens férslag i denna del.

»  Svenskt Naringsliv valkomnar de foreslagna forbattringarna av reglerna om flyttrétt.

Overgripande kommentarer

Avdragsutrymmet

Principiellt skall foretag nettovinstbeskattas, vilket innebar att inkomster skall tas upp och
kostnader dras av. En sadan kostnad &r kostnaden for pensionsataganden. Den salunda
uppkomna nettovinsten skall sedan bli fdremal for beskattning med géllande skattesats. Be-
gransningar i avdragsratten bér endast férekomma i undantagsfall. Historiskt har vissa be-
gransningar i avdragsratten godtagits nér det géller avséttning fér pensionsdndamal. Som
utvecklas i det féljande har dock avdragsutrymmet under en lang foljd av &r kommit att
minska pa ett satt som inte ar godtagbart.

Tjéanstepensionerna &r en viktig del av det som brukat kallas den sociala tryggheten. De ut-
gor samtidigt en tung post i féretagens kostnader och varje ingéende av avtal om tjanste-
pension — individuellt pa féretaget eller genom centrala kollektivavtal — maste avvagas
mycket noga for att inte &tagandena ska bli fér betungande, vilket skulle kunna leda till for-
samrade konkurrensmdjligheter for foretaget eller for svenska foretag. Beskattningen av
tjanstepensioner har darfor stor betydelse i den avvagning som maste géras. P& samma satt
har féretagens/arbetsgivarens méjlighet att finansiera sina pensionsataganden mot de an-
stéllda pa effektivt sétt stor betydelse, varfor tryggandelagens utformning &r viktig.

Nuvarande avdragsregler for kostnaderna for tjénstepension fick sin utformning &r 1998 och
innebar att utrymmet kopplades till prisutvecklingen istéallet for till inkomstutvecklingen samti-
digt som den sk kompletteringsregeln utformades s& att den inte skulle kunna anvéndas for
I6pande avséttningar, t ex inom ITP-planen. Redan vid inférandet av reglerna inviande
Svenskt Néringsliv och néringslivets féretradare mot férandringarna eftersom dessa mins-
kade det reella avdragsutrymmet.

Skillnaden mellan prisbasbeloppets och inkomstbasbeloppets utveckling fran 2001 till 2015
anges i utredningen till 30 procent. Detta har medfért motsvarande minskning av det maxi-
mala avdragsutrymmet, vilket alltsa dkat beskattningen av foretagen och darmed féretagens
kostnader for tjainstepensioner. Till detta ska laggas att kompletteringsregeln fér berékning
av avdragsutrymmet inte kan anvéndas for I6pande avséattningar. Sammantaget har detta
gjort att vissa féretag som tillampar en av de vanligaste pensionsplanerna, ITP-planen (med
samma férménsnivaer nu som 1998), inte far avdragsratt for sina kostnader fér denna kollek-
tivavtalade pensionsplan. Detta problem har dessutom blivit &nnu stérre genom att de sénkta
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rantenivaerna har drivit upp forsékringspremierna for ITP sa att annu fler anstélidas pens-
ionskostnader inte kan dras av. |dag &r det ca 3.000 personer vars ITP-kostnader ligger éver
gransen fér avdragsratt.

Utredningens forslag i denna del gar i ratt riktning men Svenskt Néringsliv menar att férand-

ringarna maste ga langre. Den redan genomférda dolda hojningen av skatteuttaget bér korri-
geras for ait ge tillbaka féretagen det avdragsutrymme som fanns nér nuvarande lagstiftning
inférdes 1998.

Neutralitet

En viktig uppgift fér utredningen har varit att kartlagga graden av konkurrensneutralitet i skat-
tereglerna och de civilrattsliga reglerna for olika former av pensionssparande och tryggande
och foresla hur reglerna kan géras mer neutrala.

Svenskt Naringsliv anser som utgangspunkt att reglerna bér vara s& konkurrensneutrala som
mojligt och att inte skillnader i skatteregler skall vara avgérande foér valet av tryggandeform.
Samtidigt ligger det i sakens natur att reglerna inte kan vara identiska eftersom det rér sig
om olika civilrattsliga féreteelser. Det viktiga &r att féretagen kan anvénda sig av de olika
tryggandeformerna i férsta hand utifran vilken eller vilka som passar for det enskilda féreta-
get. De dvervaganden och férslag som utredningen presenterat nér det géller konkurrensne-
utralitet uppfyller enligt Svenskt Néringsliv de krav pd neutralitet som rimligen kan stéllas.
Vissa detaljikommentarer redovisas nedan.

Detaljkommentarer

Tryagandelagen - pensionsstiftelser och tryggande i egen regi (PRI)

Avgiftsbestdmda pensioner i tryggandelagen

Svenskt Naringsliv valkomnar en lagstiftning som ocksa medger att avgiftsbestdmda pens-
ionsldsningar kan finansieras i egen regi och tilistyrker att tryggandelagen utformas pa det
satt som foreslés av utredningen.

Berékning av pensionsreserven

Arbetsmarknadens parter har av lagstiftaren getts stora befogenheter att sjdlva reglera om-
raden som &r direkt kopplade till arbetsmarknadens funktion. Tjinstepensioner &r ett sddant
omrade dar ansvaret att utforma och anpassa villkoren i anstéllningsavtal lagts pa parterna.
Utredningen foreslar att ratten att ange hur grunderna for att berakna arbetsgivarens pens-
ionsreserv ska skrivas in i lagen. Det fungerar s& idag och har sa gjort i mer &n 50 ar. Erfa-
renheten visar att parterna klarar detta bra och s& har t ex PRI-systemet inom ITP-planen
konsekvent sett till att de anstallda som har sina pensioner tryggade i arbetsgivarens balans-
rakning — eller pensionsstiftelse — fatt samma utfall som de som haft sin ITP i férsékringsbo-
laget Alecta. Svenskt Néringsliv tillstyrker sdledes att tryggandelagen far féreslagen utform-
ning i denna del.

Tryggande av pension fér arbetstagare med bestdmmande inflytande

Utredningen har haft i uppgift att titta pa neutraliteten i bade de skatteréattsliga och civilratts-
liga lagstiftningarna fér tjdnstepension. Méjligheten for arbetsgivarna att trygga sina egna
pensionsutfastelser i balansrakning ar starkt beskuren, vilket utredningen konstaterar ar ett
brott mot neutraliteten mellan olika tryggandeformer. Férslaget ar att ppna denna mdjlighet
for dessa grupper. Svenskt Néringsliv ser detta som nagot mycket positivt och som ett steg
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mot dkad neutralitet. Detta dppnar ocksé upp for att dessa grupper ska erhdlla avdragsratt
for sina kostnader fér tryggandet.

Byte av tryggandeform

Utredningen foreslar att det tydliggérs i tryggandelagens § 15 att det ska vara méjligt for en
arbetsgivare som tryggat pensionsatagandet i en pensionsstiftelse att byta tryggandeform till
att i stéllet trygga atagandet i balansrakningen. Foérslaget &r bra genom att det skapar en
storre flexibilitet inom omradet for tryggande av pensionsutfastelser, vilket 6kar effektiviteten
i finansieringen av pensionen. Eftersom forslaget innehaller att det ska vara majligt for ata-
ganden enligt allmén pensionsplan dventyras inte pensionsborgenarernas rétt till sin pens-
ion. Kreditférsadkringen garanterar detta.

| praktiken kommer ett beslut om byte av tryggandeform fran pensionsstiftelse till balansrék-
ning att vara kringskuret av manga avgérande faktorer som inte arbetsgivaren sjélv kan rada
Over. Det ar dels kreditférsékringsgivarens noggranna granskning fér att medge att den extra
sékerheten som pensionsstiftelsen utgér kan tas bort. Det &r sjélvklart att denne inte medger
det ytterligare ansvar som transaktionen innebér om inte det fortsatt finns fullgoda séker-
heter hos arbetsgivaren. Vidare har pensionsborgenérerna insyn i stiftelsens verksamhet ge-
nom den arbetstagarrepresentation som lagen féreskriver, vilket innebér att dessa har mgj-
lighet att reagera i tid. Ytterst finns det i den allmanna pensionsplanen ett inflytande och en
insyn fran de centrala arbetsmarknadsparterna som har att ta tillvara sitt ansvar fér sin pens-
ionsplan.

Svenskt Naringsliv tillstyrker sdledes utredningens forslag i denna del.

Overtagande av pensionsutfistelser

Det saknas idag bestdmmelser i tryggandelagen som reglerar ett dvertagande av pensions-
utfastelser i andra fall &n i samband med att naringsverksamheten 6verférs, med undantag
foér en specialbestdmmelse i 26 § tryggandelagen om en verflyttning av ansvaret f6r pens-
ionsutfastelse mellan tva arbetsgivare som har andelar i en gemensam pensionsstiftelse.
Som konstateras i betdnkandet har HFD (RA 1997 ref. 30 Il) daremot slagit fast att de be-
stdmmelser i tryggandelagen som géller vid en évergang av en naringsverksamhet anses i
tillAmpliga delar ocksa gélla d& ansvaret fér en pensionsutfastelse éverflyttas utan samband
med att ndringsverksamheten 6vergar. | dessa fall &r dock inte tillsynsmyndigheten behérig
att 1amna tillstand till dverflyttningen utan pensionsborgenérerna maste samtycka till Gverla-
telsen. Detta kan som utredaren konstaterar medféra stora praktiska svarigheter. Utred-
ningen féreslar emellertid inga &ndringar i denna del. Som framgar nedan under rubriken
Overtagande av ansvaret fér pensionsataganden vore det av stort varde for foretagen att
denna mdjlighet till vertagande/éverférande av pensionsutfastelser inte forsvaras, utan for-
enklas. Det skél som i betdnkandet anges mot en andring i tryggandelagen i denna del &r
att pensionsborgenérernas trygghet &r inte évertygande. Svenskt Néringsliv anser av an-
givna skél att lagstiftningen ska ge tillsynsmyndigheten méjlighet att &ven vid évertaganden
av hér aktuellt slag lamna tillstand till Gverflyttning.

Villkorade utfdstelser

Svenskt Néringsliv avstyrker att tryggandelagens tillampningsomrade andras vad avser vill-
korade utfastelser. Nuvarande begrénsning galler for utfastelser dar pensionen &r villkorad
av att den anstéllde kvarstar i anstallning hos arbetsgivaren vid pensioneringen.
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Utredningen féreslar att begransningen ska utvidgas till att gélla alla former av villkorade ut-
fastelser och motivet synes vara att lagens utformning gér det osékert hur den ska tolkas.
Svenskt Naringsliv vill forsta framhalla att tolkningen av lagrummet inte har varit ett stort pro-
blem och att det kan finnas situationer nér det kan vara en fordel for arbetsgivaren och den
anstallde att utforma pensionsléftet utifran olika villkor. Utredningen ndmner pé sid 159 flera
sadana exempel och féreningen kan konstatera att det exempelvis i samband med anstéll-
ning av utlandska experter kan foreligga skaél att satta upp olika former av villkor. Vidare ar
det s& att ITP-planen innehaller villkor om samordning av &lderspension fore 65 ar. Bland
annat minskas alderspensionen nér personen ocksa uppbar sjukpenning.

Den féreslagna inskrénkningen skulle saledes 6ka bristen pa neutralitet mellan tryggandefor-
merna vilket stér i strid med direktivet. Det &r svart att forsta varfor det skulle vara orimligt att
en kostnad fér ett pensionslofte som é&r villkorat inte skulle vara avdragsgillt vid tryggandetid-
punkten, jfr sid 160 i beténkandet. Svenskt Néringsliv vill &nyo framhalla vér principiella in-
stélining som framgar ovan. Forslaget att 6ppna tryggandelagen for avgiftsbestamda pens-
ionsutfastelser visar for Svrigt pa ett satt att hantera "annorlunda” villkor i pensionsléftet.
Svenskt Néringsliv vill varna for att inféra begransningar i lagstiftningen dar det inte finns ett
tydligt — och acceptabelt — skél for dtgarden. Motiven fér denna lagférandring &r inte tillrack-
ligt val underbyggda varfér féreningen avstyrker den.

Inkomstskattelagen

Avdragsutrymmet

Nuvarande avdragsregler for kostnaderna for tjanstepension fick sin utformning &r 1998. De
kopplades da till prisutvecklingen istéllet for till inkomstutvecklingen varfor det reella avdrags-
utrymmet kraftigt minskats sedan dess. Skillnaden mellan prisbasbeloppets och inkomstbas-
beloppets utveckling fr&n 2001 till 2015 anges i utredningen till 30 procent. Detta har gett
motsvarande minskning av det maximala avdragsutrymmet vilket 6kat beskattningen och
darmed kostnaderna for tjinstepensioner. Utredningens forslag att koppla reglerna fér av-
dragsratten till inkomstbasbeloppet ar darfor riktigt men Svenskt Naringsliv menar att de tal
som anger hur manga basbelopp som ska utgéra respektive grans for avdragsutrymmet inte
ska andras. De genom &ren uppkomna kostnadsoékningarna pa grund av den dolda héj-
ningen som skett av skatteuttaget borde i princip kompenseras och atminstone bér féretagen
nu aterfa det avdragsutrymme som géllde nar nuvarande lagstiftning inférdes 1998.

Till detta ska laggas att den s.k. kompletteringsregeln for berékning av avdragsutrymmet inte
kan anvandas for I6pande avsattningar. Detta i kombination med ovan ndmnda "automa-
tiska” minskning av avdragsutrymmet p& grund av kopplingen till prisbasbeloppet har gjort att
foretag som tillampar en av de vanligaste pensionsplanerna ITP-planen (med samma for-
mansnivaer nu som 1998) inte far avdragsrétt for sina kostnader for denna kollektivavtalade
pensionsplan. Detta problem har dessutom blivit &nnu stérre genom att de kraftigt sénkta
rantenivaerna har drivit upp férsakringspremier for ITP s& att &nnu fler anstélldas pensions-
kostnader inte &r avdragsgilla. Idag &r det ca 3.000 personer vars ITP-kostnader ligger éver
gransen fér avdragsratt.

Utredningens forslag att kompletteringsregeln ska kunna anvéandas for I6pande pensionsav-
sattningar &r darfor valkommet och far ségas utgdra ett minimum néar det géller féretagens
avdragsratt. Tillsammans med den av Svenskt Naringsliv féreslagna &ndringen av prisbas-
beloppet till inkomstbasbeloppet skapas méjligheter for foretagen att f& avdragsratt f6r det
som redan 1998 var standard i tjinstepensionsplanerna. Med den féreslagna andringen av
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huvudregeln - att 35 % av I6nen upp till 10 inkomstbasbelopp blir avdragsgillt - kan de allra
flesta avdragen latt berdknas och latt kontrolleras av Skatteverket. Kompletteringsregelin blir
pa sé& sétt en undantagsregel som klarar av att ge avdragsrétt inom de nivaer som tidigare
varit avdragsgilla.

Svenskt Naringsliv tillstyrker att prisbasbeloppet ersétts med inkomstbasbeloppet i reglerna
som anger avdragsutrymmet, men motsétter sig &ndringen av de tal som anger antalet bas-
belopp i reglerna. Vidare tillstyrks att kompletteringsregeln &ndras sé att den blir tillamplig for
I6pande avséttningar.

Fylla pé i pensionsstiftelser

Svenskt Naringsliv tillstyrker att reglerna i inkomstskattelagen 28:13 andras sa att det ska
vara méjligt att med avdragsréatt "fylla pa” i pensionsstiftelser sa att formdgenheten tacker
pensionsreserven. Detta kan vara aktuellt t ex nér kapitalet minskat pa grund av dalig av-
kastning eller nér pensionsutbetalningarna &r stora ur de pensionsutféstelser som tryggas i
stiftelsen. | forslaget ligger ocksé att pensionsreserven ska beréknas koliektivt vilket &r posi-
tivt och férenklar fér féretagen.

Byte av tryggandeform

Svenskt Naringsliv instimmer i utredningens konstaterande att det ar olyckligt att de nuva-
rande reglerna vid byte av tryggandeform fran pensionsstiftelse till pensionsférsékring ger en
begrénsad avdragsrétt for kostnaderna. Skillnaden &r i ménga fall valdigt stor varfor forslaget
att géra hela premien avdragsgill vid byte av tryggandeform fran stiftelse till pensionsforsak-
ring &r mycket bra. Svenskt Naringsliv tillstyrker férslaget.

Overtagande av ansvaret fér pensionsataganden

En ersattning som den skattskyldige far for att ta dver ansvaret fér pensionsutfastelser ska
tas upp (28 kap. 26 § IL). Detta géller oavsett om Svertagandet skett i samband med att né-
ringsverksamheten dverforts eller utan ett sddant samband. Utredningen féreslar ingen and-
ring i denna del. Denna undantagsiésa asymmetri kan i manga fall féranleda en beskattning
som saknar grund. Det &r Svenskt Naringslivs uppfattning att grundregeln ska vara att ersétt-
ningen ska undantas frdn beskattning om den som betalat ut ersattningen inte fatt avdrag,
pa sé& satt upprétthalls principen om reciprocitet. Svenskt Naringsliv kan inte se nagon situat-
ion dér ett undantag fran en sadan huvudregel &r motiverat. Skulle saddan situation ha identi-
fieras sa hade lagstiftaren fatt géra ett specifikt undantag fér just denna situation.

| beténkandet féreslas en utvidgning av avdragsrétten, i den delen att erséttning som lamnas
vid 6vertagande av en pensionsutfastelse som &r tryggad med avdragsrétt, ska dras av &ven
om néringsverksamhet inte évergar, férutsatt att utfastelsen dvertas av ett bolag till vilken
6verlataren far 1amna koncernbidrag med avdragsratt. Som anges i betdnkandet finns det
goda argument for en utvidgning av detta slag. Forslaget i betdnkandet beaktar dock inte att
omstruktureringar dér ett bolag séljs externt séllan sker p& bokslutsdagen. Det innebar att
det kommer uppstd manga situationer dar det under 6verlateisedret, innan éverlatelsen sker,
upparbetas pensionsataganden som inte gar att dverféra med avdragsratt. Genom en juste-
ring av kravet pa koncernbidragsratt s att det avser beskattningsaret eller aret innan kan
forslaget uppna de efterstravade syftena.

Beskattning av disponibla pensionsbelopp
Utredningen foreslar att méjligheten till succesiv aterféring av disponibla pensionsbelopp ska
tas bort och att dessa istéllet ska tas upp det beskattningsar som de uppkommer (IL 28:23).
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Till skilinad mot utredningen menar Svenskt Naringsliv att regeln om succesiv aterféring kan
spela stor roll for mindre féretag. Likviditetsproblem for sddana féretag kan latt f& vasentlig
betydelse for foretagets fortlevnad och de argument som anférs i utredningen, bland annat
férenklingsskal och att beskattningen av vinst i naringsverksamhet &r lagre idag an tidigare,
kan inte anses tillrackliga fér att férandra regeln. Svenskt Naringsliv avstyrker darfor de fore-
slagna férandringarna.

Beskattning av filialer i utlandet
Svenskt Néringsliv tillstyrker utredningens férslag till avdrag for lokalt anstalida i filialer i ut-
landet

Det ar viktigt, och torde vara nédvandigt med hansyn till EU-regler, att avdragsratt for tryg-
gande av pensionsutfastelse for anstéllda i utlandska filialer sakerstélls i lag, &ven om fragan
inte hittills synes ha medfért ndgra problem i praktiken. De kvalifikationsregler for avdragsratt
som utredningen féreslar &r rimliga och torde inte vara méjliga att utforma mera precist med
hansyn till att de skall g& att tillampa i férhallande till flera olika lander.

Utbetalningsreglerna

Utredningen foreslar att uttagsreglerna for pension (IL 58:11) gérs betydligt flexiblare &n
idag. Bland annat foreslas att det ska vara mojligt att férlanga utebetalningstiden efter det att
pensionen bdrjat utbetalas och att det ska vara méjligt att géra uppehall i utbetalningen un-
der de fem forsta aren. Bada dessa forandringar gor att individen lattare kan anpassa sina
inkomster pa det sétt som passar bést nar pensionen vél bérjat utbetalas. Det kan t ex vara
sa att det blir aktuellt att bérja jobba igen efter pensioneringen eller s& ar det s& att det kan
vara béttre att portionera ut pensionen under langre tid.

Svenskt Naringsliv ser dessa féréndringar som viktiga anpassningar till det krav som stalls
pa en allt flexiblare arbetsmarknad samtidigt som de tillgodoser krav pa flexibilitet for indivi-
den och tillstyrker darfor forslagen.

Flyttratt

Svenskt Néaringsliv valkomnar att reglerna for flytt av pensionsférsékringar/-kapital fortydligas
(IL 58:18) och férenklas. Forslagen innebér bland annat att det tydliggérs att det ska g4 att
ha s&dana fiyttréattsregler som vi har idag i Avtaispension SAF-LO och ITP, samt liknande
pensionsplaner. Samtidigt kommer de att méjliggéra en effektivare férvaltning av pensions-
kapitalet genom att det ska bli méjligt att flytta kapital fran en eller flera tjanstepensionsfor-
sakringar till en gammal férsékring. Detta kommer ocksa att méjliggéra for individen att
samla sitt pensionskapital i en férsakring infér pensioneringen. Det &r positivt att utredningen
ar tydlig med att det saknas fiskala eller andra skél att i skatteratten behalla kravet pa att det
maste tecknas en ny forsakring i samband med flytt av pensioner.

Svenskt Naringsliv har l&nge efterfragat de féreslagna férandringarna och forutsétter att de
blir géllande snarast mgjligt.

Finansiering och konsekvenser

Utredningen féreslar att finansieringen av de kostnadsékningar som uppstar ska ske med
oOkad avkastningsskatt. Svenskt Naringsliv har ovan redovisat skél fér varfér reglerna bor ut-
formas annorlunda vad géller avdragsutrymmet. De minskade skatteintakter som detta med-
for, inklusive de som féljer av vad som utredningen féreslar i dessa delar, ska rimligen inte
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finansieras eftersom férslagen innebér ett aterstallande till tidigare lagreglerad omfattning av
det avdragsgilla utrymmet.

Ikrafttrédandet
Svenskt Néringsliv vill framhalla vikten av att aktuella lagregler anpassas till de férutsétt-
ningar som idag géller p& den arbetsmarknad som tjanstepensionerna &terfinns pa. Utred-

ningens forslag med iakttagande av de kommentarer och férslag till forandringar som fére-
ningen ovan redovisat bor darfér snarast méjligt bli fdremal for lagstiftning.

SVENSKT NARINGSLIV

Woirkn  Podeormn

Pete on Krister Andersson



