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Remissvar

Utbildning, undervisning och ledning

Svenskt Naringsliv har givits mojlighet att lamna synpunkter pa ovan rubricerad utredning.

Larare, lararutbildning och legitimation

Att lararna i skolan har en hég kompetens och stor yrkesskicklighet ar en forutsattning for att
eleverna ska na hdga resultat och rustas val for framtiden. Det ar angelaget att det laggs
stora anstrangningar pa att se till att lararnas kompetens 6kar och att alla elever moéts av
riktigt yrkesskickliga larare i klassrummet. Ska det lyckas behdver lararrollen renodlas och vi
behover fokusera mer pa lararnas kvalitet an antalet larare.

Lararutbildningen har genom aren forandrats och gjorts om. Det ar sjalvklart att
lararutbildningen andras over tid eftersom omvarlden foréndras. Daremot kan konstateras att
lararutbildningen aldrig riktigt hittat ratt. Statusen har varit Iag och kvaliteten har ifragasatts.
De historiska erfarenheterna visar att vi behover hitta fler och nya séatt att se pa
lararutbildningen. Det finns privata initiativ som ar intresserade av att genomféra
lararutbildningens kompletterande pedagogiska utbildning (KPU). Dessa initiativ bér
uppmuntras och stddjas s att en forsoksverksamhet kan komma pé plats inom kort.

En legitimation far sitt varde av att utbildningen som leder till legitimationen haller hog
kvalitet samt att det &r tydligt pa vilka satt en individ kan frntas sin legitimation &r tydligt och
forutsagbart. | dagslaget behdver bagge dessa aspekter forbattras.

Yrkeslarare

Det ar angelaget att bade yrkeslararnas yrkeskunnande och pedagogiska kompetens starks.
For att det ska bli praktiskt méjligt att ta bort undantaget fran lararlegitimation kravs dock
stora insatser fran staten vad galler ett yrkeslararlyft eller motsvarande som sakerstaller att
fler n&r behorighet och legitimation. Dessutom kravs gemensamma insatser for att 6ka
attraktiviteten i yrkeslararyrket. Att kvalitetssakra en kvalifikation genom att peka pa en
utbildning som ingen soker l6ser inte grundproblemet. Vi ar tveksamma till om utredningens
tidsplan haller och om insatserna ar tillrackliga. Mer behdver goras och utredas i
yrkeslararfragan.
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Skolverket bedémde 2015 att det behdver examineras cirka 1200 yrkeslarare per ar under
perioden 2015-2024 for att de behov som finns pa arbetsmarknaden ska tillgodoses. 2016
examinerades 460 yrkeslarare. Skolverkets prognos har ocksa bedomts ligga i underkant av
de behov som finns. Det visar att det framdver kommer bli &nnu stérre problem fér skolorna
att hitta yrkeslarare an vad det ar idag. Inom flera av dessa omraden rader det ocksa stor
brist pa yrkesverksamma i foretagen.

For att Iosa kompetensforsorjningen pa sikt behdvs det bade fler elever inom
gymnasieskolans yrkesprogram och fortsatta satsningar pa yrkesvux samt att
yrkeslararutbildningen ar attraktiv och haller hog kvalitet. Daremot ar det inte sannolikt att
detta ar tillrackligt. Svenskt Naringsliv anser att det finns behov att se 6ver om det behdver
inrattas en ny tjanst som kan ségas ligger mellan yrkeslarare och handledare. De skulle
kunna benamnas yrkesinstruktorer och utbildas pa yrkeshogskolan. Med ett nara samarbete
med branscher skulle utbildningen kunna leda till en yrkeshégskoleexamen och ett certifikat
fran branschen. Med foérdel skulle dessa tjanster &ven kunna fungera som
kombinationstjanster dar individen bade ar anstalld av arbetsgivare i skolan och i aktuell
bransch. Den fragan behéver utredas ytterligare.

Svenskt Naringsliv menar ocksa att det ar angelaget att UHR och Skolverket, i samarbete
med respektive bransch, ser éver amnesstrukturen och de krav som finns fér behorighet
inom respektive foreskrift. Vi kan ocksa konstatera att UHR:s uppdrag med bedémarbanken
och branschvalideringen pa alla larosaten gar for langsamt, vilket ar beklagligt da
branschvalideringen ar viktig.

| sammanhanget ar det ocksa viktigt att lyfta att yrkeslararnas kompetensutveckling behéver
ses Over — det ar ju en sak att vara behorig och fa tilltrade till yrkeslararutbildningen for att bli
behorig, men det ar ocksa viktigt att sékerstélla yrkeslararna fortsatter att kompetensutveckla
sig och tillgodogor sig ny teknik, kanske borde en branschvalidering av yrkesléararnas
yrkeskunskaper ske kontinuerligt med ett visst tidsintervall.
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