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Remissvar

RFI avseende Yrkessvenska

Svenskt Naringsliv har beretts tillfalle att inkomma med synpunkter betraffande upphandling
av Yrkessvenska och vill harmed framféra foljande synpunkter pa de stallda fragorna.

1) Rimliga och lampliga kravnivaer avseende personella resurser och
kompetens

a) Flyktinginvandringen under de senaste aren &r pa historisk hoga nivaer. Det ar viktigt att
flyktingar pa ett snabbt och effektivt satt far ta del av insatser som underlattar deras
integration p& arbetsmarknaden. Bristen pa legitimerade larare gar formodligen inte att
atgarda pa kort tid. Det viktigaste &r dock att utbildningens innehall och undervisningens
pedagogik faststélls av behdriga larare.

b) Sverige ar en ledande IT-nation. Webbaserade utbildningar anvands dagligen pa alla
nivaer. Det finns flera europeiska sprakinstitut, dar ibland Svenska Institutet som bedriver
webbaserade utbildningar av hog kvalitet. Internetbaserade och interaktiva utbildningar kan
vara en del av lésningen till utmaningar som lararbrist och stora geografiska avstand nar
elever kan folja undervisningen via datorn. Lararen kan hjélpa eleven pa praktikplatsen med
hjalp av Iphone/ smartphone.

2) Ersattningsmodellen och ersattningsnivan

Avgdrande for individen, arbetsmarknaden och hela samhallet &r att nyanlanda flyktingar

borjar arbeta tidigast majligt. Utbildningens syfte ar ocksa att individen far ett arbete. Det ar
darfor orimligt att utbildningsanordnaren drabbas ekonomiskt om en kursdeltagare hittar ett
arbete och hoppar av utbildningen. Ersattningen ska vara pa en niva som goér det mojligt for
utbildningsanordnaren att rekrytera kompetent personal och erbjuda en kvalitativ uthildning.
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3) Uppfolining och utvardering
Uppfolining ska ske framst nar det galler utbildningens innehall och kursdeltagarnas

framsteg. Utbildningen ska sjalvfallet utvarderas mot fran borjan uppsatta mal for insatsen.
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