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Remissvar 

RFI avseende Yrkessvenska 

 

Svenskt Näringsliv har beretts tillfälle att inkomma med synpunkter beträffande upphandling 

av Yrkessvenska och vill härmed framföra följande synpunkter på de ställda frågorna. 

 

 

1) Rimliga och lämpliga kravnivåer avseende personella resurser och 

kompetens 

 

a) Flyktinginvandringen under de senaste åren är på historisk höga nivåer. Det är viktigt att 

flyktingar på ett snabbt och effektivt sätt får ta del av insatser som underlättar deras 

integration på arbetsmarknaden. Bristen på legitimerade lärare går förmodligen inte att 

åtgärda på kort tid. Det viktigaste är dock att utbildningens innehåll och undervisningens 

pedagogik fastställs av behöriga lärare. 

 

b) Sverige är en ledande IT-nation. Webbaserade utbildningar används dagligen på alla 

nivåer. Det finns flera europeiska språkinstitut, där ibland Svenska Institutet som bedriver 

webbaserade utbildningar av hög kvalitet. Internetbaserade och interaktiva utbildningar kan 

vara en del av lösningen till utmaningar som lärarbrist och stora geografiska avstånd när 

elever kan följa undervisningen via datorn. Läraren kan hjälpa eleven på praktikplatsen med 

hjälp av Iphone/ smartphone. 

 

 

2) Ersättningsmodellen och ersättningsnivån 

 

Avgörande för individen, arbetsmarknaden och hela samhället är att nyanlända flyktingar 

börjar arbeta tidigast möjligt. Utbildningens syfte är också att individen får ett arbete. Det är 

därför orimligt att utbildningsanordnaren drabbas ekonomiskt om en kursdeltagare hittar ett 

arbete och hoppar av utbildningen. Ersättningen ska vara på en nivå som gör det möjligt för 

utbildningsanordnaren att rekrytera kompetent personal och erbjuda en kvalitativ utbildning. 
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3) Uppföljning och utvärdering 

 

Uppföljning ska ske främst när det gäller utbildningens innehåll och kursdeltagarnas 

framsteg. Utbildningen ska självfallet utvärderas mot från början uppsatta mål för insatsen. 
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