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Yrkeskvalifikationsdirektivet — ett
samlat genomforande (SOU 2014:19)

Svenskt Naringsliv har getts mojlighet att Iamna synpunkter pa rubricerad remiss. Nedan
foljer vara kommentarer.

Allmé&nna synpunkter

Den fria rorligheten pa den inre marknaden &r en nyckelfraga for europeisk konkurrenskraft.
Svenskt Néringsliv véalkomnar darfor det moderniserade yrkeskvalifikationsdirektivet och en
enhetlig tillampning av detta. Ett gemensamt erk&nnande av kvalifikationer underléttar
rorligheten och innebar en 6kad mdjlighet for foéretagen att kompetensforsdrja sina
verksamheter.

Svenskt Naringsliv anser inte att utredningen gjort en heltdackande konsekvensanalys av
vilka féljder implementeringen av direktivet far for arbetsgivarna. Vi efterfragar darfor en

utokad utredning om effekterna av direktivet, i vilken det behodver foras en tat dialog med
arbetsgivarna, saval offentliga som privata.

Svenskt Naringsliv stéller sig positiva till att man infér en horisontell lag och férordning om
erkédnnande av yrkeskvalifikationer samt att yrkesspecifika krav aven fortsattningsvis
hanteras i respektive sektors forfattning.

Svenskt Naringsliv staller sig vidare positiva till att Universitets- och hogskoleradet blir
radgivningscentrum och nationell samordnare i det moderniserade direktivet. Vi delar aven
uppfattningen om att anmalningsskyldigheten bor utféras av radet liksom att informera
kommissionen om féréandringar avseende reglerade yrken.

Sarskilda synpunkter

Svenskt Naringsliv véljer att enbart ge synpunkter pa de delar dar implementeringen av
direktivet kommer att fa direkt praktiska konsekvenser for vara medlemsféretag.
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Information och samordning

Svenskt Naringsliv efterfragar ett forslag pa hur informationen om varningar ska kunna goras
tillganglig for arbetsgivarna. Det &r av yttersta vikt att arbetsgivaren snabbt kan ta reda pa
om en yrkesutdvare férbjudits eller begransats utdva sitt yrke, aven om det endast ar
tillfalligt.

Reglerade yrken i Sverige

Flera av de nya yrken som tillférs listan pa reglerade yrken i Sverige kan ses som
delkvalifikationer av ett yrke snarare an ett yrke. Till exempel kan némnas
stallningsbyggande eller arbete med asbest. Har kravs att man hittar ett satt att kunna
upplysa om begrénsningens omfattning och om det for att kunna utéva en delkompetens
krévs en hel utbildning eller endast kortare kurser.

Gemensamma utbildningsprinciper

Svenskt Naringsliv anser att de férandringar avseende kunskaper, fardigheter och
kompetenser som ligger till grund for det automatiska erkdnnandet fér samtliga de
utbildningar som omfattas av minimikravet, maste stamma 6verens med de examensmal
som anges for respektive utbildning i Hégskoleférordningen.

Vidare anser Svenskt Naringsliv att arbetsgivarna, i de fall de ar en del av
utbildningsuppdraget, maste inkluderas i dialogen kring forandringar i utbildningarna till foljd
av minimikravet. Kravet pa fordelningen mellan teoretisk respektive klinisk undervisning i
utbildningar som leder till ett automatiskt erkdnnande, till foljd av gemensamma
utbildningsprinciper, kommer att stalla hoga krav pa arbetsgivarna som ar ytterst delaktiga i
den kliniska undervisningen.

Svenskt Naringsliv anser ocksa att det ar nodvandigt med en dversyn av samtliga de
utbildningar som omfattas av gemensamma utbildningsprinciper, for att avgéra huruvida de
uppfyller minimikravet. Aven i en s&dan bedémning ar det avgorande att inkludera
arbetsgivarna.

Om verksamheter ska kunna svara mot kraven pa fortbildning som stalls genom det
moderniserade direktivet, maste detta mojliggoras i larosatenas kursutbud. Det forutsatter att

verksamhetsforetradare far stort inflytande i upplagg och innehall i liksom dimensionering av
utbildningar.
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