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Remissvar avseende delbetankandet Validering i hdgskolan — for
tillgodoraknande och livslangt larande (SOU 2018:29)

Svenskt Naringsliv tillstyrker samtliga forslag och bedémningar i delbetankandet om
validering i hogskolan, Validering i hogskolan for tillgodordknande och livslangt
larande (SOU 2018:29), fran Valideringsdelegationen 2015-2019.

Bristen pa kompetens ar mer utbredd an pa lange. Kompetensbristen utgor i dag det storsta
hindret for tillvaxt bland svenska foretag. 40 procent av foretagen i Svenskt Naringslivs
senaste rekryteringsundersékning uppger till exempel att de fatt minskad forsaljning eller
tvingats tacka nej till order eller uppdrag till foljd av svarigheter att rekrytera medarbetare.

En del av I6sningen skulle kunna finnas hos landets universitet och hdgskolor. De ar skyldi-
ga att validera och tillgodorakna reell kompetens, allts& dven sddan kompetens som utveck-
lats i arbetslivet. Det fungerar dock inte tillfredsstallande. Det beror p& att staten varken foljt
upp eller skapat rimliga forutsattningar for validering i den hogre utbildningen och att laro-
sétena inte sjalva har tagit fragan pa tillracklig stort ansvar. Det beror ocksa pa att det inom
akademin finns en 1&g acceptans for att kompetens pa hogskoleniva kan utvecklas dven
utanfor hdgskolans egna utbildningar.

| takt med en allt mer snabbrorlig arbetsmarknad har efterfrdgan pa andra utbildningsformer
Okat. Vid sidan av det svenska hogskolesystemet och andra offentligt drivna eftergymnasiala
utbildningar finns det privat drivna, fristdende utbildningsanordnare. Dartill erbjuder manga,
framfor allt stora, arbetsgivare allt mer utbildning till sina anstallda, saval korta utbildningar
som langre. Manga av dessa har ett innehall som motsvarar utbildning pa hogskoleniva.

Allt fler individer kommer darfor att aberopa kompetens de utvecklat i andra sammanhang an
i hogskolan. Validering och méjligheten att fa sin kompetens erkand kommer att vara en av-
gorande pusselbit for att 6ka rorligheten pa arbetsmarknaden, 6ka matchningen och sakra
kompetensforsorjningen i framtiden. Valideringsdelegationens betankande om validering i
hdgskolan och de forslag och bedémningar de har kommit fram till &r darfoér av yttersta vikt
for naringslivet.
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Allmanna synpunkter

Svenskt Naringsliv vill sarskilt poéngtera vikten av att samma princip om generdst och flexi-
belt erkannande ska gélla for samtliga tillgodordknanden oberoende av vilka meriter studen-
ten &beropar och att tillgodoraknande ska medges om det inte finns en vasentlig skillnad
mellan de kunskaper och fardigheter som aberopas och malen for utbildningen.

Svenskt Naringsliv vill ocksa poangtera vikten av att ta stod av arbetslivet nar det kommer till
att validera reell kompetens genom tidigare yrkeserfarenhet. Det ar en forutséattning for att
uppna legitimitet. Bedémargrupperna maste ha en bred sammansattning och kunna svara
mot mojligheten att kunna bedéma den aberopade kompetensen oavsett hur den har utveck-
lats.

Sarskilda synpunkter

Svenskt Naringsliv tillstyrker samtliga férslag och bedémningar men vill lyfta fram féljande
som sarskilt viktigt:

e Yrkesverksamma maste redan innan de soker en utbildning f& veta hur mycket
utbildningstiden kan forkortas. Det ger individen mdjlighet att fatta valgrundade
beslut om utbildnings- och yrkesval och bidrar till att 6ka investeringsperspektivet pa
utbildning. Det ar darfor av yttersta vikt att det infors en maojlighet till forhands-
besked om tillgodordknande av reell kompetens. Svenskt Naringsliv anser att det
ar en bra I6sning att skapa en central ingang for forhandsbesked via Universitets-
och hogskoleradet (UHR).

e Validering for tillgodoraknanden forutsatter tydliga och andamalsenliga ramverk.
Larosatena har i flera tidigare undersékningar uppgett att skrivningarna har upplevts
som oklara och svartolkade. Skrivningarna i hogskoleférordningen behover
fortydligas och moderniseras. Tillgodordknande ska medges om det inte finns
vasentliga skillnader mellan de kunskaper och fardigheter som aberopas och
larandemalen for utbildningen och principen ska gélla oavsett vilka slags meriter
som &beropas. Det ar ocksa viktigt att bevisbdrdan ligger pa larosatet.

e Svenskt Naringsliv delar uppfattningen om att man behéver inféra en sarskild
ersattning till universitet och hogskolor for tillgodoraknanden baserade pa
reell kompetens. Det séatt larosatena far resurser pd skapar negativa incitament att
validera och tillgodorakna. S& lange larosatena ersatts for utbildning men varken far
ersattning for att utféra validering eller for de poang som tillgodoréknas kommer
omfattningen inte att 6ka.

e Informationen om validering och tillgodordknanden i hdgskolan ar mycket bristfallig.
Utan mer omfattande och uppdaterad statistik &r det svart att fa kunskap om hur
man kan utveckla valideringsverksamheten. Det ar darfor viktigt att fa till en forbatt-
rad redovisning av tillgodoraknanden. Svenskt Naringsliv delar darfér Validerings-
delegationens forslag om att fler uppgifter om studenter ska féras in bade i hog-
skolornas studieregister och i Statistiska centralbyrans universitets- och hégskole-
register.

e For att mojliggora effektivisering av saval foretagens personalutbildning som de
omstallningssinsatser som sker via parternas omstéllningsorganisationer behdver
man mojliggora tillgodordknande av reell kompetens dven inom hdgskolans
uppdragsutbildningar.
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Det bor ocksé noteras att Svenskt Naringsliv har haft en expert med i delegationens
expertgrupp for arbetet med delbetankandet om validering i h6gskolan.

FORENINGEN SVENSKT NARINGSLIV

Mikaela Almerud och Fredrik Sand genom Fredrik Sand.

Fredrik Sand
Hogskolepolitisk expert

Mikaela Almerud
Hogskolepolitisk expert



