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Remissvar

Ratt till behoérighetsgivande utbildning inom komvux

Svenskt Naringsliv har fatt majlighet att lamna synpunkter pa departementspromemorian
Ratt till behdrighetsgivande utbildning inom komvux (Ds 2015:60). Promemorian har
beretts tillsammans med Svenskt Naringslivs medlemsorganisationer och ska ses som ett
gemensamt svar for sfaren. Remissen behandlar en mycket viktig fragestalining som
Svenskt Néringsliv formulerat vid flera debattillfallen; Hur underlattar vi for personer som
behdver yrkesvaxla i vuxen alder? Sveriges formaga att skapa ett val fungerande system for
livslangt larande kan vara helt avgérande for hur foretag i framtiden ska kunna klara
kompetensforsorjningen, och ar darfor aven en strategiskt viktig fraga for valfarden. Svenskt
Naringsliv har aterkommande signalerat behov av 6kad tillgang och tillganglighet till
gymnasial yrkesutbildning inom vuxenutbildningen (yrkesvux) samt fortsatta satsningar pa
fler utbildningsplatser till yrkeshdgskolan.

Svenskt Naringsliv staller sig darfor positiva till ambitionen att starka individens ratt till
behorighetsgivande utbildning inom komvux. Att underlatta for personer som vill lasa pa
yrkeshogskolan ar bra, men Svenskt Naringsliv ser ocksa behov av fortsatta satsningar pa
yrkesvux for att underlatta for de personer som av olika anledningar behéver byta yrkesbana
i vuxen alder. D& handlar det inte bara om enstaka kurser, i syfte att bli behdrig till
yrkeshogskolan, utan om hela inriktningar fran ett gymnasialt yrkesprogram i syfte att
matchas direkt mot ett jobb. Det &r viktigt for saval tillvaxten som for integrationen.

Underdimensioneringen av yrkesutbildningsplatser inom vuxenutbildning och yrkeshdgskola
far konsekvenser. | Svenskt Naringslivs rekryteringsenkat visar det sig att vart femte
rekryteringsforsok misslyckas. Vanligaste orsakerna ar bristen pa personer som matchar
efterfragad utbildning och erfarenhet. Dessutom har bristen pa resurser att bevilja
efterfragade yrkeshdgskoleutbildningar varit en bidragande orsak till okade
kravspecifikationer pa de studerandes forkunskaper. Dock anser Svenskt Naringsliv att det
ar en farlig vag att ga att likrikta forkunskapskraven och anpassa dem fér matcha den
malgrupp som gar direkt fran en viss bestamd utbildning i gymnasiet. En viktig
framgangsfaktor for yrkeshogskolan &r dess lyhérdhet mot arbetslivets behov. Varje
kombination, bransch, utbildningsanordnare och geografisk placering, ar unik och saledes
svar att standardisera. "One size fits all” &r en dalig princip att tilldampa nar det handlar om
arbetslivsanpassade utbildningar.
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Kommentarer till utredningens férslag
4.2 Ratt till komvux i syfte att uppna grundlaggande behérighet

Forslag: Alla vuxna som ar behoriga att delta i komvux p& gymnasial niva och som saknar
grundlaggande behdarighet till hgskoleutbildning som pabdrjas pa grundlaggande niva eller
till utbildning inom yrkeshdgskolan ska ha ratt att delta i komvux pa gymnasial niva i syfte att
uppna en sadan behorighet.

Svenskt Naringsliv stéller sig positiva till att ratten till behérighetsgivande utbildning inom
komvux ska omfatta savéal hogskoleutbildning som yrkeshdgskoleutbildning.

4.3 Ratt till komvux i syfte att uppna sarskild behdrighet och séarskilda forkunskaper

Forslag: Alla vuxna som &r behoriga att delta i komvux p& gymnasial nivd och som uppnatt
grundlaggande behdorighet till hgskoleutbildning som pabérjats pa grundniva och som
vander sig till nyborjare ska ha ratt att delta i komvux pa gymnasial niva i syfte att uppna
sarskild behorighet till sddan hogskoleutbildning. Den som uppnatt saval grundlaggande som
sarskild behorighet till hogskoleutbildning som paborjas pa grundlaggande niva och som
vander sig till nyborjare ska ha ratt att delta i komvux pa gymnasial niva i syfte att uppna en
annan sarskild behorighet till sddan hogskoleuthildning.

Alla vuxna som &r behdriga till att delta i komvux pa& gymnasial niva och som har uppnatt
grundlaggande behdrighet till utbildning inom yrkeshégskolan ska ha ratt att delta i komvux
pa gymnasial niva i syfte att uppfylla uppstéllda krav pa sarskilda forkunskaper foér utbildning
inom yrkeshogskolan. Den som har uppnatt grundlaggande behdérighet till utbildning inom
yrkeshogskolan och som uppfyller uppstéllda krav pa sarskilda forkunskaper for sddan
utbildning ska ha ratt att delta i komvux pa gymnasial niva i syfte att uppfylla uppstallda krav
pa andra sarskilda forkunskaper for utbildning inom yrkeshogskolan.

Den som har réatt att delta i komvux pa gymnasial niva ska kunna ga utbildningen i en annan
kommun &an sin hemkommun eller ett landsting, om utbildningen finns dar och inte erbjuds av
hemkommunen. | ett sddant fall ska hemkommunen erséatta den mottagande kommunens
kostnader.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer ska f& meddela foreskrifter om
vilka kurser som ska omfattas av ratten att delta i komvux pa gymnasial niva i syfte att uppna
sarskild behorighet eller sarskilda forkunskaper. Myndigheten for yrkeshogskolan ska fa
meddela ytterligare foreskrifter om vilka kurser som omfattas av ratten att delta i komvux pa
gymnasial niva i syfte att uppfylla uppstallda krav pa sarskilda forkunskaper for utbildning
inom yrkeshdgskolan.

Svenskt Naringsliv staller sig positiva till forslaget att ratten till sarskild behérighet och
sarskilda forkunskaper inom komvux ska omfatta saval hogskoleutbildning som
yrkeshdgskoleutbildning och att en erséttning (vuxpeng) ska kunna félja den studerande i det
fall utbildningen sker i en annan kommun.

Svenskt Naringsliv bifaller aven forslaget att Myndigheten for yrkeshogskolan ska fa
meddela foreskrifter om vilka kurser som ska omfattas av ratten att delta i komvux pa
gymnasial niva i syfte att uppfylla uppstallda krav pa sarskilda foérkunskaper for utbildning
inom yrkeshdgskolan.




3(4)

4.4 Uppdrag att utreda férkunskapskrav inom yrkeshogskolan

Forslag: Myndigheten for yrkeshogskolan ska fa i uppdrag att utreda vilka kurser som bor
inga i en ratt att delta i komvux pa gymnasial niva i syfte att uppfylla uppstallda krav pa
sarskilda forkunskaper for utbildning inom yrkeshodgskolan.

Svenskt Naringsliv staller sig positiva till att ge Myndigheten for yrkeshégskolan uppdraget
att utreda vilka kurser som bor ingd i en réatt att delta i komvux pa gymnasial niva i syfte att
uppfylla uppstallda krav pa sarskilda férkunskaper for utbildning inom yrkeshogskolan. Det &r
viktigt att detta arbete sker i dialog med branscher som har utbildningar inom
yrkeshogskolan.

4.5 Kommunernas skyldighet att erbjuda utbildning

Forslag: Om grundlaggande behdrighet till hdgskoleutbildning som pabdrjas pa grundniva
eller yrkeshogskolan kan uppnas genom olika utbildningar, ska hemkommunen bestamma
vilken av utbildningarna som den ska erbjuda. Kommunen ska vid erbjudandet av sadan
utbildning utga fran den vuxnes behov av sarskild behérighet till hgskoleutbildning som
paborjas pa grundniva och som vander sig till nyborjare eller av sarskilda forkunskaper for
utbildning inom yrkeshogskolan. Kommunen ska ocksa sa langt som mgjligt beakta den
vuxnes onskemal, tidigare utbildning och arbetslivserfarenhet.

Kommuners skyldighet att erbjuda vuxenutbildning maste vara skarp for att rattigheten ocksa
ska realiseras. Svenskt Naringsliv anser inte att kommunerna ska ha rétt att begrénsa
antalet kurser for att l[&sa in grundlaggande behérighet.

De kommuner som saknar plats eller viss utbildning maste tillata intresserad invanare att
soOka sig till sddan utbildning p& annan ort. Genom kommunal samverkan och via
entreprenadldsningar kan ett heltackande utbud ges utan att det skapar nagra storre
organisatoriska problem.

Svenskt Naringsliv foresprakar i detta fall ett vuxpengsystem med valfrinet for den
studerande att vélja utbildningsanordnare. Ambitionen att minska risken for att individer laser

for manga kurser &r viktig men bor l6sas pa annat sétt.

5. Urvalet till komvux &ndras

Forslag: Bestammelserna i férordningen om vuxenutbildning om urval nar det galler komvux
pa gymnasial niva ska utokas till att &ven omfatta sékande med langre tidigare utbildning.
Vidare ska aven individer med svag stallning pa arbetsmarknaden prioriteras i urvalet.

Svenskt Naringsliv valkomnar forslaget att utdka urvalet nar det galler komvux pa gymnasial
niva sa att det aven omfattar sokande med langre tidigare utbildning, men om
vuxenutbildningen ska bli det strategiska verktyg fér kompetensforsérjning som regeringen
onskar behover dven den som beddéms st& nara arbetsmarknaden fa en reell chans till
yrkesvaxling via komvux.

| néra framtid kommer det att bli nédvandigt att erbjuda utbildning inom komvux aven till
nyanlanda personer med lang utbildning fran sitt hemland men som moter svarigheter att
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etableras i Sverige med den aktuella utbildningsbakgrunden. Att varna bade elever med
goda forkunskaper och individer med svag arbetsmarknadsférankring kraver att resurser
tillférs bada grupper.

6. Forstudie om en betygsdatabas

Forslag: Statens skolverk ska fa i uppdrag att gora en forstudie om en databas for
registrering av uppgifter om betyg och gymnasieexamen. Skolverket ska aven fa i uppdrag
att utreda om andra uppgifter bor registreras i databasen och vilka som ska ges tillgang till
uppgifterna. Uppdraget ska genomféras efter samradd med Universitets- och hogskoleradet,
Centrala studiestddsnamnden, Arbetsférmedlingen samt Sveriges Kommuner och Landsting.

Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget att ge Skolverket i uppdrag att gora en forstudie och
om databas for registrering av uppgifter om betyg och gymnasieexamen. Svenskt Naringsliv
vill garna se fler insatser for battre och mer systematisk uppféljning av gymnasial
yrkesutbildning inom vuxenutbildningen. | uppdraget borde ocksa resultat av
valideringsinsatser inga for att undvika att en validering genomfors flera ganger inom samma
omrade.

For mer information angaende remissvaret, kontakta Mia Liljestrand
mia.liliestrand @svensktnaringsliv.se som ansvarar for fragor som ror yrkesutbildning for
vuxna.

Stockholm den 16 mars 2016

Tobias Krantz
Chef for Utbildning, forskning och innovation

Mia Liljestrand
Ansvarig for fragor som ror yrkesutbildning for vuxna
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