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Remissvar

Forslag om &ndrade foreskrifter — FFFS 2011:39

Svenskt Naringsliv har fatt Finansinspektionens remiss av forslag till nya och andrade fore-
skrifter och allménna rad med anledning av genomférandet av Solvens 2-direktivet for ytt-
rande. Féreningen begransar sitt svar till att endast berdra den foreslagna andringen av 1
kap 4 § i Finansinspektionens foreskrifter och allmanna rad (FFFS 2011:39) om information
som galler férsakring och tjanstepension. Svenskt Naringsliv avstyrker den féreslagna for-
andringen.

Kollektivavtalsgrundad forsékring har en sarstéllning i svensk ratt som ar bade kodifierad i
lag och utvecklad i praxis. Med stdd i den svenska modellen for reglering av arbetsmark-
naden har arbetsmarknadens parter getts forutsattningar att 6verenskomma om férsakringar
och pensionsplaner som ger ett trygghetsnat av formaner till de anstallda. De &r utformade
for att ocksa ge detta pa det mest effektiva sattet for de arbetsgivare som ar — via kollektiv-
avtal — skyldiga att teckna forsakringarna. | de centralt tréaffade dverenskommelserna ar det
ocksa sa att de anstéllda garanteras de formaner som dessa forsakringar och pensionspla-
ner utfaster, aven om inte arbetsgivaren skulle teckna nddvéndiga férsakringar. Kostnaden
for tryggandet av denna garanti bars av kollektivet av de arbetsgivare som omfattas av re-
spektive kollektivavtal.

Lagstiftaren har saledes haft fortroende for att arbetsmarknadens parter ska kunna ta tillvara
bade de forsakrades och forsakringstagarnas ratt inom de kollektivavtalsgrundade forsak-
ringarna. Det har kommit tydligast till uttryck i Férsakringsavtalslagen men ocksa i andra re-
gelverk, varav ett ar foreskriften FFFS 2011:39. | dess férsta kapitel § 4 ges avtalsparterna i
centrala dverenskommelser om kollektivavtalsgrundade forsakringar ratt att avtala om vilken
information som ska lamnas samt om hur den ska lamnas och av vem det ska géras. Denna
regel korresponderar med nu gallande Forsékringsavtalslag.

Finansinspektionen foreslar att denna rattighet ska andras till att ge en majlighet for avtals-
parterna att kunna avtala med forsakringsféretaget om hur informationen ska lamnas och av
vem detta ska goras. Darmed frantas arbetsmarknadens parter radigheten éver denna vik-
tiga del av de allménna anstallningsvillkor som de kollektivavtalsgrundande férsakringarna
utgor. Dels frantas avtalsparterna ratten att utforma innehallet i informationen och dels maste
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de forhandla med respektive forsakringsforetag om hur och av vem informationen ska lam-
nas.

Finansinspektionen har inte i den utsanda remisspromemorian p& nagot satt kommenterat
denna mycket ingripande foréndring av forutsattningarna for de kollektivavtalade forsakring-
arna. Detta ar anmarkningsvart och det &r svart att avgora vad som egentligen &ar Finansin-
spektionens skal att géra dessa foréandringar.

Svenskt Néringsliv avvisar med bestdmdhet den foreslagna férandringen. Féreningen har
med stdd i den aktuella foreskriften (och tidigare med stod i Férsékringsavtalslagen) traffat
sarskilda dverenskommelser med LO respektive PTK. | dessa har informationen om "vara”
kollektivavtalsforsakringar pa olika satt anpassats till det faktum att de &r delar av villkoren
pa arbetsmarknaden och de férutsattningar, bland annat legala sadana, som rader dar. In-
formationen kring forsakringarna skots péa ett effektivt och andamalsenligt satt av arbetsgi-
vare, arbetsmarknadens parter och de férsékringsbolag och andra institutioner som hanterar
dem.

Det ar valdigt viktigt att informationen om forsakringar ar &ndamalsenlig. Den svenska tradit-
ionen ar att detta skots pa ett effektivt satt av arbetsmarknadens parter. Den utveckling som
Finansinspektionen foresprakar med detta och évriga forslag till andringar pa informations-
omradet riskerar att 0ka kostnaderna for de kollektivavtalsgrundade férsakringarna, vilket ger
lagre pension till de anstallda och/eller hégre kostnader for arbetsgivarna.

Det ska tillaggas att det ar Svenskt Naringslivs bedémning att regelverken inom EU, t ex Sol-
vens 2-direktivet, inte motiverar en andring av den radande ordningen for information om de
kollektivavtalade forsékringarna. Det finns darfor inte heller ndgra sadana skal for att besk-
ara arbetsmarknadens parter radigheten over de kollektivavtalade forsakringarna.
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