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Remissvar

Direktivet om ett Okat aktiedgarengagemang. Férslag till genomférande
| svensk ratt (Ds 2018:15)

Svenskt Néringsliv har beretts tillfélle att lamna synpunkter pa rubricerade departementspromemoria
avseende genomfdrande i svensk ratt av direktivet (EU) 2017/828 om &ndring av direktiv
2007/36/EG vad galler uppmuntrande av aktiedgares langsiktiga engagemang, och vill med anled-
ning dérav anféra foljande.

Svenskt Néringsliv begransar sina synpunkter till de forslag och fragor som é&r viktigast fér vara med-
lemsféretag.

Sammanfattning

Svenskt Néringsliv anser att regler om riktlinjer fér ledande befattningshavare inte ska ga langre
an vad andringsdirektivet ((EU) 2017/828) kraver. Personkretsen bor darfor begransas till styrelse-
ledaméter, VD och vice VD och riktlinjerna understéllas bolagsstamman vart fjarde ar. | andra
hand férordas sjélvreglering i form av regler i den svenska bolagsstyrningskoden fér andra perso-
ner i ledande stéllning &n VD och vice VD. Vidare anser Svenskt Naringsliv att alla stimmobeslu-
tade erséttningar ska falla utanfor riktlinjernas tillampningsomrade.

Svenskt Néringsliv avstyrker forslaget om en separat erséattningsrapport. Bolagets arsredovisning
borde tillatas utgdra dess ersattningsrapport. | vart fall borde bolagen ges ratt att i en ersattnings-
rapport hanvisa till noter i arsredovisningen dar uppgifterna finns, i stallet fér att ta in dem i ersétt-
ningsrapporten. Svenskt Naringsliv anser att personkretsen inte bér omfatta fler personer an direk-
tivet kréver. | andra hand tillstyrks férslaget om individuell redovisning av ersattningen till VD (och i
férekommande fall vice VD och styrelseledaméter) och som en klumpsumma fér évriga ledande
befattningshavare.

Svenskt Néaringsliv tillstyrker med négra smérre invandningar férslaget till reglering av vésentliga
transaktioner med néarstaende parter.

Svenskt Néaringsliv valkomnar sarskilt férslagen om begransning av aktieégares initiativrétt och
andring av de sa kallade Leo-reglerna. Det &r angeléget ait dessa férslag genomférs.

Svenskt Néringsliv anser att alla pensionsstiftelser, och inte bara de som omfattar farre &n 100
arbetstagare, ska undantas fran de féreslagna reglerna fér institutionella investerare.
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Aktiedgares initiativratt

| departementspromemorian féreslas att mojligheten for aktiedgare i publika aktiebolag att begéra att
ett drende ska behandlas pa bolagsstdmman ska begrénsas pa sa satt att - utdéver vad som galler
idag - det kravs att &gare till minst en tiotusendel av samtliga aktier i bolaget eller minst 25 aktie-
agare star bakom begéran.

Svenskt Néringsliv tilistyrker férslaget. Den nuvarande, i det ndrmaste obegransade, initiativratten
ger upphov till ett omfattande merarbete fér berérda bolag och langre stAmmor trots att det redan pa
forhand star klart att det saknas stdd for aktiedgarens forslag bland 6vriga aktiedgare. De flesta EU-
lander har nagon form av sparr, enligt uppgift vanligtvis att forslagsstallarens aktieinnehav uppgar till
fem procent av aktiekapitalet. Jamfort med dvriga OECD-lander som redovisas i promemorian (sid.
449f) ar den forslagna sparren valdigt lag, men Svenskt Néaringsliv beddmer att den bér racka for att
uppna onskad effekt. Forslaget tillgodoser minoritetsskyddet pa tre satt: sparren har satts lagt, flera
(sma) aktieagare har mdojlighet att ga samman i en gemensam begéran och begrénsningen galler
enbart i publika aktiebolag. Darmed férhindras att inskrankningen i initiativratten far alltfér langt-
gaende konsekvenser. Viktigt att beakta &r att enskilda aktiedgares fragerétt pa bolagsstdmman
kvarstar oférandrad. Svenskt Naringsliv anser det angeléget att férslaget genomiérs.

Andring av Leo-reglerna

| departementspromemorian foéreslas att de sa kallade Leo-reglerna i 16 kap aktiebolagslagen ska
andras pa sa satt att dverlatelse av aktier, teckningsoptioner eller konvertibler i dotterbolag undantas
fran kravet pa bolagsstimmogodkédnnande, om vérdet av vad som 6verlats understiger en procent
av koncernens varde. Vidare féreslas att majoritetskravet for beslut enligt Leo-reglerna dndras pa sa
sétt att ett beslut ar giltigt om det har bitratts av minst tva tredjedelar av saval avgivna réster som pa
stamman foretrddda aktier.

Sankningen av majoritetskravet fran nio tiondelar till tva tredjedelar &r en fraga som Svenskt
Néringsliv och dess féretradare Industriférbundet lange drivit. Enskilda medlemsféretag och Svenskt
Néringsliv har &ven patalat de problem som kravet pa bolagsstimmobeslut i moderbolaget innebér
vid 6verlatelser av dotterbolagsaktier, sarskilt i utldandska dotterbolag. Utan lagandringar kommer
Leo-reglerna fortsatt att i onédan hindra, férdyra eller forsvara legitima omstruktureringar i publika
aktiebolag och koncerner. De skél som i promemorian anfors till stod {or de bada férslagen delas till
fullo av Svenskt Naringsliv. Férslagen tillstyrks darfér och Svenskt Naringsliv anser det angeléget att
lagéndringarna genomférs.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Svenskt Naringsliv tillstyrker utredarnas férslag avseende riktlinjer fér erséttning férutom avgrans-

ningen av de personer som ska omfattas av riktlinjerna och att riktlinjerna ska ldggas fram fér stdm-
man varje ar. Synpunkter lamnas aven pa nagra andra férslag nedan.

Nar det géller genomférande i svensk ratt av EU-direktiv som rér naringslivet ar Svenskt Naringslivs
principiella instalining att strangare krav eller mer langtgaende svenska regler &n vad som féljer av
det aktuella direktivet bara bér inféras om tungt vdgande skal fér detta kan anféras. For att inte ond-
digtvis férsdmra svenska féretags konkurrenskraft bor utgdngspunkten sdledes vara att genomféran-
det sker utan s.k. gold-plating.



e Personkretsen

Utredarna foreslar att personkretsen enligt géllande ratt ska behallas och motiverar denna gold-
plating med att man inte vill forsdmra transparensen och aktiedgarnas méjlighet att paverka ersatt-
ningsnivaerna. Svenskt Naringsliv anser att det skélet inte vager upp de nackdelar som férslaget
medfor for bolagen i form av dels en 6kad administrativ borda till féljd av att direktivet innehaller krav
pa betydligt mer detaljerad redovisning i rikilinjerna &n nuvarande svenska regler, dels i konkurrens-
hanseende da svenska bolag kan komma att redovisa och offentliggéra kansliga uppgifter for fler
befattningshavare an sina europeiska konkurrenter. Forslaget innebéar ocksa avvikelse fran nordisk
ratislikhet, som brukar anses efterstrévansvar, da enligt uppgift Finland och Danmark avser genom-
fora direktivet utan gold-plating i denna del.

For det fall regeringen anser att personkretsen ska vara vidare &n vad direktivet kraver, vore enligt
Svenskt Naringsliv en battre I8sning att ha tvingande aktiebolagsregler enbart for den mer begrén-
sade personkrets som direktivet féreskriver (VD, vice VD och styrelseledaméter) kombinerat med
sjalvreglering i form av regler i den svenska bolagsstyrningskoden fér andra personer i ledande stéll-
ning &n VD och vice VD. Fér en sadan reglering talar dven utredningsdirektiven (uppdragspromemo-
rian sid. 4): "l stérsta moéjliga utstréckning ska utredarna undvika nya administrativa bordor for fore-
tagen och bevara systemet med naringslivets sjalvreglering.”. Svenskt Naringsliv avstyrker alltsa
utredarnas férslag avseende personkretsen och férordar i férsta hand en direktivkonform ordning,

i andra hand den ovan ndmnda kombinationslésningen. Att regleringen blir splittrad mellan lag och
kod bedémer Svenskt Naringsliv vagas upp av minskad administrativ bérda och att reglerna blir EU-
konforma. Utredarnas farhagor for tillampningssvarigheter forefaller verdrivna. Att den 6kade trans-
parensen med utredarnas férslag méjligen skulle kunna vara en konkurrensfordel fér att attrahera
investerare (departementspromemorian sid. 330) borde vara upp till det enskilda bolaget att avgéra
(och i sa fall kan bolaget lata riktlinjerna omfatta fler personer an vad direktivet kraver), och inte ett
argument for att direktivets regler ska galla fér en vidare personkrets an direktivet kraver.

¢ Arligt beslut om riktlinjerna

Enligt direktivet ska riktlinjerna laggas fram fér beslut pa bolagsstimman minst vart fjarde ar. Utre-
darna foreslar dock att nuvarande svenska regler om arligt beslut ska behallas.

Svenskt Naringsliv anser att riktlinjerna ska ldggas fram for beslut vart firde ar. Att bolagsstdmman
far ta stallning tili riktlinjerna vart fjarde ar innebér férstas en minskad administrativ bérda for bola-
gen, vilket &r positivt och aven lyfts fram som viktigt i uppdragspromemorian (se ovan). De bolag
som eventuellt vill besluta riktlinjer oftare &n vart fjarde ar kan géra det, men inget bolag tvingas.
Beslut vart fjarde ar ar mer i linje med det fokus pa langsiktighet och hallbarhet som stélls pa bolags
agerande och mal, och inte minst i direktivet betraffande riktlinjernas innehall. Aktiedgarna kommer
fortfarande ha kvar maéjligheten att arligen fa information om och ge synpunkter pa ersattningar i
bolaget da bolaget varje ar ska lagga fram en erséattningsrapport fér godkédnnande pa stdamman.
Svenskt Naringsliv anser saledes att skél saknas for att ga langre an direktivets minimikrav.

e Stdmmobeslutade ersattningar

Utredarna foreslar att dven i fortsattningen ska arvoden till styrelseledaméter inte omfattas av riktlin-
jerna eftersom det 4r stimman som beslutar om denna erséttning. Dock féreslas att om en styrelse-
ledamot &r anstélld och uppbaér 16n eller erhaller konsultarvode fran bolaget ska den ersattningen
omfattas av riktlinjerna.

Svenskt Naringsliv anser att alla stimmobeslutade erséattningar ska falla utanfér riktlinjerna. Riktlin-
jerna riktar sig till styrelsen. Om, till exempel stdmman explicit beslutar om att godkéanna viss konsult-
ersattning till en styrelseledamot (vilket forekommer) sa ska riktlinjerna inte behdva adressera saken
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eftersom det ror sig om beslut fattat "ovanfér” styrelsen av det bolagsorgan som ocksa utfardar rikt-
linjerna. Detta kan lampligen klargéras i forfattningskommentaren till 8 kap. 51 § aktiebolagslagen.

¢ Riktlinjernas innehall

Nér det géller riktlinjernas innehall betonar utredarna bl.a. féljande (promemorian sid. 340ff). Avsik-
ten &r inte att det ska finnas en skyldighet for ett bolag att i riktlinjerna redovisa sadana uppgifter som
riskerar att skada bolaget i konkurrenshinseende och ddrmed bolagets langsiktiga intressen. Sada-
na uppgifter kan redovisas pa ett mer generellt satt. Bestdammelsernas syfte tiligodoses som regel
inte battre genom att riktlinjerna &r mangordiga. Om relevanta uppgifter kan lamnas kort, koncist och
begripligt &r det i allméanhet att féredra. Vidare anges att riktlinjerna i likhet med vad som hittills gallt
inte bér innehalla nagra uppgifter om tekniska detaljer i f{érekommande erséttningsprogram och att
nagon storre praktisk skillnad jamfért med géllande regler inte asyftas for berérda bolag trots att
bestammelsen om rérlig ersattning utformas i enlighet med direktivets lydelse. Det anges ocksa att
det maste vara upp till stimman i det enskilda bolaget att avgéra vilka kriterier som den rérliga
erséttningen knyts till och att riktlinjerna &ven i fortsattningen ska fungera som en ram fér styrelsens
agerande i ersattningsfragor med mojlighet att dven fortsattningsvis ange exempelvis att en rérlig
ersattning far utgd med ett belopp motsvarande hogst en viss andel av medarbetarens fasta lon.
Avsikten &r inte att styrelsens beslutanderatt i ersattningsfragor ska kringskéaras. Svenskt Naringsliv
delar dessa bedémningar och anser det vasentligt att de pa ett tydligare satt 4n utredarna gjort tas

med ocksa i férfattningskommentaren till 8 kap. 52 § aktiebolagslagen.

| de nuvarande riktlinjeférarbetena (prop. 2005/06:186 s.63) uttalas att styrelsen dven utan stod i rikt-
linjerna far besluta om "i sammanhanget ovésentliga poster av vedertaget slag, t.ex. sedvanliga trak-
tamenten och naturaférmaner av begrénsat varde” liksom om "sadana férmaner som erbjuds en
stdrre grupp anstalida, t.ex. bilformaner”. Svenskt Naringsliv anser att detta uttalande bér tas med
ocksa i de nya férarbetena sa att det inte skapas nagon osakerhet betraffande om nagon andring i
sak &r avsedd, férslagsvis i forfattningskommentaren till 7 kap. 61 § aktiebolagslagen.

e Undantag fran riktlinjerna

Utredarna har férslagit ett genomférande av direktivbestdmmelsen om undantag fran riktlinjerna som
férefaller bra och praktiskt hanterbart. Svenskt Néringsliv tillstyrker alltsa forslaget. | forfatiningskom-
mentaren ges dock endast exempel pa tak och andra méjliga begrédnsningar som stamman kan gora
i sitt bemyndigande till undantag.

Svenskt Naringsliv anser att férfattningskommentaren till 8 kap. 53 § aktiebolagslagen ska komplett-

eras med att bestimmelsen inte hindrar stdmman att bemyndiga styrelsen att avvika fran vilka be-
staémmelser som helst i riktlinjerna, om férutsattningarna fér avvikelse i 6vrigt ar uppfyllda (jfr prome-
morian sid. 336).

Ersattningsrapport

Utredarna foreslar att bolagen ska upprétta en separat ersattningsrapport éver erséattning som omfat-
tas av riktlinjerna fér ersattning till ledande befattningshavare. Som konstateras i departementspro-
memorian (sid. 353) innebér det dubbelarbete fér bolagen och att vissa uppgifter behéver redovisas
tva ganger, eftersom kraven pa redovisning i arsredovisningen kvarstar.

Svenskt Néringsliv avstyrker férslaget eftersom vi anser att direktivet inte hindrar att bolagets ars-
redovisning &ven skulle utgdra dess ersattningsrapport. Direktivets krav pa att ersattningsrapporten
ska vara tydlig och lattbegriplig borde kunna uppfyllas genom att de noter i arsredovisningen dar



uppgifterna om erséattning finns byggs ut for att tillgodose direktivets krav pa vad erséttningsrappor-
ten ska innehalla och den kan sedan separat hallas tillganglig pa bolagets webbplats, sdsom bolag
enligt gallande ratt kan géra med bolagsstyrningsrapportavsnittet i en arsredovisning. De bolag som
vill bor séledes ges majlighet att lata en utbyggd personalnot i arsredovisningen utgéra ersattnings-
rapport. Det finns enligt Svenskt Naringsliv inga tungt vdgande motskal sa lange bolaget ser till att
uppgifterna sammantaget blir begripliga och éverskadliga.

For det fall regeringen bedémer att arsredovisningen inte kan utgéra erséttningsrapport, anser
Svenskt Naringsliv att bolagen ska ges rétt att i ersattningsrapporten hanvisa till noter i arsredovis-
ningen dér uppgifterna finns, i stéllet for att ta in nottexterna i ersattningsrapporten. Svenskt Narings-
liv anser att direktivet inte hindrar detta. Hanvisningar kan géra erséattningsrapporten mer lésarvanlig
och overskadligare samtidigt som dubbleringar av detaljinformation undviks. En sadan ordning blir
mindre betungande fér bolagen da informationen bara behéver redovisas pa ett stélle. Risken fér fel
och feltolkningar minskar ocksa. Aven uppdragspromemorian (sid. 4) &beropas: "I stérsta méjliga ut-
strackning ska utredarna undvika nya administrativa boérdor for foretagen.”.

o Personkretsen

Enligt utredarnas forslag ska i ersattningsrapporten anges hur mycket ersattning som utbetalats till
envar av VD och om sadan(a) utsetts, vice VD:ar samt till styrelseledamoter som fatt annan erséatt-
ning an styrelsearvode. Ersattningar till 6vriga ledande befattningshavare féreslas redovisas i anony-
miserad form i erséttningsrapporten.

Utredarnas forslag omfattar fler personer an direktivet kraver. Svenskt Naringsliv motsétter sig denna
gold-plating av samma skal som angetts ovan avseende personkretsen f6r riktlinjer.

For det fall att regeringen anser att personkretsen i ersattningsrapporten ska vara vidare dn vad
direktivet kraver, vilkomnar Svenskt Naringsliv att utredarna féreslar individuell redovisning enbart
avseende VD och i férekommande fall vice VD:ar och styrelseledaméter. Att ersattningarna till évriga
ledande befattningshavare ska redovisas som en klumpsumma minskar bolagens administrativa
borda. An viktigare ar att darmed undviks det intrang i den personliga integriteten som en redovis-
ning per individ skulle ha inneburit. Svenskt Naringsliv tillstyrker darfér férslagen.

Att redovisningen av erséttningen till 6vriga ledande befattningshavare ska ske som en klumpsumma
har i lagtextforslaget (8 kap. 53 b § aktiebolagslagen) uttryckts som att ersattningen ska "redovisas i
anonymiserad form”. Risk finns att detta kan férstas som att Aven ersattningar till vriga ledande
befattningshavare ska redovisas per individ men utan angivande av vem som avses. Detta kan inte
vara avsikten da utredarnas férslag om "klump-redovisning” motiveras av integritetsskyddsaspekten
och en sadan lasning skulle medféra intrang i dessa befattningshavares personliga integritet da det
sannolikt inte blir alltfor svart att lista ut vem i bolaget som den anonymiserade erséttningen avser.
Svenskt Naringsliv anser att redovisning som en klumpsumma béttre uttrycks med arsredovisnings-
lagens formulering om att redovisa det sammanlagda beloppet av I6ner och erséttningar respektive
pensioner och att den darfér bér anvéndas i aktiebolagsbestdmmelsen. Da underlattas ocksa for
bolagen att i ersattningsrapporten hanvisa till noter i arsredovisningen, se ovan.

e Beslut om ersattningsrapporten och beaktande av synpunkter fran aktiedgare

Utredarna foreslar dels att stamman ska ta stallning till om erséattningsrapporten kan godkannas och
att det av efterfoljande ersattningsrapport ska framga hur aktiedgares synpunkter som framférts i
samband med stimmobehandlingen har beaktats, dels att det i riktlinjerna, nar dessa andrats, redo-
visas synpunkter som framforts i samband med stimmobehandlingen av tidigare riktlinjer och ersétt-
ningsrapporter.



Fdrslaget att bara synpunkter som framférts vid staimman behéver beaktas underlattar for bolagen.
Svenskt Néringsliv anser dock att forfattningskommentarerna till 8 kap. 52 och 53 b §§ aktiebolags-
lagen bor fértydligas i tva avseenden. For det férsta bor det aldrig anses foreligga nagon utrednings-
skyldighet fér bolagen. For det andra: Om riktlinjerna respektive rapporten godkénts sa kan det inte
finnas nagon skyldighet att beakta eller ens redovisa vilka eventuella synpunkter som framférdes
men som inte fick gehdr av stdmman. Kvar att hantera blir da framférda synpunkter som legat till
grund 6r nej-beslut av stimman. Svenskt Naringsliv kan inte se att direktivet maste lasas pa nagot
annat satt. Sa anges ocksa i skal 31 i direktivet: ”... Om aktiedgarna réstar emot ersattningsrappor-
ten bor bolaget i nésta erséttningsrapport frklara hur resultatet av omréstningen har beaktats...”.

| artikel 9b.4 i direktivet talas bara om att beakta "resultatet av omréstningen” (annorlunda i nista
stycke som &ppnar for en sérreglering rérande smé och medelstora féretag, dar direktivet talar om
att beakta "diskussionen pa bolagsstdmman”). Redaktionellt har 8 kap. 52 § stycke 6 aktiebolags-
lagen fatt en nagot andrad lydelse i forfattningskommentaren jamfért med forfattningsforslaget, vilket
bér korrigeras.

Vésentlig transaktion med narstaende part

Utredarnas forslag till genomférande av direktivets bestdmmelser om transparens och godkénnande
av transaktioner med nérstaende parter innebar inférande av en ny beslutsordning i aktiebolags-
lagen f6r vasentliga transaktioner med en nérstaende part i publika noterade bolag. Forslaget gar i
vissa delar utdver de krav som stélls i direktivet. Svenskt Naringsliv delar dock utredarnas bedém-
ning att s bor ske eftersom direktivet kraver lagreglering och det far anses motiverat att, sadsom
foreslas, i aktiebolagslagen inféra en ordning som liknar den ordning som etablerats inom ramen fér
god sed pa aktiemarknaden (framst genom Aktiemarknadsnamndens uttalande AMN 2012:05).
Svenskt Néaringsliv tillstyrker darfor férslagen, férutom i de delar som kommenteras nedan.

Den nya beslutsordningen ar betungande fér berérda bolag med krav pa att vasentliga transaktioner
ska understéllas stimmans prévning och att narstaende partens aktier inte ska beaktas i samband
med stammans beslut. Det &r darfor viktigt att den féreslagna lagregleringen inte innebar att tillamp-
ningsomradet vidgas jamfort med hittillsvarande sjélvregleringspraxis. Utifran Aktiemarknadsnamn-
dens praxis i enskilda fall &r det emellertid inte majligt att generellt ange vad som ar en vasentlig
transaktion. Med hénsyn hartill anser Svenskt Naringsliv det viktigt att i férfattningskommentaren till
8 a kap. 4 § aktiebolagen inféra utredarnas bedémning att den nva legaldefinitionen inte kommer att
innebdéra en utvidgning av tilldmpningsomradet i jamférelse med AMN 2012:05 och att 8 a kap. aktie-
bolagslagen saledes inte kommer att innebara ndgon egentlig &ndring for de berérda bolagen (de-
partementspromemorian sid. 485).

e Transaktioner som undantas

Utbver de transaktioner som utredarna féreslér ska undantas ger direktivet medlemsstaterna méjlig-
het aft undanta ocksé sadana transaktioner som erbjuds alla aktiedgare pa samma villkor (artikel
9c.6e). Utredarna bedémer att katalogen av transaktioner som ska vara undantagna (férslaget till

8 a kap. 2 § aktiebolagslagen) ar sa pass heltéckande att det inte finns behov av att ocksa inféra en
generell undantagsregel motsvarande direktivbestammelsen.

Svenskt Néringsliv anser att undantaget i artikel 9c.6e ska inforas i aktiebolagslagen for sakerhets
skull. Aven om det inte i dag ar s latt att hitta nagra relevanta exempel pa nar undantaget skulle
vara tillampligt &r det inte ot&nkbart att det framéver uppkommer nagon sadan situation. Det kan inte
finnas nagra nackdelar med att infora ett undantag som direktivet tillter och som har fog fér sig.




Svenskt Naringsliv anser vidare att ett tillagg bér géras i 8 a kap. aktiebolagslagen om att &ven den
vasentliga transaktion som ett heldgt svenskt dotterbolag till ett publikt noterat aktiebolag gér med ett
systerbolag ska undantas. Systerbolaget ar narstaende till det publikt noterade bolaget enligt 8 a
kap. 5 § aktiebolagslagen, men undantaget i 8 a kap. 2 § sista stycket géller bara transaktioner mel-
lan det noterade bolaget och dess dotterféretag. Transaktioner mellan systerbolag ska forstas vara
undantagna och det &r sa lagen bor forstas, och det vore darfér bra att detta ocksa uttryckligen fram-
gar av lagtexten.

e Loépande transaktioner pa normala marknadsvillkor

Ett av de undantag som direktivet tillater och som utredarna féreslar inféras galler transaktioner som
ar en del av den 16pande verksamheten och som genomférs pa marknadsmassiga villkor.

Svenskt Néringsliv tillstyrker férslaget men ifragasétier behovet av en sérskild lagbestédmmelse (fér-
slaget till B a kap. 6 § aktiebolagslagen) om att styrelsen ar ansvarig fér att fortidpande bedéma om
férutsattningarna fér det aktuella undantaget ar uppfvllda. Enligt Svenskt Néringslivs uppfattning fél-
jer ett sadant ansvar redan av den allmanna ansvarsférdelningen mellan bolagsorganen.

Ovriga bolagsréttsliga fragor

e Avstdmningsdag m.m.

Svenskt Naringsliv hade garna sett att aktiebolagslagens bestimmelser om rostrattsregistrering, av-
stamningsdag och sista dag fér anmalan till bolagsstdmma &ndrats sa som diskuteras i departe-
mentspromemorian (avsnitt 11.7.4) i syfte att férhindra att det uppstar diskrepanser mellan uppgif-
terna i férvaltarnas och intermediédrernas depasystem och uppgifterna i bolagsstammoaktieboken,
vilket ytterst kan medfora att aktiedgare som innehar aktier via intermediarer inte kan utdva sin rost-
ratt pa stdmman. Det forefaller dock klokt att avvakta EU-kommissionens kommande genomférande-
akter med minimikrav som ska komplettera det nu aktuella direktivet. Svenskt Naringsliv anser det

angelaget att frigan tas upp och utreds pa nytt nar genomférandeakterna antagits.

e Styrkande av betalning i publika aktiebolag

Utredarna foreslar att det aven i publika aktiebolag ska vara mdjligt att styrka betalning i samband
med emissioner genom intyg fran kreditinstitut. Svenskt Naringsliv delar bedémningen att betalning

e VD:s firmateckningsratt

Svenskt Naringsliv tillstyrker férslaget till justering av 8 kap. 36 § aktiebolagslagen inneb&rande att
en VD alltid har ratt att féretrdda bolaget och teckna dess firma betraffande sadana uppgifter som
han eller hon far skéta.

e Anmalan om férandring i en bolagsstyrelse

Svenskt Néringsliv delar utredarnas bedémning att andring i ett aktiebolags styrelse dven fortsatt-
ningsvis ska fa verkan forst fran den tidpunkt da anmalan harom kommer in till Bolagsverket.

o Felaktig adressuppgift i aktiebolagsregistret

Svenskt Néringsliv tillstyrker utredarnas férslag till regler som méjliggdr fér Bolagsverket att avregi-
strera felaktiga adressuppgifter i aktiebolagsregistret.
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Pensionsstiftelser

Utredarna féreslar att pensionsstiftelser som omfattar farre 4n 100 arbetstagare ska undantas fran
direktivets krav avseende institutionella investerare och saledes inte omfattas av forslagen i departe-
mentspromemorian. Svenskt Naringsliv tilistyrker férslaget men anser att samtliga pensionsstiftelser
ska undantas. Det ar viktigt att ta hansyn till pensionsstiftelsernas sérart och att undvika att inféra
administrativt betungande regler som uppenbarligen inte &r relevanta fér pensionsstiftelserna och
som darfér inte heller tillgodoser de syften som direktivet tar sikte pa.

Pensionsstiftelser ar en unik form av institut som inte liknar de institut som tjanstepensionsdirektivet
primart har utformats fér. Pensionsstiftelserna ar till sin konstruktion endast en pant - sakerhet for
arbetsgivarens ataganden - och ger inte nagra utfastelser om pension. Férvaltningen av pensions-
stiftelsernas férmdgenhet har inte till syfte att tillhandahalla tjanstepension. Férmdgenheten kan en-
dast anvandas av arbetsgivaren som gottgérelse fér pensionsutbetalningar och andra pensionskost-
nader. Eftersom pensionsstiftelser inte har nagra ataganden gentemot de anstallda torde bade all-
méanheten och de anstéllda sakna intresse fér hur pensionsstiftelsen gér sina investeringar. Pen-
sionsstiftelserna saknar vidare i regel webbplatser eller andra publika informationskanaler. Utredar-
nas krav pa redovisning och offentliggérande av investeringsstrategi skulle darfér innebéra utdkad
administration och kostnader fér pensionsstiftelserna att sammanstélla information och utveckla och
underhalla en webbplats.

Svenskt Néringsliv hdnvisar till och instdmmer i Svenska Pensionsstiftelsers Férenings (SPFA)
remissvar. Déar utvecklas argumenten for att alla pensionsstiftelser bér undantas och ifragaséatts om
forslaget till 10 h § lagen om tryggande av pensionsutfdstelse utgor ett korrekt genomférande av arti-
kel 3h.1 i &ndringsdirektivet samt patalas behovet av att samordna utredarnas férslag med pagaende
lagstiftningsforslag pa Finansdepartementet.

SVENSKT NARINGSLIV
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