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Forhandlings- och samverkansradet PTK






Forord

Sedan lang tid har det pa den privata sektorn funnits avtal mellan
huvudorganisationerna om arbetstagares uppfinningar och om
anviandning av konkurrensklausuler.

Under 2014 sade Svenskt Naringsliv upp avtalet om anvindning
av konkurrensklausuler (fran 1969) och Forhandlings- och sam-

verkansrddet PTK sade upp avtalet om arbetstagares uppfinningar
(frdn 1994).

Efter forhandlingar har Svenskt Naringsliv och Forhandlings- och
samverkansrddet PTK den 2 juli 2015 enats om ett nytt avtal om
anviandning av konkurrensklausuler och om andringar av 1995 ars
avtal om arbetstagares uppfinningar. Till avtalet om konkurrens-
klausuler finns bifogad en exempelklausul. Parterna har ocksa
kommit 6verens om en utvecklad, partsgemensam kommentar

till avtalet om anvindning av konkurrensklausuler.

Parterna enades vidare om inrittandet av en skiljenimnd, gemensam
for de bada avtalen.

Avtalen har tryckts i tva broschyrer, en med avtalet om arbetstagares
uppfinningar och en med avtalet om anvindning av konkurrens-
klausuler. I varje broschyr finns, férutom forhandlingsprotokollet,
respektive avtal med och utan partsgemensamma kommentarer samt
avtalet om skiljendmnden i uppfinnar- och konkurrensklausulstvister.



ORIGINAL
FORHANDLINGSPROTOKOLL
Arende: Overenskommelse om avtal om anviindning av konkurrensklausuler i

anstillningsavtal, avtal angdende ritten till arbetstagares uppfinningar, samt
skiljedomsregler for skiljenimnden i uppfinnar- och konkurrensklausulstvister.

Parter: Svenskt Niringsliv
Forhandlings- och samverkansriidet PTK (PTK)
Nirvarande:
For Svenskt
Niringsliv Anders Weihe, Jonas Stenmo, Lars Gellner, Sverker Rudeberg, Mattias Dahl, Dennis
Lager, Marcus Dahlsten, Malin Erasmie, Ari Kirvesniemi, Andreas Edenman, Roine
Johansson och Johan Wijk.

Fisr PTK Martin Wiistfelt, Niklas Hjert, Camilla Frankelius, Helena Hedlund, Johan Lif,
Mathias Astrm och Hans Skéld.

A. Avtal om anviindning av konkurrensklausuler i anstillningsavtal

§1 Svenskt Néringsliv och PTK #r dverens om ett nytt avtal om anvindning av
konkurrensklausuler i anstillningsavtal. Avtalet ersiitter dverenskommelsen frin 1969, mellan
Svenska Arbetsgivarefreningen och SIF/SALF/CF angdende begrinsning av
anviindningsomrddet for och innehdllet i s.k. konkurrensklausuler i tjinsteavtal, som sagts upp
till omftrhandling av Svenskt Néringsliv.

§2 Parterna dr Gverens om att avtalet om anvéindning av konkurrensklausuler i anstallningsavtal
har den lydelse som framgér av bilaga, bilaga 1. Avtalet ska betraktas som ett nytt
kollektivavtal och inte enbart som findringar av 1969 ars Gverenskommelse. Den
exempelklausul som finns bilagd avtalet utgdr inte ett kollektivavtal.

§3 Parterna iir dverens om filjande Gvergdngsregler.

Konkurrensklausul i ett anstillningsavtal dédr Sverenskommelsen om konkurrensklausul
triiffats fore den 1 december 2015 ska bedémas enligt de regler i lag eller kollektivavtal som
giillde vid den tidpunkt dverenskommelsen ingicks. Konkurrensklausuler som
&verenskommits den 1 december 2015 eller senare ska privas enligt det nya avtalet om
anvéndning av konkurrensklausuler i anstéllningsavtal for forbund som antagit avtalet.

For forbund som varit bundna av 1969 drs 6verenskommelse dr parterna §verens om att det
kollektivavtalet har efterverkan till dess att det nya avtalet om anvéndning av
konkurrensklausuler den | december 2015 triitt i kraft genom antagande pé avtalsomradet.
Aven for forbund som eventuellt inte antar det nya avtalet upphor efterverkan den 1 december
2015.

I friga om forum och processuella regler géller fljande. I tvist gillande konkurrensklausul
som &verenskommits fore den 1 december 2015 tillimpas de regler for férhandlingar och
slutlig prévning som géllde vid den tidpunkt Gverenskommelsen om konkurrensklausul
triffades. For parter som varit bundna av 1969 drs Gverenskommelse géller emellertid att
skiljefrfarande ska ske enligt de nya skiljedomsreglerna under C fér skiljendmnden i
uppfinnar- och konkurrensklausulstvister i samtliga tvister om konkurrensklausuler om
pékallandet skett efter den 1 december 2015. I samtliga tvister giillande konkurrensklausul
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som dverenskommils den | december 2015 eller senare tilliimpas de nya skiljedomsreglerna
under C for skiljendmnden i upplinnar- och konkurrensklausulstvister, for férbund som antagit
det nya avtalet om anviindning av konkurrensklausuler i anstillningsavtal.

Parterna &ir Hverens om att en partsgemensam avialskommentar ska utarbetas. Kommentaren
ska fiirdigstiillas si snart som mijligt, men senast den 15 september 2015.

Avtal angaende riitten till arbetstagares uppfinningar

Svenskt Niringsliv och PTK ir &verens om iindringar av avialet angdende ritten till
arbetstagares uppfinningar. Andringarna har skett pd det siittet att parterna utformat en ny
fullstindig avtalstext. Avtalet ersitter dverenskommelsen frin 1994, mellan Svenska
Arbetsgivareféreningen och PTK om dndring av avtal angfiende ritten till arbetstagares
uppfinningar, som sagts upp Lill omfdrhandling av PTK.

Parterna dr Sverens om att avtalet angdende riitten till arbetstagares uppfinningar har den
lydelse som framgir av bilaga, bilaga 2.

Parterna dr éverens om att tillsiitta en arbetsgrupp i enlighet med vad som anges i bilaga 3.
Parterna ir Hverens om [Gljande dvergingsregler.

Uppfinning for vilken anmiilan till arbetsgivaren gjorts fore den 1 december 2015 ska priivas
enligt Gverenskommelsen frin 1994 angdende riitten till arbetstagares uppfinningar.

Uppfinning fér vilken uppfinningsanmilan till arbetsgivaren gjorts den 1 december 2015 eller
senare ska privas enligt det nya avtalet om riitten till arbetstagares uppfinningar, vilket bl.a.
innebir att fristen att pékalla skiljeforfarande normalt riknas frén den dag anstkan om patent
skett. I det undantagsfallet att tvisten géller uppfinning som inte patentsokts giller att fristen
riknas frin dagen for uppfinningsanmilan.

I samtliga tvister diir skiljeforfarande pkallas efter den 1 december 2015 sker skilje-
firfarandet enligt skiljedomsreglerna under C fir skiljenimnden i uppfinnar- och
konkurrensklausulstvister.

Skiljedomsregler for skiljenimnden i uppfinnar- och konkurrensklausulstvister

Svenskt Niringsliv och PTK iir $verens om skiljedomsregler for skiljendimnden i uppfinnar-
och konkurrensklausulstvister. Reglerna ska gélla for den skiljendmnd som enligt avtalet om
anviindning av konkurrensklausuler i anstillningsavtal respektive avtalet angdende riitten till
arbetstagares uppfinningar dr behorig att slutligt prva tvister enligt dessa avtal.

Parterna dr verens om de skiljedomsregler for skiljenimnden i uppfinnar- och
konkurrensklausulstvister som framgdr av bilaga 4.

Svenskt Niringsliv och PTK ska upplysa tvistande parter i enskilda fall om méjligheten att
triiffa verenskommelse om att skiljenimnden #r behorig att prova tvister mellan samma parter
rorande konkurrensklausuler, tvister rérande lagen om skydd for féretagshemligheter,
lojalitetsplikt och ddrmed sammanhingande friigor, dvs. att ssmmanléiggning (kumulation) av
sadana riittstvister kan ske.

Parterna &r Gverens om att till ordférande i skiljenimnden ska utses justitierdd, f.d. justitierid
eller motsvarande.
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§13

§14

Vad giller arbetsgivare som inte dr medlem i nigot av Svenskt Néringslivs medlemsfiérbund
ir parterna ir dverens om foljande. PTK och dess medlemsorganisationer dr medvetna om att
varken tjinstemannaorganisation eller arbetsgivare till féljd av hinvisning i eventuella
hiingavtal kan gora ansprék pd att skiljendmnden i uppfinnar- och konkurrensklausulstvister
ska vara forum for tvistelésning. Om en uppfinnar- eller konkurrensklausulstvist ska kunna
privas i en sddan situation i skiljendmnden, kriivs att Svenskt Niiringsliv godkiénner det i det
enskilda fallet och att de tvistande parterna sjilva svarar for hela kostnaden for
skiljeforfarandet, dvs. dven for kostnader som enligt skiljedomsreglerna ska biiras av Svenskt
Néringsliv och PTK gemensamt.

Antagande pa avtalsomrade

Avtalet om anviindning av konkurrensklausuler i anstillningsavtal, avtal angfiende riitten till
arbetstagares uppfinningar, samt skiljedomsregler for skiljendmnden i uppfinnar- och
konkurrensklausulstvister blir inte géllande forriin de senast den 1 december 2015 antagits pd
respektive avtalsomride. Avtalen ska, oavsett datum fSr antagande, inte tillimpas firriin den
1 december 2015. Svenskt Niringsliv och PTK rekommenderar respektive forbund att anta
samtliga nu nimnda avtal.

Vid protokollet

Lars Gellner, Jonas Stenme, And ! Jn.llan Wijk
4’9—11“.‘: belliees ‘ ’é'l -

Justeras

v

Stockholm den 2 juli 2015

Christer Agren t } Nikljéjeﬂ
PTK

Svenskt Niringsliv



Avtal angaende ritten till arbets-
tagares uppfinningar mellan
Svenskt Naringsliv och PTK

En hog materiell standard i Sverige forutsatter tekniska framsteg,
produkt- och tjansteutveckling och stindigt hojd produktivitet.
Uppfinnare bidrar till dessa framsteg och under arens lopp har ett
mycket stort antal foretag baserats pa en eller flera uppfinningar.

Kraven pd niringslivet avseende fortsatt snabb utveckling, kom-
mersialisering och produktivitetsh6jning ar utomordentligt harda.
For att foretagen ska vara konkurrenskraftiga 4dr en snabb teknisk
utveckling helt nodvandig. Foretagen lagger ned stora kostnader i
fraga om produkt-, tjdnste- och metodutveckling. Utvecklingsarbetet,
som ofta dger rum under medverkan av anstillda forskare, kon-
struktorer och andra arbetstagare kan leda fram till patenterbara
uppfinningar.

For foretagen som arbetsgivare ar det en naturlig utgdngspunkt, att
dganderitten till uppfinningar, som tillkommit med utnyttjande av
foretagens resurser, ska tillfalla foretagen.

Det ligger i foretagens intresse, att de anstillda pa eget initiativ
utnyttjar sina kunskaper och kommer fram till innovationer. De
anstillda dr pd sin sida berittigade till skilig ersittning for gjorda
uppfinningar. Fragan om sidan ersittning aktualiseras i synnerhet,
nar uppfinning tillkommit vid sidan av arbetstagarens normala
arbetsuppgifter och/eller har ett med hansyn till arbetstagarens
stillning och anstillningsformaner sirskilt hogt virde. Aven om
ersattningsfragan ofta dr svarbedombar, dr det av vikt att prov-
ningen sker i en positiv anda. Sirskilda ersattningar for uppfin-
ningar stimulerar innovationsviljan hos de anstillda.

Anm. Begreppet utanforstaende anvands i betydelsen oorganiserade och andra
tjansteman som inte dr bundna av avtalet genom medlemskap i en kollektiv-
avtalsbunden tjanstemannaorganisation.



§1 Kategoriindelning av arbetstagares uppfinningar m m
I detta avtal forstds med

A-uppfinning: uppfinning, som faller inom ramen for arbetstagares
tjanst eller sirskilda uppdrag,

B-uppfinning: uppfinning, vars utnyttjande faller inom arbetsgivarens
verksamhetsomrdde men som inte utgor A-uppfinning,

C-uppfinning: uppfinning, som varken dr A-uppfinning eller B-upp-
finning.

Vid koncernforetag ska overlaggningar upptas for angivande av vilka
i koncernen ingdende foretag, som ska anses tillhora arbetsgivarens
verksamhetsomrade.

Om flera arbetstagare vasentligen bidragit till en uppfinnings till-
komst i de delar, som omfattas av godkianda patentansprak, ska
samtliga betraktas som uppfinnare.

§2 Arbetstagares skyldighet att anmala uppfinningar m m

En arbetstagare, som anser sig ha gjort A-uppfinning eller B-uppfinning,
ar skyldig att anmala uppfinningen enligt vad nedan stadgas. En arbets-
tagare, som anser sig ha gjort C-uppfinning, bor anmaila uppfinningen,
eftersom det bade for arbetstagaren och arbetsgivaren ar onskvirt,
att frigan om ritten till uppfinningen blir helt klarlagd, innan upp-
finningen borjar exploateras.

Anmilan av uppfinning ska utan drojsmél goras hos arbetsgivaren
eller den som arbetsgivaren utsett att motta sidana anméilningar.
Med anmalan avses en skriftlig eller dirmed jaimforbar redogorelse av
vilken de visentligaste momenten i uppfinningen framgar. Anmalan
ska behandlas konfidentiellt, och det aligger arbetsgivaren att se till
att anmilarens prioritetsratt inom foretaget skyddas genom lamplig
diarie- och registerforing.

Arbetsgivaren ska inom fyra ménader fran det anmalan om uppfin-
ning gjordes lamna anmalaren skriftligt besked rorande kategori, till
vilken uppfinningen enligt arbetsgivarens uppfattning ska hinféras.



For den hiandelse arbetstagaren till arbetsgivaren limnar meddelande
om sin uppfattning rorande kategori till vilken uppfinningen ar att
hinfora, blir meddelandet gillande gentemot arbetsgivaren, om inte
arbetsgivaren inom fyra ménader frdn det att arbetsgivaren fick del
av meddelandet lamnar arbetstagaren besked om annat.

§ 3 Arbetsgivares och arbetstagares rattigheter med
avseende pa A-, B- och C-uppfinningar

A-uppfinningar

A-uppfinning tillhor arbetsgivaren, som avgor, om och i vilken utstrack-
ning uppfinningen ska patenteras. Upphovsman till A-uppfinning ska
skriftligen bekrifta arbetsgivarens dganderitt till uppfinningen, om
detta i drende rorande patentansokan med mera ar erforderligt med
hansyn till lagstiftning i respektive lander. Arbetsgivaren dger att till
upphovsmannen helt eller delvis avstd fran sin ritt till A-uppfinningen.

B-uppfinningar

Anmalan om B-uppfinning enligt § 2 ska anses innefatta ett erbjudande
till arbetsgivaren att forviarva uppfinningen. Arbetsgivaren avgor med
for anmailaren bindande verkan, om och i vilken utstrickning ritten till
uppfinningen ska 6verga till arbetsgivaren. Upphovsman till B-uppfinning
ska hirefter skriftligen bekrafta arbetsgivarens forvirv av ritt till upp-
finningen, om detta i drende rorande patentansokan med mera ar erfor-
derligt med hansyn till lagstiftning i respektive lander.

Arbetstagare som gjort B-uppfinning, far sjilv soka patent pd den-
samma, sedan fyra manader forflutit fran det arbetstagaren anmalt
uppfinningen enligt § 2, om inte arbetsgivaren dessforinnan meddelat,
att arbetsgivaren vill forvdrva uppfinningen. Upphovsman till B-upp-
finning, som sjalv onskar soka patent pa uppfinningen, ska samrdda
med arbetsgivaren om patentansdkans utformning.

Har 4tta manader forflutit fran det arbetstagaren enligt § 2 anmalt
B-uppfinning och har arbetsgivaren underlatit att limna besked om
huruvida och i vilken utstrickning arbetsgivaren onskar forviarva upp-
finningen, har arbetstagaren ritt att fritt forfoga over uppfinningen.



Arbetsgivare, som forvirvat ratt till B-uppfinning enligt ovan, kan
efter 6verenskommelse med upphovsmannen helt eller delvis dter-
limna sin rétt dartill, varvid arbetsgivarens ritt till ersdttning dr
maximerad till vad som motsvarar direkta kostnader for patent-
ansokan och anlitande av patentombud.

C-uppfinningar

Arbetstagare, som gjort C-uppfinning, har ritt att fritt forfoga 6ver
denna.

§4 Arbetstagares ratt till ersattning

Arbetsgivare, vars ratt till A-uppfinning konstaterats eller som for-
varvat ratt till B-uppfinning, ska utge skilig ersattning till arbets-
tagaren for detta. Vid ersittningens bestammande ska sarskild
hansyn tas till

¢ uppfinningens virde,

e omfattningen av den ritt till uppfinningen, som arbetsgivaren
Overtagit inom och utom Sverige,

e den betydelse som anstéllningen kan ha haft fér uppfinningens
tillkomst, samt, i friga om A-uppfinning,

e arbetstagarens tjanstestillning samt 16n och 6vriga anstillnings-
formaner.

P4 forhand bestaimt schablonbelopp bor utga till arbetstagaren.
Beloppet kan utgd i ett eller flera steg, till exempel i samband med
uppfinningsanmalan och/eller patentansokans ingivande och/eller
beviljande av patent. Regler for utbetalning av schablonersittning
ska bestaimmas pa foretagsniva. Schablonbelopp till en arbetstagare
bor, oavsett om utbetalat i ett eller flera steg, uppga till ett halvt
prisbasbelopp eller ett hogre belopp enligt beslut pa foretagsniva.
Om uppfinningen bedéms ha ett betydande virde i verksamheten
bor schablonbeloppet uppga till ett prisbasbelopp.



Dessutom giller foljande:

a. Om virdet av A-uppfinning visentligen 6verstiger vad som med
hansyn till arbetstagarens tjanstestallning samt 16n, utbetalat
schablonbelopp och 6vriga anstillningsformaner kunnat for-
utsittas ska ytterligare ersdttning utgd. Har arbetstagaren haft
kostnader for uppfinningen, ska arbetstagaren erhélla skilig
ersattning for dessa.

b. Om arbetsgivaren Overtagit ritten till B-uppfinning ska utover
utbetalat schablonbelopp, ytterligare ersittning utgd, om inte
uppfinningen enbart har ett ringa virde.

Att arbetsgivaren i visst fall av sirskilda skil inte 6nskar patent-
sOka uppfinningen ska i och for sig inte paverka arbetstagarens ratt
till ersattning enligt denna paragraf. Som en forutsittning for ratt
till ersattning galler dock i samtliga fall att patenterbarhet foreligger.

Bestimmelsen om skailig ersdttning ar tvingande. Ensidiga beslut fran
arbetsgivaren att betala schablonersattning eller hogre ersittning
innebar alltsd inte att arbetstagaren saknar ratt att begara ytterligare
ersattning. Om arbetsgivaren beslutat att betala ersittning utover l6n
och andra anstillningsformaner, till exempel schablonersittning eller
annan ersittning, ska detta vigas in i bedomningen av om arbets-
tagaren har ratt till ytterligare ersittning.

§ 5 Patentansékan efter anstdllningens upphérande

Om en arbetstagare inom sex manader efter det att anstdllningen
upphort soker patent pa uppfinning, som — om anstallningen allt-
jamt hade bestatt — skulle ha varit att anse som A-uppfinning, ska
uppfinningen anses ha gjorts under anstillningen. Detta galler dock
inte om arbetstagaren kan gora sannolikt att uppfinningen tillkommit
efter anstallningens upphorande.

§ 6 Handldggning av tvister

Fragor om tolkning och tillimpning av detta avtal, framst galler det
ersattningsfrdgorna, ska i forsta hand diskuteras mellan arbetsgivaren
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och arbetstagaren. Malsittningen ska vara att frigorna loses genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Kan arbetsgivaren och arbetstagaren inte na en 6verenskommelse
kan tvisten pa endera partens begdran behandlas vid lokal férhand-
ling och direfter, om enighet inte uppnds i den lokala férhandlingen,
vid central forhandling.

Central férhandling ska pakallas inom tvd manader fran det att
den lokala férhandlingen avslutades. I annat fall ar anspraket
preskriberat.

Som avslutningsdag ska anses den dag, da berorda parter i protokoll
eller pa annat sitt enats om att forklara forhandlingen avslutad.
Har parterna inte enats om avslutande, géller som avslutningsdag
den dag da endera parten gett motparten skriftligt besked om att
parten anser forhandlingen avslutad.

Uppnads inte heller vid central forhandling enighet, kan part pakalla
skiljedomsprovning enligt § 7.

Forhandlingar och darefter skiljedomsprovning kan ske dven om
patent dnnu inte sokts eller beviljats med avseende pa uppfinningen.

Om det uppstar tvist rorande tolkning och tillimpning av detta
avtal mellan arbetsgivaren och en arbetstagare som ar utanforsta-
ende och tvisten inte kan l6sas genom diskussioner och 6verens-
kommelse dem emellan, ska arbetsgivaren skriftligen erbjuda den
utanforstdende arbetstagaren att begdra overlaggning. Att sddant
erbjudande inte ldimnats eller att 6verldggning inte begirs innebir
inte att nigon av parterna forlorat sin talan. Aven i en sadan tvist kan
talan vickas genom pékallande av skiljedomsprovning enligt § 7.

Talan i skiljenimnden ska vickas genom pdkallande av skiljedom.
Pikallandet ska goras inom tio ar frdn den dag da patentansokan
avseende uppfinningen gjordes. Om arbetsgivaren valt att inte
patentansoka uppfinningen riknas i stallet fristen fran den dag da
arbetstagaren enligt § 2 anmailde uppfinningen till arbetsgivaren.
Vicks inte talan genom pédkallande inom den tiodriga fristen ar



anspréket preskriberat. For arbetsgivaren och for en arbetstagare
som ar organiserad ar det en processforutsittning att lokal och
central forhandling har genomforts och avslutats.

§ 7 Skiljenamnd

Talan rorande fraga, som inte enligt § 6 kunnat 16sas vid central for-
handling eller en 6verenskommelse med utanforstdende arbetstagare,
ska foras infor en sirskild inrattad skiljenamnd, enligt bilaga 1.

Parter infor nimnden dr pa arbetsgivarsidan foretaget och dess

arbetsgivarférbund samt pa arbetstagarsidan arbetstagaren och
berord tjdanstemannaorganisation, samt gillande utanforstdende
arbetstagare, pa arbetsgivarsidan foretaget och dess arbetsgivar-
forbund samt pa arbetstagarsidan arbetstagaren.

Med undantag for utanforstdende arbetstagare far talan inte pa
nagon sida foras utan medverkan av berord organisation, sivida
det inte visas, att organisationen avstar fran att fora talan.

Anm. Enligt § 20 i skiljedomsreglerna kan ett skiljeférfarande pa parts begaran
vilandefarklaras i hogst fyra ar, under forutsattning att parten kan visa att det
skulle gynna utredningen av en omtvistad uppfinnings vdrde.

§ 8 Avtalets giltighetstid

Mellan Svenskt Naringsliv och PTK galler detta avtal frdn och med
den 2 juli 2015 och tillsvidare med ett ars uppsagning.

Uppfinning for vilken uppfinningsanmalan till arbetsgivaren gjorts
den 1 december 2015 eller senare ska provas enligt detta avtal.

§ 7 i dess nya lydelse giller betraffande samtliga tvister dar pakal-
lande av skiljeférfarande skett den 1 december 2015 och darefter.

11
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Avtal angaende ritten till arbets-
tagares uppfinningar mellan
Svenskt Naringsliv och PTK med
partsgemensamma kommentarer

En hog materiell standard i Sverige forutsitter tekniska framsteg,
produkt- och tjansteutveckling och stindigt hojd produktivitet.
Uppfinnare bidrar till dessa framsteg och under drens lopp har ett
mycket stort antal foretag baserats pa en eller flera uppfinningar.

Kraven pa niringslivet avseende fortsatt snabb utveckling, kommer-
sialisering och produktivitetshojning ar utomordentligt hdrda. For att
foretagen ska vara konkurrenskraftiga dr en snabb teknisk utveck-
ling helt nédvindig. Foretagen ldgger ned stora kostnader i friga om
produkt-, tjinste- och metodutveckling. Utvecklingsarbetet, som ofta
ager rum under medverkan av anstillda forskare, konstruktorer och
andra arbetstagare kan leda fram till patenterbara uppfinningar.

For foretagen som arbetsgivare dr det en naturlig utgdngspunkt, att
dganderitten till uppfinningar, som tillkommit med utnyttjande av
foretagens resurser, ska tillfalla foretagen.

Det ligger i foretagens intresse, att de anstéllda pa eget initiativ
utnyttjar sina kunskaper och kommer fram till innovationer. De
anstéllda dr p4 sin sida berattigade till skilig ersittning for gjorda
uppfinningar. Fragan om sadan ersittning aktualiseras i synnerhet,
nar uppfinning tillkommit vid sidan av arbetstagarens normala
arbetsuppgifter och/eller har ett med hansyn till arbetstagarens
stillning och anstillningsformaner sirskilt hogt virde. Aven om
ersattningsfragan ofta dr svarbedombar, dr det av vikt att prov-
ningen sker i en positiv anda. Sirskilda ersittningar for uppfin-
ningar stimulerar innovationsviljan hos de anstallda.

Anm. Begreppet utanforstaende anvands i betydelsen oorganiserade och
andra tjanstemdn som inte dar bundna av avtalet genom medlemskap i en
kollektivavtalsbunden tjanstemannaorganisation.



§1 Kategoriindelning av arbetstagares uppfinningar m m

I detta avtal forstas med

A-uppfinning: uppfinning, som faller inom ramen for arbetstagares
tjanst eller sirskilda uppdrag,

B-uppfinning: uppfinning, vars utnyttjande faller inom arbetsgivarens
verksamhetsomrdde men som inte utgor A-uppfinning,

C-uppfinning: uppfinning, som varken ar A-uppfinning eller B-upp-
finning.

Vid koncernforetag ska 6verlaggningar upptas for angivande av vilka
i koncernen ingdende foretag, som ska anses tillhora arbetsgivarens
verksamhetsomrade.

Om flera arbetstagare visentligen bidragit till en uppfinnings tillkomst
i de delar, som omfattas av godkdnda patentansprak, ska samtliga
betraktas som uppfinnare.

Kommentar till § 1
Kategoriindelning av uppfinningar

A-uppfinning definieras i avtalstexten som en uppfinning, vilken
?faller inom ramen for arbetstagares tjinst eller sdrskilda uppdrag”.

Med detta menas att uppfinningen ska ha tillkommit som ett resultat
av det arbete, som arbetstagaren dtagit sig och for vilket lonen dr
avsedd att utgora ersdttning. Det saknar betydelse, huruvida det
arbete, som lett till uppfinningen, utgor eller inte utgor arbetstaga-
rens buvudsakliga arbetsuppgift. Det dr tillrickligt, att arbetet ingdr
som en av de uppgifter arbetstagaren har att dgna sig dt. Arbetsupp-
giften behover inte vara avsedd att leda till uppfinningar, men den
ska ha sddan inrikining, att man vid dess normala utforande even-
tuellt kan komma fram till en uppfinning av det aktuella slaget. Det
dr som regel ocksd karakteristiskt for en A-uppfinning, att arbets-
givaren inte bara utgivit Iom for arbetet ifrdga utan ocksd stillt fore-
tagets resurser (material, instrument, lokal etc.) till forfogande redan
fran arbetets borjan.
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Med B-uppfinning menas en uppfinning, som visserligen faller inom
arbetsgivarens verksambetsomrdde men som tillkommit under andra
betingelser dn de ovan angivna. Arbetstagaren kan exempelvis ha
kommit fram till en uppfinning genom att pad eget initiativ intressera
sig for en frdga, som sorterar under en annan sektion inom fore-
taget eller som i varje fall inte ligger inom arbetstagarens normala
arbetsuppgifter. Att arbetstagaren som en indirekt foljd av sitt eget
arbete mdhdanda kommit att uppmdrksamma problemstillningen
berovar inte uppfinningen dess karaktir av B-uppfinning.

Den omstandigheten att arbetstagaren arbetar pd konstruktions-
avdelning eller laboratorium behover inte nédvindigtvis innebdra
att en uppfinning dr att betrakta som A-uppfinning.

Till belysning av detta kan foljande exempel anforas:

1. En konstrukior dr anstdlld pd utvecklingsavdelningen vid ett
foretag som tillverkar slipvagnar till ldngtradare, inbegripet
kopplingsanordningar mellan langtradare och slipvagnar. Kon-
struktoren dstadkommer en patenterbar uppfinning, som beror
en sdadan konstruktion. Uppfinningen dr att klassificera som

A-uppfinning.

2. Ett storre foretag dgnar sig at verksambet med industrirobotar,
elektriska motorer, transformatorer, hogspind kraftoverforing,
traverser, elektronik, licensfragor med mera. En arbetstagare inom
elektronikavdelningen gor — vid sidan av sina normala arbets-
uppgifter — en mekanisk uppfinning, som galler lyftanordning
for travers. Uppfinningen dr att Rlassificera som B-uppfinning.

3. En kemiingenjor, anstalld vid i foregdende exempel ndmnt foretag,
arbetar med frdagor som ror isolationsmetoder. Han gor ddarvid
vissa ron, som han pd sin fritid arbetar vidare pd, och kommer
dd fram till en patenterbar uppfinning avseende tvittmedel.
Uppfinningen dr att klassificera som C-uppfinning.

Parterna dr ense om att det kan forekomma fall, som ligger i grins-
skiktet mellan A-och B-uppfinning. Ersdttningsfrigan kan dd losas
utan ndrmare klassificering av uppfinningen.



Flera uppfinnare

Nar uppfinning anmiilts av en arbetstagare, kan i vissa fall tinkas, att
i sjdlva verket dven andra arbetstagare vasentligen bidragit till uppfin-
ningens tillkomst. I dessa fall dr det angeliget att utredning om detta

skyndsamt kommer till stand, varvid arbetsgivaren bor medverka och
ldmna besked om sin instillning.

§2 Arbetstagares skyldighet att anmadla uppfinningar m m

En arbetstagare, som anser sig ha gjort A-uppfinning eller B-uppfin-
ning, ir skyldig att anmala uppfinningen enligt vad nedan stadgas.
En arbetstagare, som anser sig ha gjort C-uppfinning, bor anmala
uppfinningen, eftersom det bade for arbetstagaren och arbetsgivaren
ar onskvirt, att frigan om ritten till uppfinningen blir helt klarlagd,
innan uppfinningen borjar exploateras.

Anmailan av uppfinning ska utan drojsmaél goras hos arbetsgivaren
eller den som arbetsgivaren utsett att motta sidana anmailningar.
Med anmalan avses en skriftlig eller darmed jaimforbar redogorelse av
vilken de visentligaste momenten i uppfinningen framgdr. Anmalan
ska behandlas konfidentiellt, och det aligger arbetsgivaren att se till
att anmalarens prioritetsritt inom foretaget skyddas genom lamplig
diarie- och registerforing.

Arbetsgivaren ska inom fyra manader frdn det anmilan om uppfin-
ning gjordes limna anmalaren skriftligt besked rorande kategori, till
vilken uppfinningen enligt arbetsgivarens uppfattning ska hanforas.
For den handelse arbetstagaren till arbetsgivaren lamnar meddelande
om sin uppfattning rorande kategori till vilken uppfinningen ar att
hanfora, blir meddelandet gillande gentemot arbetsgivaren, om inte
arbetsgivaren inom fyra manader frén det att arbetsgivaren fick del
av meddelandet lamnar arbetstagaren besked om annat.

Kommentar till § 2

Av paragrafen framgadr, att anmdlan om uppfinning skall utvisa de
visentligaste momenten i uppfinningen. Normalt ska anmdlan vara
skriftlig. Med “ddrmed jimforbar redogorelse” avses exempelvis det
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fallet, att en arbetstagare i stillet for ritning(ar) med teknisk beskriv-
ning till arbetsgivaren Sverlimnar fungerande provexemplar av
apparat, som uppfinningen ingdr i.

§ 3 Arbetsgivares och arbetstagares rattigheter med
avseende pa A-, B- och C-uppfinningar

A-uppfinningar

A-uppfinning tillhor arbetsgivaren, som avgor, om och i vilken
utstrackning uppfinningen ska patenteras. Upphovsman till A-upp-
finning ska skriftligen bekrafta arbetsgivarens dganderitt till upp-
finningen, om detta i drende rorande patentansokan med mera ar
erforderligt med hansyn till lagstiftning i respektive lander. Arbets-
givaren ager att till upphovsmannen helt eller delvis avsta fran sin
ratt till A-uppfinningen.

B-uppfinningar

Anmilan om B-uppfinning enligt § 2 ska anses innefatta ett erbjudande
till arbetsgivaren att forvarva uppfinningen. Arbetsgivaren avgor med
for anmalaren bindande verkan, om och i vilken utstrickning ratten
till uppfinningen ska 6verga till arbetsgivaren. Upphovsman till
B-uppfinning ska harefter skriftligen bekrifta arbetsgivarens forvirv
av ritt till uppfinningen, om detta i drende rérande patentansdokan med
mera ar erforderligt med hansyn till lagstiftning i respektive lander.

Arbetstagare som gjort B-uppfinning, far sjilv soka patent pd den-
samma, sedan fyra manader forflutit frin det arbetstagaren anmalt
uppfinningen enligt § 2, om inte arbetsgivaren dessforinnan meddelat,
att arbetsgivaren vill forvarva uppfinningen. Upphovsman till B-upp-
finning, som sjilv onskar soka patent pa uppfinningen, ska samrada
med arbetsgivaren om patentansokans utformning.

Har atta manader forflutit fran det arbetstagaren enligt § 2 anmalt
B-uppfinning och har arbetsgivaren underlatit att [imna besked om
huruvida och i vilken utstrickning arbetsgivaren onskar forvarva
uppfinningen, har arbetstagaren ritt att fritt forfoga 6ver uppfin-
ningen.



Arbetsgivare, som forvirvat ratt till B-uppfinning enligt ovan, kan
efter overenskommelse med upphovsmannen helt eller delvis dter-
limna sin rétt dartill, varvid arbetsgivarens ritt till ersdttning ar
maximerad till vad som motsvarar direkta kostnader for patent-
ansokan och anlitande av patentombud.

C-uppfinningar

Arbetstagare, som gjort C-uppfinning, har ritt att fritt forfoga 6ver
denna.

Kommentar till § 3

Det framstar som angeliget, ait arbetsgivaren sd snart som mdaj-
ligt efter det att patentansékan ingivits i Sverige underrdittar arbets-
tagaren om i vilka bvriga linder arbetsgivaren avser att s6ka patent
samt att arbetsgivaren hdller arbetstagaren informerad om hand-
ldggningen av patentansokan.

§4 Arbetstagares ratt till ersattning

Arbetsgivare, vars ratt till A-uppfinning konstaterats eller som for-
varvat ratt till B-uppfinning, ska utge skilig ersittning till arbets-
tagaren for detta. Vid ersittningens bestimmande ska sirskild
hansyn tas till

e uppfinningens virde,

e omfattningen av den ritt till uppfinningen, som arbetsgivaren
Overtagit inom och utom Sverige,

e den betydelse som anstillningen kan ha haft for uppfinningens
tillkomst, samt, i friga om A-uppfinning,

¢ arbetstagarens tjanstestillning samt 16n och 6vriga anstallnings-
forméner.

P4 forhand bestimt schablonbelopp bor utga till arbetstagaren.
Beloppet kan utgd i ett eller flera steg, till exempel i samband med
uppfinningsanmalan och/eller patentansokans ingivande och/eller
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beviljande av patent. Regler for utbetalning av schablonersittning
ska bestaimmas pa foretagsniva. Schablonbelopp till en arbetstagare
bor, oavsett om utbetalat i ett eller flera steg, uppga till ett halvt
prisbasbelopp eller ett hogre belopp enligt beslut pa foretagsniva.
Om uppfinningen bedoms ha ett betydande virde i verksamheten
bor schablonbeloppet uppga till ett prisbasbelopp.

Dessutom giller foljande:

a. Om virdet av A-uppfinning visentligen 6verstiger vad som med
héansyn till arbetstagarens tjanstestillning samt 16n, utbetalat
schablonbelopp och 6vriga anstallningsformaner kunnat for-
utsattas ska ytterligare ersattning utgd. Har arbetstagaren haft
kostnader for uppfinningen, ska arbetstagaren erhilla skilig
ersittning for dessa.

b. Om arbetsgivaren Overtagit ritten till B-uppfinning ska utover
utbetalat schablonbelopp, ytterligare ersattning utgd, om inte
uppfinningen enbart har ett ringa virde.

Att arbetsgivaren i visst fall av sarskilda skal inte onskar patent-
soka uppfinningen ska i och for sig inte paverka arbetstagarens ratt
till ersdttning enligt denna paragraf. Som en forutsittning for ritt
till ersattning giller dock i samtliga fall att patenterbarhet foreligger.

Bestimmelsen om skilig ersittning ar tvingande. Ensidiga beslut fran
arbetsgivaren att betala schablonersittning eller hogre ersattning
innebir alltsd inte att arbetstagaren saknar ratt att begira ytterligare
ersdttning. Om arbetsgivaren beslutat att betala ersittning utover
16n och andra anstillningsformaner, till exempel schablonersattning
eller annan ersattning, ska detta vigas in i bedomningen av om
arbetstagaren har ratt till ytterligare ersittning.

Kommentar till § 4
Schablonersdttning

Regler om schablonersdtining bor antas vid foretag dir det fore-
kommer utvecklingsarbete som inte sdllan leder till patenterbara
uppfinningar. Med hansyn till branscholikheter med mera kan
reglerna behova utformas pd skilda sdtt vid olika foretag.



Ytterligare ersdttning vid A-uppfinning

Nar det galler fragan om vilken ersittning for en A-uppfinning som
dr skalig dr utgangspunkten att lon och 6vriga anstillningsformadner
samt i forekommande fall schablonersdtiningar och eventuella andra
ersdtiningar, ska vara pd en sadan nivd att dessa utgor tillricklig
ersittning for en uppfinning som faller inom ramen for arbetstagares
tjdnst eller sdrskilda uppdrag. Nar det giller A-uppfinningar ska
det sdledes ske en bedomning av om l6m och dvriga anstillnings-
formadner, samt i forekommande fall schablonersdtiningar, ligger
pd en marknadsmdssigt rimlig nivd. Detta ska stdllas i relation till
uppfinningens vdirde.

Ett foretag har berdttigade krav pad att det arbete med forskning
och utveckling som bedrivs inom foretaget ger en god avkastning i
bl.a. patenterbara uppfinningar. Det dr alltsd forutsatt att de som dr
anstdllda for att utfora sddant arbete dr anstillda pd sidana villkor
att anstillningsavialet reglerar samtliga friagor som ror ersdtining for
arbetsinsatsen. Det dr alltsd huvudregeln. Mot den hir bakgrunden
finns ett krav att virdet pd en uppfinning vdsentligen mdste Gverstiga
vad som kan forutsdttas med hinsyn till arbetstagarens tjanstestdll-
ning samt l6n, utbetalat schablonbelopp och 6vriga anstillnings-
formdner for att yiterligare ersdttning ska betalas.

Sdttet att bestdmma ytterligare ersdttning vid A- och B-uppfinning

Om man kommer fram till att det finns grund for ansprik pa ytter-
ligare ersdttning uppkommer fragan om hur den ska berdknas och
faststdllas. Ofta finns onskemdl om royaltyersdttning fran arbets-
tagarens sida. Det dr emellertid sillsynt att uppfinningen i sig ger
upphov till en produkt eller tidnst utan oftast ingdr uppfinningen
som en viss del av den tekniska l6sningen. Undantagsvis kan det
forekomma att uppfinningen dr en forutsdtining for produkten och
att ensamrdtten dr sd stark att det dr mojligt att anse att det som
sdljs ar liktydigt med uppfinningen. 1 ett siadant fall kan royalty
vara det rimliga sdttet att bestdmma skalig ersdttning. Vid licen-
siering av ett patent finns ett orsakssamband mellan uppfinningen
och foretagets licensintikter och om grund for yiterligare ersdtt-
ning foreligger kan det vara rimligt att faststilla att arbetstagaren
dr berdttigad till viss andel av sddana intikter.
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§ 5 Patentansékan efter anstadllningens upphérande

Om en arbetstagare inom sex manader efter det att anstdllningen
upphort soker patent pa uppfinning, som — om anstillningen allt-
jamt hade bestatt — skulle ha varit att anse som A-uppfinning, ska
uppfinningen anses ha gjorts under anstillningen. Detta galler dock
inte om arbetstagaren kan gora sannolikt att uppfinningen till-
kommit efter anstillningens upphorande.

§ 6 Handlaggning av tvister

Fragor om tolkning och tillimpning av detta avtal, fraimst géller det
ersattningsfragorna, ska i forsta hand diskuteras mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren. Mélsittningen ska vara att frigorna loses genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Kan arbetsgivaren och arbetstagaren inte nd en 6verenskommelse
kan tvisten pa endera partens begiaran behandlas vid lokal forhand-
ling och direfter, om enighet inte uppnds i den lokala forhandlingen,
vid central forhandling.

Central forhandling ska pédkallas inom tvd manader fran det att
den lokala forhandlingen avslutades. I annat fall ar anspraket pre-
skriberat.

Som avslutningsdag ska anses den dag, da berorda parter i protokoll
eller pd annat sitt enats om att forklara forhandlingen avslutad.
Har parterna inte enats om avslutande, giller som avslutningsdag
den dag da endera parten gett motparten skriftligt besked om att
parten anser forhandlingen avslutad.

Uppnas inte heller vid central férhandling enighet, kan part pakalla
skiljedomsprovning enligt § 7.

Forhandlingar och darefter skiljedomsprovning kan ske dven om
patent dnnu inte sokts eller beviljats med avseende pa uppfinningen.

Om det uppstar tvist rorande tolkning och tillimpning av detta
avtal mellan arbetsgivaren och en arbetstagare som ar utanforstaende



och tvisten inte kan losas genom diskussioner och 6verenskommelse
dem emellan, ska arbetsgivaren skriftligen erbjuda den utanforsta-
ende arbetstagaren att begdra overliggning. Att sddant erbjudande
inte lamnats eller att overlidggning inte begirs innebar inte att ndgon
av parterna forlorat sin talan. Aven i en sidan tvist kan talan vickas
genom pakallande av skiljedomsprovning enligt § 7.

Talan i skiljenimnden ska vickas genom pdkallande av skiljedom.
Pikallandet ska goras inom tio ar frdn den dag da patentansokan
avseende uppfinningen gjordes. Om arbetsgivaren valt att inte
patentansoka uppfinningen riknas i stillet fristen frdn den dag da
arbetstagaren enligt § 2 anmailde uppfinningen till arbetsgivaren.
Vicks inte talan genom pdkallande inom den tiodriga fristen ar
anspraket preskriberat. For arbetsgivaren och for en arbetstagare
som ar organiserad ar det en processforutsittning att lokal och
central forhandling har genomforts och avslutats.

§ 7 Skiljenamnd

Talan rorande fraga, som inte enligt § 6 kunnat losas vid central
forhandling eller en 6verenskommelse med utanforstiende arbets-
tagare, ska foras infor en sarskild inradttad skiljenamnd, enligt
bilaga 1.

Parter infor nimnden dr pa arbetsgivarsidan foretaget och dess

arbetsgivarforbund samt pa arbetstagarsidan arbetstagaren och
berord tjanstemannaorganisation, samt gillande utanforstdende
arbetstagare, pa arbetsgivarsidan foretaget och dess arbetsgivar-
forbund samt pd arbetstagarsidan arbetstagaren.

Med undantag for utanforstiende arbetstagare fir talan inte pa
ndgon sida foras utan medverkan av berord organisation, sivida
det inte visas, att organisationen avstar fran att fora talan.

Anm. Enligt § 20 i skiljedomsreglerna kan ett skiljeférfarande pa parts begdran
vilandefdrklaras i hogst fyra ar, under férutsattning att parten kan visa att det
skulle gynna utredningen av en omtvistad uppfinnings varde.
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§ 8 Avtalets giltighetstid

Mellan Svenskt Niringsliv och PTK giller detta avtal frin och med
den 2 juli 2015 och tillsvidare med ett ars uppsiagning.

Uppfinning for vilken uppfinningsanmalan till arbetsgivaren gjorts
den 1 december 20135 eller senare ska provas enligt detta avtal.

§ 7 i dess nya lydelse giller betraffande samtliga tvister dar pakal-
lande av skiljeforfarande skett den 1 december 2015 och darefter.



Skiljedomsregler for skilje-
namnden i uppfinnar- och
konkurrensklausulstvister
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Skiljedomsregler for skilje-
namnden i uppfinnar- och
konkurrensklausulstvister

§1 Om skiljenamnden

Skiljendmnden i uppfinnar- och konkurrensklausulstvister (“skilje-
niamnden”) avgor tvister enligt reglerna i avtalet angdende ratten
till arbetstagares uppfinningar, samt enligt reglerna i avtalet om
anviandning av konkurrensklausuler i anstillningsavtal; bada
mellan Svenskt Naringsliv och PTK.

Om det i en tvist rorande tolkning och tillimpning av avtalet om
konkurrensklausuler mellan samma parter dven finns tvist rérande
lagen om skydd for foretagshemligheter, lojalitetsplikt och darmed
sammanhangande fragor, kan de tvistande parterna traffa avtal om
att skiljenamnden ar behorig att prova samtliga sidana rattstvister
mellan parterna.

Begreppet utanforstiende anvinds i betydelsen oorganiserade och
andra tjansteman som inte dr bundna av avtalet genom medlem-
skap i en kollektivavtalsbunden tjanstemannaorganisation.



Inledande av skiljeforfarande

§2 Pakallelseskrift
(1) En pakallelseskrift ska innehalla

(i) uppgifter om parternas namn, adresser, telefonnummer samt
e-postadresser,

(i) sdvitt kdnt, parternas ombuds namn, adresser, telefonnummer
samt e-postadresser,

(iii) en sammanfattning av tvisten,

(iv) preliminédra uppgifter om kidrandens yrkanden,

(v) namn, adress, telefonnummer samt e-postadress till den
skiljeman som karanden har utsett.

(2) Pakallelseskrift ska skickas till motpart samt till Svenskt
Niringsliv och PTK.

(3) Svenskt Naringsliv och PTK ska skicka pakallelseskriften till
den ordférande som enligt § 11 ska vara ordférande i skilje-
forfarandet.

§ 3 Inledande av skiljeférfarande

Skiljeforfarandet anses vara inlett den dag d& Svenskt Naringsliv
savil som PTK mottagit pakallelseskriften.

§4 Svar pa pakallelseskriften

(1) Ordforanden ska ange en tid inom vilken svaranden ska inge ett
svar pa pakallelseskriften till skiljenimnden. Om inte sirskilda
omstandigheter talar for en langre tid, bor tiden inom vilken
svaranden ska inge ett svar bestimmas till hogst tre veckor.
Svaret ska innehalla

(i) medgivande eller bestridande av de yrkanden som fram-
stallts i pakallelseskriften,
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(ii) preliminidra uppgifter om eventuellt genkdromal, kvittnings-
yrkande eller kvittningsinvindning,

(iii) namn, adress, telefonnummer samt e-postadress till den
skiljeman som svaranden har utsett.

(2) Ordforanden ska skicka svaret till kiranden. Kiranden ska
beredas tillfille att yttra sig over svaret.

(3) Underlatenhet av svaranden att inge ett svar utgor inte hinder
for skiljeforfarandets fortsatta handliggning.

§ 5 Begdran om komplettering

Ordforanden far begira att en part kompletterar ndgon av sina
skriftliga inlagor som ingivits till skiljenimnden. Om kiranden
underlater att folja en sddan begiran, far skiljenimnden avvisa
malet. Om svaranden underldter att folja sidan begdran avseende
ett genkdromal, ett kvittningsyrkande eller en kvittningsinvandning,
far skiljenimnden avvisa genkaromalet, kvittningsyrkandet eller
kvittningsinvdndningen. Underléter svaranden att i nigot annat
hinseende folja en begiran om komplettering utgor det inte heller
hinder for skiljeforfarandets fortsatta handliaggning.

§ 6 Tidsfrister

Ordforanden far, pd begidran av en part eller pa eget initiativ, forlanga
en tidsfrist som en part har fatt for att uppfylla en viss begiran.

§7 Oversiandande av handlingar

(1) Handlingar fran skiljenimnden ska skickas till adressatens
senast kianda adress.

(2) Handlingar ska i den utstrackning det ar mojligt skickas med
e-post. Handlingar kan dven skickas med bud, rekommenderat
brev, eller pd annat lampligt satt.



(3) En handling som har skickats enligt andra stycket ska anses ha
kommit adressaten tillhanda den dag som den normalt skulle
ha mottagits med det valda kommunikationssittet.

§8 Avvisning

Skiljenamnden ska avvisa malet, helt eller delvis, om det dr uppen-
bart att skiljenimnden saknar behorighet att befatta sig med tvisten.

§9 Sammanlaggning

Pakallas flera skiljeforfaranden rorande avtalet angdende ritten

till arbetstagares uppfinningar mellan samma arbetsgivare och
arbetstagare rorande flera olika uppfinningar eller mellan samma
arbetsgivare och flera arbetstagare rorande samma uppfinning,

far skiljenimnden besluta att skiljeférfarandena far sammanliggas.
Ett sddant beslut far endast fattas efter samrdd med parterna.
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Skiljenamndens sammansattning

§ 10 Skiljendmndens sammansattning

(1) Skiljenamnden bestar av en eller flera fasta ordféranden.
Ordforanden eller ordforandena ska utse sekreterare.

(2) Skiljenimnden i ett enskilt skiljeférfarande bestdr som huvud-
regel av en ordforande och tvad partsutsedda skiljeman (tresits).

(3) Parterna kan komma 6verens om att tvisten ska avgoras enbart
av en ordforande (ensits), vilket i sa fall ska ske om inte ord-
foranden finner att det 4r uppenbart olampligt.

(4) En utanforstdende arbetstagare kan i en tvist rorande avtalet om
anviandning av konkurrensklausuler i anstillningsavtal begara
att tvisten ska avgoras i ensits.

§ 11 Utseende av ordférande

(1) Ordforanden eller ordférandena utses av Svenskt Naringsliv och
PTK med tredrsforordnanden. Ordférandens behorighet giller
dock alltid till dess att ett padborjat skiljeforfarande slutforts.

(2) Finns flera ordféranden utsedda, ska till ordforande i visst skilje-
forfarande utses en av dessa. Utseende till ordférande sker i
turordning. Ordforandena har mojlighet att sinsemellan over-
enskomma om avvikelse frin denna regel i ett enskilt skilje-
forfarande. Avvikelse paverkar emellertid inte turordningen
for kommande skiljeférfaranden.

(3) Skulle det visa sig att behov av fler dn tva ordféranden finns, kan
Svenskt Naringsliv och PTK bestimma att viss eller vissa ord-
forande enbart ska handha skiljeforfaranden av en speciell typ.



§ 12 Utseende av 6vriga skiljemadn (tresits)

(1) Skiljenamnden bestar férutom av ordférande av partsutsedda
skiljeman, vilka utses inom ramen for varje enskilt skiljeforfarande.

(2) Berorda arbetsgivar- respektive arbetstagarforbund utser var-
dera en skiljeman. Det giller dven i tvister dir en eller bida
organisationerna forklarat att forbundet avstar fran att fora
medlemmens talan infor skiljenamnden.

(3) I tvist med utanforstdende arbetstagare utses skiljeman som
huvudregel av arbetstagaren varvid berort arbetsgivarforbund
utser den andra skiljemannen.

Den utanforstdende arbetstagaren har dock alternativet att begira
att Svenskt Naringsliv respektive PTK ska utse vardera en skiljeman
i tvisten. Svenskt Naringslivs respektive PTKs val av skiljeman ska
ske i samrdd med arbetsgivar- respektive arbetstagarforbund inom
berort avtalsomrade.

(4) Om part i en enskild tvist underlater att utse en skiljeman, ska
Svenskt Naringsliv respektive PTK utse skiljeman for parten;
Svenskt Niringsliv om underlatenheten ligger hos arbetsgivar-
parten, samt PTK om underldtenheten ligger hos arbetstagar-
parten.

§ 13 Jdvsinvandningar

I tvist mellan organiserad arbetsgivare och organiserad arbetstagare
som foretrads av sina respektive organisationer ska parterna i tvisten
sinsemellan hantera fragor om de partsutsedda skiljemidnnen som
lamplighetsfragor. Det forutsatts att parterna kan komma 6verens
och att fragor om entledigande av skiljeman pa grund av bristande
fortroende for skiljemans opartiskhet inte uppkommer.
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Forfarandet infor skiljenamnden

§ 14 Handlaggningen av skiljeférfarandet

Skiljendmnden ska alltid handligga skiljeforfarandet pa ett opartiske,
andamalsenligt och snabbt sitt som ger parterna lika mojligheter
att i skalig omfattning utfora sin talan.

§ 15 Skiljeforfarandets sdte
(1) Skiljeforfarandet ska ha sitt site i Stockholm.

(2) Skiljendmnden far, efter samrad med parterna, hélla forhandlingar
pa den plats den anser ar lamplig. Skiljenamnden far traffas och
hélla 6verldggningar pa den plats som den anser ar lamplig.

(3) Skiljedomen ska anses vara meddelad i Stockholm.

§ 16 Preliminar tidsplan

Skiljenamnden ska omgéende efter det att skiljeforfarande inletts
samrdda med parterna i syfte att faststilla en preliminir tidsplan
for handlaggningen av skiljeforfarandet. Skiljenimnden ska skicka
den preliminira tidsplanen till parterna.

§ 17 Skriftliga inlagor

(1) Kidranden ska inom den tid som ordforanden bestimmer inge
ett kiromdl. Om inte sirskilda omstiandigheter talar for en
langre tid, bor tiden inom vilken kidranden ska inge kdromal
bestimmas till hogst tre veckor. Kiromalet ska, om siddana
uppgifter inte redan har lamnats, innehalla
(i) preciserade yrkanden,

(ii) de omstiandigheter som karanden dberopar och

(iii) de handlingar som kidranden dberopar.

(2) Svaranden ska inom den tid som ordféranden bestimmer inge
ett svaromal. Om inte sirskilda omstiandigheter talar for en



langre tid, bor tiden inom vilken svaranden ska inge svaromal
bestimmas till hogst tre veckor. Svaromadlet ska, om sddana
uppgifter inte redan har limnats, innehalla

(i) uppgift om och i vilken man svaranden medger eller
bestrider kiarandens yrkanden,

(ii) de omstindigheter som svaranden dberopar,

(iii) eventuellt genkdromal, kvittningsyrkande eller kvittnings-
invandning och de grunder som dberopas till stod for
detta och

(iv) de handlingar som svaranden dberopar.

(3) Skiljenamnden eller ordforanden far foreldgga parterna att
inkomma med ytterligare skriftliga inlagor. Om inte sarskilda
omstandigheter talar for en langre tid, bor tiden inom vilken
part ska inkomma med inlaga bestimmas till hogst tva veckor.

§ 18 Andring av talan

Nar som helst fram till dess att handlaggningen forklaras avslutad
enligt § 24 far en part dndra eller komplettera sitt kiromal, gen-
kdaromal, kvittningsyrkande eller sin kvittningsinvindning, under
forutsittning att skiljenimnden inte anser att det ir olimpligt att
tillita dndringen eller tilligget med hansyn till att andringen eller
tillagget gors sent, den olagenhet som detta innebar for motparten
och ovriga omstandigheter.

§ 19 Foérhandlingar

(1) Forhandling ska hallas om en part begar det eller om skilje-
namnden anser att det ar lampligt.

(2) Skiljenamnden ska i samradd med parterna bestimma datum, tid
och plats for forhandlingen och i skilig tid dessforinnan under-
ritta parterna om detta.

(3) Om parterna inte har kommit 6verens om annat ska forhand-
lingar 4ga rum bakom stingda dorrar.
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§ 20 Vilandefdrklaring

(1) T tvist rorande avtalet angdende ratten till arbetstagares uppfin-
ningar kan en part begira vilandeforklaring av mélet. En for-
utsattning for vilandeforklaring dr att parten kan visa att det
skulle gynna utredningen av en omtvistad uppfinnings virde.

(2) Skiljenamnden kan fatta beslut om vilandeférklaring i hogst
fyra ar.

§ 21 Beslut om aterkommande (perdurerande) vite

(1) I tvist rorande avtalet om anvindning av konkurrensklausuler i
anstédllningsavtal kan skiljendmnden besluta om dterkommande
(perdurerande) vite.

(2) Skiljenamnden kan besluta om dterkommande vite om arbets-
tagaren som dr foremadl for tvist tagit en anstillning som enligt
en konkurrensklausul ar otilldten eller pd annat satt, direkt eller
indirekt, bedriver otilliten konkurrerande verksambhet, och fort-
satter eller dterupptar den konkurrerande verksamheten sedan
brottet mot klausulen pétalats.

(3) Vitet ska sittas avseende viss tidsperiod, till exempel for varje
dag, vecka, eller manad som brottet fortgar, i syfte att konkur-
rensen ska upphora. Vid utformning och bestimmande av ter-
kommande vite ska beaktas att syftet med konkurrensklausuler
ar att forhindra konkurrerande verksamhet, och att arbetsgivaren
ddarmed har ett berattigat intresse av att f4 den konkurrerande
verksamheten att upphora.

(4) Aterkommande vite i syfte att f4 en otilliten konkurrerande
verksamhet att upphora kan bestimmas genom interimistiskt
beslut. Skiljenimnden kan ta upp sddan prévning dven om
arbetsgivaren inte fullgjort forhandlingskraven enligt gillande
forhandlingsordning, eller betrdffande utanforstdende arbets-
tagare, erbjudit 6verlaggning. For att arbetsgivarens yrkande om
interimistiskt beslut ska bifallas fordras att arbetsgivaren visar
sannolika skal for att det kan befaras att arbetstagaren bryter
mot konkurrensklausulen pa sitt som sigs i andra stycket.



(5) Betriffande provning av yrkande om vite géller i 6vrigt 15 kap
rattegdngsbalken i tillimpliga delar. I friga om verkstillighet se
§ 38 andra punkten.

§ 22 Utevaro och annan underlatenhet

(1) Om kdranden utan giltigt skil underlater att inge kdromal enligt
§ 17 ska skiljenimnden, under forutsattning att svaranden inte
har framstallt ett genkdromal, avsluta hand- laggningen av skilje-
forfarandet.

(2) Om en part utan giltigt skil underlater att inge svaromal eller
ndgot annat skriftligt yttrande enligt § 17, uteblir fran en for-
handling eller pd annat sitt underlater att ta tillvara sin ratt att
utfora sin talan, far skiljenimnden fortsitta handliggningen av
skiljeforfarandet och meddela en skiljedom.

(3) Om en part utan giltigt skal underlater att f6lja ndgon foreskrift,
nagot krav i dessa regler eller ndgot processuellt beslut som skilje-
niamnden har meddelat fir skiljenimnden dra de slutsatser som
den anser dr limpliga.

§ 23 Preklusion

En part som under skiljeforfarandet underlater att utan drojsmal
invinda mot att dessa regler eller andra regler som ar tillimpliga
pa forfarandet inte har foljts, ska anses ha avstdtt frin ratten att
aberopa en sddan avvikelse.

§ 24 Handlaggningens avslutande

Skiljenamnden ska forklara att handliaggningen av skiljeforfarandet
ar avslutad nir den anser att parterna har beretts mojlighet att i
skilig omfattning utfora sin talan. Innan en slutlig skiljedom har
meddelats far skiljenamnden, pa eget initiativ eller pd ansokan av
en part, dteruppta handlaggningen av skiljeforfarandet om synner-
liga skal foreligger.

35



36

Om bevisning

§ 25 Bevisning

(1) Bevisningens tillatlighet, relevans och bevisvirde ska bestimmas
av skiljenamnden.

(2) Skiljendmnden far forelagga en part att ange vilken skriftlig
bevisning som den avser att &beropa och vilka omstiandigheter
bevisningen ar avsedd att styrka.

(3) Pa begdran av en part far skiljenimnden foreldgga en part att
limna ut de skriftliga handlingar eller andra bevis som kan vara
av betydelse for utgdngen i mélet.

§ 26 Vittnen

(1) Infor en forhandling far skiljenimnden foreligga parterna att
ange vilka vittnen eller sakkunniga som parten avser att kalla
och vilka omstiandigheter forhoren ar avsedda att styrka.

(2) Vittnesmal och utsagor av partsutsedda sakkunniga far inges
som undertecknade skriftliga utsagor.

(3) Vittnen eller sakkunniga, vars vittnesmal eller sakkunnigutsaga
som en part aberopar, ska narvara vid forhandlingen s3 att de
kan horas om inte parterna har kommit 6verens om annat.

(4) Om en part vill att ett vittne eller en sakkunnig ska horas under
ed eller en part horas under sanningsforsiakran, far parten efter
tillstdnd av skiljenimnden gora ansokan om det hos tingsritten.
Anser skiljenamnden att dtgarden ar befogad med hansyn till
utredningen, ska de limna tillstdnd till ansokan.

§ 27 Sakkunniga utsedda av skiljenamnden

(1) Efter samrad med parterna far skiljenamnden utse en eller flera
sakkunniga for att uttala sig om specifika fragor som skriftligen
angetts av skiljenimnden.



(2) Nar ett utlitande fran en sakkunnig som utsetts av skiljenamnden
mottas, ska skiljenimnden skicka utldtandet till parterna och
bereda parterna tillfille att skriftligen yttra sig 6ver det.

(3) Pa begdran av en part ska parterna beredas tillfille att hora sak-
kunniga som har utsetts av skiljenimnden vid en férhandling.
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Skiljedomar och beslut

§ 28 Skiljedomar och beslut

(1) Skiljedomar och skiljenimndens 6vriga beslut ska fattas av en
majoritet av skiljemdnnen. Om en majoritet inte uppnds ska
ordforandens mening galla.

(2) Skiljenamnden far besluta att ordféranden ensam far fatta
beslut i handliggningsfragor.

§ 29 Meddelande av skiljedom

(1) Skiljenamnden ska meddela skiljedomen skriftligen och ska, om
parterna inte har kommit 6verens om annat, ange domskal.

(2) Dagen da skiljedomen meddelas och skiljeforfarandets site ska
anges 1 skiljedomen.

(3) En skiljedom ska vara undertecknad av skiljemannen. Om en
skiljeman underlater att underteckna skiljedomen far skiljedomen
undertecknas av en majoritet av skiljemannen eller, om en majo-
ritet inte kan uppnés, av ordforanden under forutsittning att
skalet for att en underskrift saknas anges i skiljedomen.

(4) Skiljenamnden ska utan drojsmal skicka skiljedomen med mot-
tagningsbevis till parterna samt till Svenskt Naringsliv och PTK.

(5) En skiljemans underlatenhet att utan giltigt skal delta i skilje-
namndens overlaggningar i en viss fraga utgor inte nagot hinder
for ovriga skiljeman att fatta beslut.

§ 30 Sarskild skiljedom

Skiljenamnden far avgora en sirskild fraga eller en del av tvisten
genom en sarskild skiljedom.



§ 31 Forlikning eller andra skal till att avsluta
skiljeforfarandet

(1) Om parterna triffar en forlikning innan en slutlig skiljedom
meddelas far skiljenimnden pa begiran av bdda parterna fast-
stilla forlikningen genom en skiljedom.

(2) Om skiljeforfarandet av andra skil avslutas innan en slutlig
skiljedom meddelas ska skiljenamnden faststalla att skiljeforfa-
randet ar avslutat genom en skiljedom.

§ 32 Skiljedomens verkan

En skiljedom ir slutlig och bindande for parterna nir den har med-
delats. Parterna forbinder sig att ritta sig efter skiljedomen utan
drojsmal.

§ 33 Domsreferat

Ett domsreferat med en avidentifierad sammanfattning av tvisten
ska upprittas inom tre manader fran det att skiljedom meddelats.
Domsreferatet ska uppraittas med utgdngspunkt i att belysa ratts-
fragan och skiljenimndens bedémning av den, och utan att identiteter
framgér. Inte heller ska foretagshemligheter framga. Skiljenamndens
ordforande ansvarar for att domsreferat upprittas. Domsreferat
publiceras i en for andamalet avsedd publikation, efter det att Svenskt
Niringsliv och PTK godkant det slutliga domsreferatet. Syftet ar att
domsreferatet ska tjana till ledning for tolkning av avtalet.
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Kostnader for skiljeforfarandet

§ 34 Kostnader for skiljeforfarandet

(1) Kostnaderna for skiljeforfarandet ska fordelas pa s sitt att
kostnaderna for ordféranden och av ordféranden utsedd sekre-
terare ska baras till hilften av Svenskt Naringsliv och till hilften
av PTK. Ordforanden ska till Svenskt Naringsliv och PTK skicka
uppgift om dessa kostnader.

(2) Ovriga kostnader for skiljenimnden fordelas enligt de principer
om fordelning av rattegdngskostnader som framgar av Rattegdngs-
balken. I dessa kostnader ingar sddana skaliga omkostnader som
skiljemannen har haft for utférande av uppdraget. Detsamma
giller kostnad for sakkunnig som har utsetts av skiljenimnden
enligt § 27.

(3) I tvist med utanforstdende arbetstagare som begirt att Svenskt
Naringsliv respektive PTK ska utse vardera en skiljeman, ska
kostnaden for de partsutsedda skiljeminnen baras till hilften av
Svenskt Naringsliv och till hilften av PTK. Ordfoéranden ska till
Svenskt Niringsliv och PTK skicka uppgift om dessa kostnader.

(4) T andra fall 4n de som regleras i punkten 3 ska skiljenimnden
i den slutliga skiljedomen ange de faststallda kostnaderna for
skiljeforfarandet och i forekommande fall specificera de enskilda
posterna for var och en av de partsutsedda skiljemannen.

§ 35 Parts kostnader

P4 begdran av en part far skiljenimnden i den slutliga skiljedomen
forplikta en part att betala skiliga kostnader som en annan part
har haft for utférande av talan, inklusive ombudskostnader, med
hansyn till mélets utgdng och 6vriga relevanta omstiandigheter.



Generalklausuler

§ 36 Utfyllande regler

I fragor som inte bestamts i dessa skiljedomsregler tillimpas lagen
om skiljeforfarande.

§ 37 Sekretess

(1) Sdvida inte parterna enas om annat ska parterna iaktta dmsesidig
sekretess gillande skiljeforfarandet och den information och de
uppgifter som aktualiseras i samband med skiljeférfarandet.

(2) Skiljenamnden ska sikerstilla att sekretess giller for skiljeforfa-
randet och skiljedomen.

§ 38 Verkstallighet

(1) Betraffande alla fragor som inte uttryckligen omfattas av dessa
regler ska skiljenamnden och parterna agera i dessa reglers anda
och vidta varje skilig atgard for att sikerstilla att alla beslut
och skiljedomar kan verkstillas.

(2) Betridffande beslut av skiljenimnden rérande dterkommande
vite tillimpas 17 kap 14 § Rattegangsbalken.
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