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VISSTIDSANSTALLNING

Sammanfattande slutsatser

I denna rapport har vi genom att anvianda specialbestalld statistik fran SCB analy-
serat hur visstidsanstillningarna har utvecklats pa svensk arbetsmarknad sedan 2006.
Statistiken avser anstillda i Sverige mellan 16-64 ar.

Kraftig 6kning av antalet tillsvidareanstallda

Tillsvidareanstillningarna dr fortfarande en ohotad norm pa svensk arbetsmarknad.
Jamfort med 2006, vilket dr aret innan allmin visstidsanstillning infordes, har de
tidsbegransade anstillningarna 6kat med cirka 10 000. Det kan jamforas med en
okning av antalet tillsvidareanstillningar med 180 000. Det innebar att andelen tids-
begrinsade jobb sjunkit fran 16,7 procent till 16,1 procent.

Inforandet av allman visstidsanstallning har inte minskat chanserna att
fa en tillsvidareanstallning

Sedan 2006 har antalet vikariat blivit farre, antalet timanstallda blivit fler och antalet
allminna visstidsanstallningar har 6kat. De forandringarna har dock inte paverkat
andelen som limnar en visstidsanstallning for en tillsvidareanstillning. Andelen som
gar fran en visstidsanstillning till en tillsvidareanstillning har till och med 6kat ndgot
under perioden. Om arbetsgivarna verkligen hade borjat stapla visstidsanstillningar
pd varandra skulle detta resultera i en utveckling dar allt farre gick fran tillfalliga till
fasta jobb. Inget tyder alltsd pa att de tidsbegransade anstillningarna har blivit saimre
sprangbrador till fasta jobb.

Lagre andel unga i visstidsanstallning

Andelen unga som har en visstidsanstillning har fallit sedan 2006. Fortfarande ar det
dock mer dn varannan anstilld ung person som har en visstidsanstallning.

... samtidigt gar fler unga fran visstidsanstallning till en
tillsvidareanstallning

Sedan 2006 har sannolikheten for unga att 6vergd fran en visstidsanstillning till en
tillsvidareanstillning okat.

Allman visstidsanstallning ar betydelsefull fér jobbskapandet

I de flesta branscher har de tillfalliga jobben minskat i omfattning. I ett fatal
branscher dar behovet av tidsbegransade anstallningar ar storre som utbildning,
hotell- och restaurang och personliga tjanster, har visstidsanstillningarna okat.

Detta tyder pé att littnader i lagstiftningen avseende tidsbegriansade anstallningar inte
leder till att arbetsgivare forsoker omvandla permanenta tjanster till tillfalliga. Daremot
kan lattnaderna ha betydelse for att skapa fler arbetstillfallen i vissa branscher.
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Inledning

Under 2013 hade cirka 650 000 svenskar i aldersgruppen 16—64 ar tidsbegransade
anstillningar. Det har linge forekommit en debatt om dessa anstillningar. Flera fack-
foreningar har havdat att dessa jobb leder till otrygghet for de anstillda eftersom indi-
viden inte vet om de kommer att ha ett jobb nir den tidsbegransade anstillningen 16pt
ut. Fackforeningarna menar ocksa att arbetsgivarna 6verutnyttjar mojligheterna till att
anstdlla under en begransad tidsperiod och later anstillda stapla olika visstidsanstall-
ningar pd varandra.

Arbetsgivarna hiavdar & andra sidan att manga jobb aldrig skulle skapas utan rimliga
mojligheter till visstidsanstallningar. Vissa arbetsuppgifter ar till sin natur tidsbegran-
sade. Det kan gilla ett begransat projekt eller ett okat personalbehov under en sasong.
Dessutom ger de tidsbegriansade anstillningarna mojligheter att prova personal som
arbetsgivaren ar osdker pa.

Under 2007 inforde den borgerliga regeringen en ny form av visstidsanstallning (allmin
visstidsanstillning) som ersatte flera tidigare former av tidsbegriansade anstillningar.
Inforandet av allmin visstidsanstallning innebar att arbetsgivarna inte langre behovde
ange nagot skal for att anstdlla under en begransad tid. Avsikten var att férenkla
anstillningsforfarandet och stimulera sysselsittningen.

Forandringen har kritiserats hart av fackforeningsrorelsen och de hiavdar att den har
inneburit en 6kad otrygghet pa arbetsmarknaden, med fler visstidsanstillningar pa
bekostnad av tillsvidareanstillningar.

Foretradare for Hotell- och restaurangfacket, Handels och Kommunal krivde till
exempel sommaren 2014 att den allmidnna visstidsanstallningen skulle avskaffas och
menade att ”De tidsbegriansade, otrygga anstallningarna, breder ut sig samtidigt som

»

anstallda sliter ut sig pa grund av stress och hog arbetsbelastning”.

Den nya rodgrona regeringen har reagerat pa fackforeningarnas krav. I sin senaste
budgetproposition skriver de att *Samtidigt som lagstiftningen under senare ar for-
svagats, sirskilt betraffande visstidsanstillningar, har utvecklingen pé arbetsmarknaden
skapat en okad otrygghet for vissa grupper. Regeringen avser darfor att dterkomma med
forslag som forhindrar att visstidsanstillningar staplas pa varandra under ling tid.”?

Syftet med den hir rapporten ar att beskriva och analysera utvecklingen av de tids-
begrinsade anstillningarna sedan inférandet av den nya anstéllningsformen 2007. Vi
forsoker besvara ett antal fragor. Har andelen visstidsanstillda okat? Leder visstids-
anstillningar i lagre utstrackning till tillsvidareanstillningar dn tidigare? Det vill siga har
det blivit vanligare att tidsbegriansade anstillningar staplas pa varandra som fackforen-
ingarna och regeringen hiavdar? Ar det vissa grupper som ir sirskilt drabbade av detta?

Rapporten bygger pa specialbestilld statistik fran SCB:s arbetskraftsundersokningar
och avser anstillda i Sverige mellan 16 och 64 dr. Studien har tagits fram av Kreicbergs
Utredning & Opinion pa uppdrag av Svenskt Naringsliv.

! Niia, Higgstrém och Nordstrém, Svd Brannpunkt, 20140721.
2 Proposition 2014/15:1.
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Visstidsanstallningar sprangbrada
eller atervandsgrand?

For arbetstagare under 67 ar finns numera fyra former av tidsbegransade anstillningar.
Dessa ar provanstillning, sisongsanstallning, vikariat och allman visstidsanstallning.

For foretagen ar de tidsbegriansade anstillningsformerna en nédviandighet for att
bemanna verksamheterna effektivt.

Provanstillning anvands for att kunna se om den anstallde passar for jobbet. Sdsongs-
anstallningar 4r nodvandiga i foretag dar verksamheten bara bedrivs under delar av
aret. Vikariat anvands for att ersitta ordinarie personal som ar franvarande som till
exempel vid forildraledighet. Den allminna visstidsanstillningen kan anvindas i
ovriga fall. Det kan till exempel gilla en anstillning under ett begransat projekt.

Goda mojligheter att anstidlla medarbetare under en begransad tidsperiod ar vik-
tigt for manga foretag. Samtidigt pagar det en diskussion om hur de tidsbegransade
anstdllningarna paverkar dem som tar dessa jobb. Bland annat debatteras det om de
tidsbegransade jobben gor det ldttare att fa en tillsvidareanstillning senare eller om
det istallet leder till att den anstallde fastnar i en tillvaro dir det ena tillfilliga jobbet
avloser det andra.

Ett satt att studera detta 4r genom att anvanda flodesstatistiken i SCB:s arbetskrafts-
undersokningar. Har foljs individer fran ett kvartal till ett annat och sannolikheten
for att en individ gar frdn en form av anstéllning till en annan beriknas.

Diagram 1. Sannolikhet att ga till en tillsvidareanstallning beroende pa
arbetsmarknadsstatus foregaende kvartal (glidande medelvarde 1 ar bakat). (16-64 ar)
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I diagram 1 visas sannolikheten for att gd fran en tidsbegransad anstillning till en
tillsvidareanstillning och jamfort med sannolikheten att ga fran arbetsloshet eller
fran att vara utanfor arbetskraften till en tillsvidareanstillning.

Det forsta som kan konstateras dr att det 4r mer dn dubbelt sd hog sannolikhet att en
person med en tidsbegriansad anstillning far en fast anstillning nasta kvartal jaimfort
med en person som ar Oppet arbetslos. Sannolikheten att f3 en tillsvidareanstillning
nastfoljande kvartal varierar med konjunkturen for bade arbetslosa och tidsbegransat
anstillda.

Men om inforandet av allman visstidsanstallning har lett till att arbetsgivarna i
hogre grad forsokt stapla visstidsanstallningar pa varandra borde detta synas i flodes-
statistiken. Nagon sddan utveckling gdr inte att utldsa ur statistiken. Daremot fore-
faller 6vergdngarna fran arbetsloshet till fasta anstillningar vara nagot lagre under
perioden 2011-2013 jamf6rt med 2006-2008.

Det dr i sig inte forvdnande att sannolikheten att fa en tillsvidareanstallning ar hogre
som tidsbegransat anstalld 4n som arbetslos. Att ha ett jobb skickar en signal till
potentiella arbetsgivare att en annan arbetsgivare har bedomt personen som lamplig
och dessutom har arbetsgivaren mojlighet att ta referenser pa den sokande.

Samtidigt kan diagrammet ge en ndgot missvisande bild av om tillfalliga jobb verk-
ligen 4r en sprangbrida eller en dterviandsgrand. Sannolikt skiljer sig grupperna med
arbetslosa och de med tillfilliga jobb ifrdn varandra. De som far tillfilliga jobb kan
ha hogre kvalifikationer dn de som ar arbetslosa, vilket alltsd innebar att det inte ar
sakert att en individ fordubblar sina mojligheter att fa en fast anstallning genom att
ta en tidsbegrinsad anstillning.

Forskning om visstidsanstallningar

Det hir ar ett omrade inom vilket det bedrivits mycket forskning. Nedan behandlas
delar av forskningen som har studerat hur visstidsanstdllningar paverkar individers
chans att fa ett starkare fotfaste pa arbetsmarknaden.

Forskare har forsokt att jamfora individer med likartade kvalifikationer for att se om
de tidsbegransade anstillningarna utgor en sprangbriada eller inte. Effekterna av att

ta ett tidsbegrdnsat jobb ar olika stora i olika studier men de flesta visar att tillfalliga
jobb forbattrar chanserna pd arbetsmarknaden.

Ett exempel dr en studie av hollindska hushéll som visade att tillfalliga jobb tyd-
ligt drar ned arbetsloshetsperiodernas langd och att individer som gar fran tillfalliga
jobb till tillsvidareanstallningar far hogre 1on an de som gar fran arbetsloshet till en
tillsvidareanstallning.?

En annan studie som ofta citeras baseras pa brittisk data visar att 4ven om de tillfil-
ligt anstillda ofta har lagre 16n, fair mindre utbildning pa arbetsplatsen och inte trivs
lika bra i sina arbeten 4n tillsvidareanstillda fungerar dessa jobb verkligen som en
sprangbrada till tillsvidareanstillningar. #

3 Zijl, van den Berg och Heyma, Stepping-stones for the unemployed: The effect of temporary jobs on the duration until
regular work. Journal of Population Economics, Vol 24, 2011.

4 Booth, Fransesconi och Franks, Temporary Jobs: Stepping stones or dead ends?The Economic Journal, Volym 112,
2002.
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Samtidigt varierar formerna for visstidsanstallningar. Bland de tidsbegransade anstall-
ningarna i Sverige som redovisas i diagram 1 ingar till exempel provanstillningar.
Det ar inte forvanande att personer med provanstillningar har hogre sannolikhet att
f en tillsvidareanstillning dn Oppet arbetslosa, men dven andra former av visstidsan-
stillningar fungerar som sprangbrador.

En belgisk studie jamforde personer som accepterade anstillningar som varade som
langst i tre mdnader och avslutades med ofrivillig arbetsloshet med dem som avstod
fran dessa jobb. Aven i denna studie framkom att de tillfilliga jobben fungerade som
ett insteg pa arbetsmarknaden. De som accepterade dessa jobb hade cirka 10 procent-
enheter storre sannolikhet att senare fa en fast anstillning.’

Den framsta orsaken till att de tillfilliga jobben skapar storre mojligheter att fa tills-
vidareanstillningar ir sannolikt att arbetsgivare tar det faktum att den s6kande har
ett jobb som en signal om hogre produktivitet.

Ett exempel pa det dr en svensk forskningsstudie av arbetsformedlingens Sokande-
bank. Dar kunde bade arbetslosa och sysselsatta skicka in sina personuppgifter och
onskemal om vilka jobb de ville ha. Sedan kunde potentiella arbetsgivare kontakta
de sokande. Resultaten visade att bland i 6vrigt identiska sokanden hade de med ett
jobb betydligt hogre sannolikhet att bli kontaktade av en arbetsgivare.

Slutsatsen ar att tillfalliga anstéllningar i betydligt hogre grad fungerar som sprang-
brador d4n som dtervandsgrander.

Samtidigt kan det ju andé vara sd att en okning av tidsbegriansade jobb skulle kunna
vara negativt. Det giller om de tillfilliga jobben breder ut sig pa bekostnad av tills-
vidareanstillningarna.

Fackliga foretradare har ju hdvdat att inforandet av den allmadnna visstidsanstall-
ningen lett till att manga arbetsgivare missbrukar lagstiftningen och erbjuder tidsbe-
gransade anstillningar, dven nar arbetsuppgifterna inte ar av tillfallig natur. I nasta
avsnitt analyserar vi nirmare utvecklingen av de tillfalliga jobben i Sverige sedan
inforandet av den allminna visstidsanstillningen.

3 Cockx och Picchio Are Short-Lived Jobs Stepping Stones to Long-Lasting Jobs? Oxford Bulletin of Economics and
Statistics vol 74 2012.
® Eriksson och Lagerstrém, Viljer foretag bort arbetslésa jobbsokande IFAU Rapport 2004:3.



Visstidsanstallningar sedan 2006

Genomgdende i denna analys utgdr vi ifrdn 2006, det vill siga aret innan inforandet
av allman visstidsanstillning.

Kraftig 6kning av antalet tillsvidareanstallningar

Det forsta som kan konstateras ar att det inte skett ndgon generell utbredning av de
tidsbegransade anstallningarna sedan 2006. Antalet tillfalliga jobb har visserligen okat
med knappt 10 000 men antalet tillsvidareanstallningar har 6kat med 6ver 180 000.

Diagram 2. Okning av antal anstillda mellan 16 och 64 ar efter anstillningsform, 2006-2013
200000
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Aven procentuellt har kningen av tillsvidardeanstillningar varit starkare. Det
innebdar att andelen tidsbegriansade anstillningar har sjunkit under perioden.

Andelen tillfilliga jobb uppvisar ocksa ett tydligt konjunkturmonster. Under finans-
krisen 2008-2009 var det framst de tidsbegransade anstillningarna som minskade.
Nir arbetsmarknaden stabiliserades igen okade de tillfalliga jobben, men andelen
ligger dnda totalt sett pa en ligre nivd 2013 4n 2006.

Diagram 3. Andel anstdllda med tidsbegransade anstallningar, 2006-2013 (16-64 ar)
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Det gar heller inte att utlasa att de tidsbegransade anstallningarna skulle ha okat for
vissa dldersgrupper. Dessa anstallningar dr vanligast bland unga. Ungefar hilften av
de anstillda mellan 16 och 24 ar har tidsbegriansade anstillningar. Detta forklaras
bland annat av att manga av de yngre studerar och nir de arbetar ar det ofta kortare
anstillningar under perioder da de ar lediga frdn gymnasium eller universitet. Manga
kombinerar dessutom studier och arbete. Det dr ocksa vanligare att unga har prov-
anstillningar eftersom de i lagre utstrackning an dldre har tidigare erfarenhet fran
arbetslivet.

Hog, men minskande andel unga som har visstidsanstallning

Samtidigt kan vi se i diagrammet nedan att tillsvidareanstallningar blivit vanligare
bland ungdomar under tidsperioden. Andelen med tidsbegriansade anstallningar har
sjunkit fran drygt 58 procent till knappt 56 procent. Inom 6vriga dldersgrupper har
andelen tillfilliga anstillningar varit i det nirmaste oférandrade.

Diagram 4. Andel anstdllda med tidsbegransade anstallningar i olika aldersgrupper
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Négon storre utbredning av de tillfilliga jobben i ndgon speciell dldersgrupp har
alltsa inte skett. Detsamma galler om vi delar upp analysen efter kon. Det dr van-
ligare att kvinnor har tidsbegransade anstallningar jamfort med man. Av anstillda
kvinnor har drygt 18 procent tillfalliga jobb. Motsvarande andel for man 4r knappt
14 procent. Bide for man och kvinnor galler att andelen tidbegransade arbeten har
minskat sedan 2006.

Men om vi studerar andelen tidsbegrinsat anstillda man i respektive bransch och

istillet viktar dem efter sysselsittningsfordelningen for kvinnor skulle andelen mian
med tidsbegransade anstillningar nd 18,7 procent. Studeras branscherna var for sig
ar det alltsd lika vanligt att man har visstidsanstallningar.
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Diagram 5. Andel kvinnor och mdn med tidsbegransade anstallningar 2006-2013
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Olika former av visstidsanstadllningar

Genomgangen i det foregdende avsnittet visade att det inte skett ndgon utbredning
av de tidsbegrinsade anstillningarna pa bekostnad av tillsvidareanstillningar. Aven
nir materialet fordelas efter kon och dlder dr monstret detsamma. Aven om de tids-
begransade anstallningarna har okat i antal sedan 2006 har tillsvidareanstillningarna
okat annu snabbare. For de flesta grupper galler att andelen tillfilliga anstdllningar
minskat.

Det finns siledes ingen grund for att havda att arbetsgivarna generellt anvint den nya
lagstiftningen till att omvandla tillsvidareanstallningar till visstidsanstallningar. Sam-
tidigt havdar fackforeningarna att den nya lagstiftningen ocksa lett till att osakrare
former av visstidsanstallningar blivit allt vanligare.

I den tidigare citerade SvD-artikeln hiavdade foretradarna for Hotell- och restaurang-
facket, Handels och Kommunal att olika typer av behovs- och timanstaillningar okar
pa bekostnad av relativt sett tryggare former som vikariat och provanstillningar.
Artikelforfattarna menade att inforandet av allman visstidsanstallning orsakat denna
utveckling eftersom arbetsgivarna inte lingre behover ange ndgot behov for att
anstillningen ska vara tidsbegrinsad.

I SCB:s arbetskraftsundersokningar tillfragas de intervjuade om vilken form av till-
fallig anstallning de har. Olyckligtvis ar alternativen i SCB:s undersokning inte dver-
ensstimmande med hur anstallningsformerna regleras i LAS.” Det gor att det rader
en viss otydlighet kring de olika formerna av visstidsanstallningar vilket forsvarar
tolkningen av materialet.

Samtidigt 4r det tydligt att andelen vikariat har minskat under de senaste aren och
att andelen sd kallade ”timanstallningar” har 6kat. SCB:s definition av ”anstalld per
timme” dr ”Anstalld per timme med 6verenskommet arbetsschema for viss tid”.

7 Alternativen i SCB:s undersékning finns redovisade i appendix.
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Diagram 6. Férdelning av antalet visstidsanstallningar, 2006 och 2013
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Andelen av de tidsbegransat anstillda som sager sig ha ett vikariat har minskat fran
27 till 18 procent. De som uppger sig vara anstdllda per timme har 6kat fran 15 till
23 procent. Aven de som siger sig ha en allmin visstidsanstillning har av naturliga
skl okat. I motsats till vad fackforeningarna hivdar har diremot inte provanstall-
ningarna minskat i ndgon storre utstrickning och det ar svart att upptacka nagon
storre Okning av arbetstillfallen dar arbetstagarna kallas vid behov.

Det forefaller vara s att det har skett forandringar sedan 2006 avseende fordelning
mellan de olika visstidsanstallningsformerna. Som tidigare nimnts Gverensstimmer
inte alternativen i SCB:s arbetskraftsundersokningar med de juridiska formerna av
visstidsanstallningar. Det dr mojligt att den 6kade andelen som siger sig vara anstallda
per timme, juridiskt sitt, har allmanna visstidsanstallningar. Vidare skulle den mins-
kade andelen vikariat kunna vara en f6ljd av detta.

Vilken effekt har inforandet av allman visstidsanstallning haft
pa 6vergangarna?

Den avgorande fragan ar om den forandrade fordelningen av visstidsanstillningarna
inneburit att de tidsbegriansade jobben inte lingre utgor samma sprangbrada till tills-
vidareanstillningar. Om det skulle vara sd borde det visa sig i statistiken 6ver dver-
gangar fran tidsbegriansade anstallningar till tillsvidareanstallningar. Men sa ar alltsa
inte fallet.

Som vi visade redan i diagram 1 har andelen som gér fran tillfilliga jobb till tills-
vidareanstillningar okat under perioden, medan 6vergangen fran arbetsloshet
till tillsvidareanstdllning har minskat. Det finns alltsd inga tecken pa att de tids-
begriansade anstillningarna blivit mer osikra eller mindre meriterande for
potentiella arbetsgivare.

Det finns heller inga skal att tro att effekten dar fordrojd och inte kommer visa sig
pa nagra ar. Okningen av antalet anstillda per timme ar storst bland de yngre pa

arbetsmarknaden. Andelen av de visstidsanstillda mellan 15 och 24 ar som sager

sig vara timanstéllda har 6kat frdn 21 till 31 procent. Mer dn hilften av okningen

av antalet timanstillda har skett i denna grupp. I 6vriga grupper har 6kningen varit
betydligt lagre.

10
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Diagram 7. Andel av visstidsanstadllda i olika aldersgrupper som sdger sig vara
anstdllda per timme
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Fler unga overgar till tillsvidareanstallning

Trots att unga i hogre utstrackning har s kallade timanstallningar 2013 jamfort med
2006 har detta inte paverkat deras mojligheter att ga fran tidsbegrinsade till tillsvida-
reanstillningar. Sannolikheten for en 6vergang fran ett kvartal till ett annat har okat
fran 7,8 till 8,2 procent mellan 2006 och 2013. For gruppen mellan 25-54 ar 4r over-
gangssannolikheten oforandrad. Det bor ocksa poidngteras att bland de yngre visstids-
anstallda finns det en stor grupp som inte vill ha en tillsvidareanstillning. Statistik
fran SCB visar att endast hilften av de visstidsanstallda mellan 15 och 24 ar vill ha en
tillsvidareanstillning.® Detta forklarar att flodet fran visstid till tillsvidare dr lagre for
unga an for de dldre aldersgrupperna.

Diagram 8. Sannolikhet att ga till en tillsvidareanstallning fran en visstidsanstallning
foregaende kvartal (glidande medelvarde 1 ar bakat) for olika aldersgrupper
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Sammanfattningsvis finns det alltsa tecken pa att vissa anstallningsformer minskat
medan andra okat under perioden. Men det finns daremot inga tecken pa att de tids-
begransade anstillningarna fungerar simre som instegsjobb numera.

Spridd utveckling i branscherna

De flesta ar Overens om att inforandet av en allmin visstidsanstallning har under-
lattat for arbetsgivare som vill anstilla personal under kortare perioder. Debatten
galler istillet huruvida arbetsgivarna utnyttjat detta genom att omvandla permanenta

8 Specialbestillning av Svenskt Niringsliv fran SCB:s arbetskraftsundersékningar for dren 2005 till 2012.
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VISSTIDSANSTALLNING

tjanster till tillfalliga jobb. I detta sammanhang ar det intressant att jamfora utveck-
lingen i olika branscher. Om arbetsgivare har mycket att vinna pa att ha tidsbegransat
anstilld personal borde utvecklingen vara likartad i olika branscher.

Diagram 9. Andel tidsbegransat anstallda i olika branscher, 2006 och 2013
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Kalla: SCB

Som framgdr av diagrammet ovan dr andelen tidsbegransat anstallda hogst inom
hotell- och restaurang. I dessa branscher har omkring 40 procent av personalen viss-
tidsanstallningar. Det kan jamforas med tillverkningsindustrin dar endast cirka atta
procent har tidsbegriansade anstillningar. Det finns naturliga forklaringar till skill-
naderna. Hotell- och restaurangbranscherna uppvisar betydligt storre sisongsvaria-
tioner dn tillverkningsindustrin. Foretagen inom hotell- och restaurang anstaller i
hogre utstrackning unga vilka har visstidsanstillningar i hogre grad dn ildre vilket
ocksa bidrar till skillnaden.

De stora skillnaderna mellan branscherna forklarar ocksd varfor kvinnor har visstids-
anstdllningar i hogre utstrackning dn man. Kvinnor ar dverrepresenterade i branscher
som utbildning, vard och personliga tjanster dar tidsbegriansade anstallningar dr van-
ligare medan de dr underrepresenterade inom tillverkningsindustrin.

Forutom skillnader i nivd pa andelen visstidsanstillningar mellan branscherna finns
det ocksé skillnader i utveckling. Sedan 2006 har andelen visstidsanstallda 6kat inom
hotell- och restaurang, utbildning och personliga tjanster. Inom 6vriga branscher har
andelen tidsbegransat anstillda antingen sjunkit eller varit oforandrad.

Detta tyder pd att forenklingar vid visstidsanstillningar har haft storre betydelse for
vissa specifika branscher. Dar kan dessa forenklingar leda till att fler jobb skapas.
Hotell- och restaurangbranschen dr exempelvis den bransch dar procentuellt sett
flest jobb skapats under tidsperioden. I andra branscher ar behovet av visstidsan-
stillningar mindre pa grund av verksamhetens karaktar.

Att andelen tidsbegrinsat anstdllda minskat i de flesta branscher talar ocksa emot att

lattnader i lagstiftningen ofta utnyttjas av arbetsgivarna for att omvandla tillsvidare-
anstallningar till tidsbegransade jobb.
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Appendix

SCB:s definitioner av de olika formerna av visstidsanstallningar

Vikariat

Provanstillning

Sdsongsarbete

Objekt-/projektanstillning

Kallas vid behov/ringer sjdlv nar man vill jobba, ingen overenskommelse om arbetstid
Anstilld per timme med 6verenskommet arbetsschema for viss tid

Allman visstidsanstillning

VISSTIDSANSTALLNING
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