Lokalt foretagsklimat Ranking 2021

Rankingen 2021

Sa riaknas vinnaren ut

Rankingen bestar av 17 faktorer — 12 som hirrér frén enkiten och fem som bygger
frén statistik frin SCB och UC. Totalt utgor enkatsvaren 2/3 av den totala rankingen,
och statistikfaktorerna 1/3. De olika faktorerna vager olika tungt, fran 1/3 till 1/72
av den totala rankingen. I figuren nedan visas samtliga faktorer uppdelat i tre falt:
det sammanfattande omdomet (6verst), 6vriga 11 enkitfragor (mitten) respektive
statistiska faktorer (nederst).

Enkitfrigan om vilket sammanfattande omdome som foretagen ger kommunen
viktas siledes med 1/3 nir rankingen riknas samman. Ovriga 11 enkitfragor viktas
var och en med 1/9 till 1/72, sammantaget med 1/3. De statistiska faktorerna viktas
var och en med 1/15, sammantaget med 1/3.

Rankingens delar

Enkéatsvar: Statistikfaktorer:

1. Sammanfattande omdéme (1/3) 3a. Marknadsférsérjning 2020 (1/15)
2a. Kommunens service och bemétande (1/9) 3b. Kommunalskatt 2021 (1/15)

2b. Tillgang till medarbetare med relevant kompetens (1/18) 3c. Entreprenader 2019 (1/15)

2c. Kommunpolitikernas attityder (1/36) 3d. Jobbikommunen 2019 (1/15)
2d. Tjansteméannens attityder (1/36) 3e. Foretagsamhet 2020 (1/15)

2e. Kommunens upphandling (1/54)

2f. Konkurrens fradn kommunens verksamheter (1/54)
2g. Brott och otrygghet (1/54)

2h. Vagnét, tg- och flygférbindelser (1/72)

2i. Mobilnat och bredband (1/72)

2j. Kommunens information till féretagen (1/72)

2k. Dialog med kommunens beslutsfattare (1/72)
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Rankingpoédngen for kommunerna beraknas enligt féljande formel:
17

Rankingpodng,; = Z 18 - Vikts + (291 — Placeringyy)

=1
Dar:
Rankingpodng, = Total rankingpoang for kommun k
Vikts = Vikt for faktor f
Placeringﬂc = Placering for kommun k i relation till dvriga kommuner avseende faktor f

Kommunen med hogst totalpodng far hogst rankingplacering. Den maximala

totalpodangen dr 5 220. Poiangen for varje faktor riknas ut enligt foljande formel:

18

* faktorns vikt * (291-kommunens placering)

Exempelvis far kommunen med bast sammanfattande omdome foljande poang for
den faktorn, som viger 1/3 av den totala rankingen: 18 * (1/3) * (291-1) = 1 740.

Denna poang liggs samman med kommunens poing for resterande 16 ranking-

faktorer, for att f& fram kommunens totalpoang.

Ibland hiander det att flera kommuner hamnar pd samma rankingplacering for
enskilda faktorer. Det kan till exempel se ut s& hdar om tre kommuner hamnar pd

samma placering: 70, 70, 70, 73.

Pa

hemsidan www.foretagsklimat.se finns hela rankinglistan, bade totalt och for

respektive rankingfaktor. Dar gar det dven att se tidigare ars rankingplaceringar

Rankingfaktorerna

Sammanfattande omdéme Topp 5 Klattrare

Andel av totalrankingen: 1/3 1. Vargarda 1. Hérby

Den viktigaste fragan i enkaten, och den tyngst vagande ranking- 2. Munkfors 2. Mala

faktorn, ar det sammanfattande omdoémet om féretagsklimatet i 3. Gréastorp 3. Karlskoga

kommunen. Féretagarna far utifran sina egna erfarenheter ge ett 4. Gétene 4. Séderkoping

samlat betyg pa upplevelsen av att driva foretag i kommunen. 5. Timra 5. Hammard

Kommunens service och bemétande vid handlaggning Topp 5 Klattrare

av foretagsérenden 1. Munkfors 1. Bastad

Andel av totalrankingen: 1/9 2. Vargarda 2. Nordanstig
3. Timra 3. Mala

Den kommunala servicen har stor betydelse for féretagens
etablering och expansion. For ett enskilt féretag kan det vara
forédande om ett bygglovsarende eller ett serveringstillstand
drar ut pa tiden. En bra kommunal service praglas av effektivitet,
tillgénglighet och kunskap om féretagandets villkor.

4. Soderkoping
5. Skinnskatteberg

4. Hoganas
5. Gotene
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Tillgdng pa medarbetare med relevant kompetens
Andel av totalrankingen: 1/18

Tillgangen pa medarbetare med relevant kompetens &r avgérande
for foretagens mojlighet att vaxa. Enligt Svenskt Naringslivs
rekryteringsenkéat misslyckas manga rekryteringsférsok. Den
enskilt storsta orsaken till foretagens svarigheter att rekrytera
ar brist pa personer med ratt yrkeserfarenhet, attityd och
engagemang. Har kan kommunen bidra till att stérka kvaliteten

i yrkesutbildningarna och pa sa satt 6ka deras attraktivitet.

Kommunpolitikernas attityder till foretagande
Andel av totalrankingen: 1/36

Det ar politikerna som i slutdndan har den yttersta makten att
fatta de besluten som paverkar forutsattningarna att driva foretag
i kommunen. Politikernas syn pa och samarbete med néringslivet
ar darfor en avgorande faktor for det lokala foretagsklimatet.

Kommunala tjdnstemans attityder till foretagande
Andel av totalrankingen: 1/36

Tva av tre foretagare har arligen kontakt med sin kommun. Det kan
handla om bygglov, miljétillsyn eller en upphandling. Hur tjanste-
personer agerar ar av yttersta vikt for hur enkelt det ar att starta,
driva och utveckla foretag i kommunen. Aven de tjanstepersoner
som inte direkt arbetar med service till foretagen behover inse att
deras agerande ocksa paverkar foretagsklimatet.

Kommunens upphandling
Andel av totalrankingen: 1/54

Den kommun som lyckas med sitt upphandlingsarbete skapar stor
nytta foér bade medborgarna, kommunen, det lokala naringslivet
och i slutdnden hela samhéllet.

Konkurrens fran kommunens verksamheter
Andel av totalrankingen: 1/54

Fragan mater i vilken utstrackning féretagen anser att kommunens
verksamhet tranger undan privat verksamhet. En kommun bor
fraga sig om det finns kommunalt utférda tjanster som lika val
hade kunnat utféras av féretagen. Genom att lagga ut verksam-
heter pa entreprenad, infora valfrihetssystem och utmaningsratt
kan kommunen uppmuntra till att offentligt finansierade verksam-
heter utfors av privata foretag. Darmed minskar risken fér osund
konkurrens samtidigt som naringslivet i kommunen stimuleras.

Topp 5

1. Munkfors
2. Danderyd
3. Solna

4. Sundbyberg
5. Harryda

Topp 5

1. Vargarda

2. Munkfors

3. Markaryd

4, Staffanstorp
5. Timra

Topp 5

1. Munkfors
2. Vargarda
3. Kungsor

4. Timra

5. Héganas

Topp 5

1. Vargarda
2. Ydre

3. Munkfors
4. Gotene
5. Hoganas

Topp 5

1. Munkfors
2. Ydre

3. Vargarda
4. Téreboda
5. Markaryd

Klattrare

1. Skinnskatteberg
2. Vanersborg

3. Skurup

4. Boden

5. Skara

Klattrare

1. Bastad

2. Karlskoga
3. Osby

4. Hogsby
5. Klippan

Klattrare

1. Sandviken
2. Mala

3. Hogsby
4. Lomma

5. Bastad

Klattrare

1. Skinnskatteberg
2. Soderkdping

3. Hogsby

4. Sandviken

5. Stromstad

Klattrare

1. Sater

2. Soderkoping
3. Ludvika

4. Mala

5. Knivsta
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g Brott och otrygghet Topp 5 Klattrare
Pime el aw iistizllEn g 1% 1. Hammard 1. Skinnskatteberg
Brottslighet och otrygghet hammar foretagens tillvaxt- och 2. Karlsborg 2. Mariestad
utvecklingsméjligheter. Faktorn beskriver i vilken utstrackning som 3. Vaxholm 3. Ystad
foéretag péverkas negativt av brottslighet/otrygghet i kommunen. 4. Sorsele 4. Hofors

5. Overtornea 5. Simrishamn

Mobilnat och bredband Topp 5 Klattrare

Andel av totalrankingen: 1/72 1. Munkfors 1. Bjurholm

Hur féretagen upplever mobilnat och bredband i kommunen. | takt 2. Tranas 2. Osby

med att digitaliseringen ékar blir det allt viktigare fér foretag att 3. Solna 3. I:Iallstahammar
snabbt och enkelt kunna kommunicera med omvarlden. Ett under- 4. Oxel6sund 4. Alvdalen
maéligt fibernat ger en negativ begransning som i varsta fall kan 5. Vérgérda 5. Ale

leda till att viktiga affarer gar forlorade.

0 ©

Vagnat, tag- och flygférbindelser Topp 5 Klattrare
Andel av totalrankingen: 1/72 1. Ale 1. Lomma
Hur féretagen upplever vagnatet samt tag- och flygforbindelser, 2. Mjélby 2. Hammard
det vill saga den fysiska infrastrukturen. For féretagen ar god 3. Kungsor 3. Kungalv
infrastruktur en avgérande fraga for foretagsklimatet eftersom den 4. Solna 4. Norsjo
paverkar saval leveranser som tillgéng till kunder och personal. 5. Burlév 5. Enképing
Kommunens information till féretagen Topp 5 Klattrare
el Andel av totalrankingen: 1/72 1. Munkfors 1. Skinnskatteberg
Det hander mycket i en kommun som &r till férdel for foretagen, men  [Ra anb(: 2. H‘??Sby
som de ibland inte far veta eftersom kommunerna inte informerar 3. Vargarda 3. Hoor
om det. Det ar viktigt att sprida informationen till foretag. Om det 4 Grums" 4. H?paranda
stannar i kommunhuset gar stora delar av den positiva effekten 5. Kungsor 5. Bastad
forlorad.
Dialog mellan foretag och kommunens beslutsfattare Topp 5 Klattrare
| Andel av totalrankingen: 1/72 1. Munkfors 1. Sandviken
Dialog utgér grunden for kommunens naringslivsarbete, och syftar 2. Véargarda 2. Béstad
till att bygga relationer och skapa émsesidigt fortroende mellan 3. Markaryd 3. Karlskoga
foretagen och kommunen. Omsesidigt fortroende och forstaelse ar 4. Habo 4. Borgholm
sarskilt viktigt i kontakterna mellan foretagare och de myndighets- 5. Ménsterds 5. Hégsby
utévande enheterna inom kommunen.
Marknadsférsorjning Topp 5 Klattrare
Andel av totalrankingen: 1/15 1. Danderyd 1. Vansbro
Hur stor andel av kommuninvanarnas inkomster som kommer fran 2. Sollentuna 2. Nordanstig
privata féretag, féreningar och stiftelser. Marknadsférsérjning kan 3. Taby 3. Arboga
ses som ett méatt pa det lokala naringslivets vitalitet och omfattning.  FGANESE! 4. Vénnas
Att en kommun har en |ag marknadsférsérining beror pa att en stor 5. Lidingd 5. Malung-Sélen

andel av invanarna far sina inkomster fran det offentliga. Det kan
leda till att forutsattningarna for entreprenérskap och nyféretagande
forsdmras. Om marknadsférsorjningen okar, och fler far sina
inkomster fran den privata sektorn, starks finansieringen av den
offentliga servicen.

Kélla: SCB:s registerbaserade 16nesummor (LSUM) 2020.
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Kommunalskatt
Andel av totalrankingen: 1/15

Den totala kommunalskatten, inklusive regionskatt (tidigare lands-
tingsskatt). Kommunalskatten har stérst paverkan pa manniskors
privatekonomi. Den paverkar méjligheten att bygga det kapital som
kravs for att starta foretag. For féretagen &r det ocksa viktigt att den
lokala kopkraften ar s& stark som majligt. Aven for smaforetagare,
som ofta har forhallandevis laga I6ner, blir kommunalskatten den
storsta skatteutgiften i deras privatekonomi. En lag kommunalskatt
gor ocksa kommunen mer attraktiv for inflyttare, vilket ar viktigt for
féretagens kompetensforsorjning.

Kaélla: SCB 2021.

Entreprenader
Andel av totalrankingen: 1/15

Andelen varor och tjanster som kommunen képer in fran privata
foretag, féreningar och stiftelser. Manga féretag ar beroende av att
kommuner &r affarsméssiga och goér affarer med naringslivet genom
att upphandla varor och tjanster och att de tillampar valfrinetssystem.
En kommun som lagger ut en stor andel av sin verksamhet pa entre-
prenad bidrar till att marknaden och affarsméjligheterna vaxer for
foretagen, vilket stimulerar naringslivet i kommunen.

Kalla: SCB:s rakenskapssammandrag for kommuner 2019.

Jobb i kommunen
Andel av totalrankingen: 1/15

Relationen mellan antalet personer (20—74 &r) som har sin arbets-
plats i kommunen och antalet personer (20—74 ar) som bor i
kommunen. Har kommunen ett bra féretagsklimat ar det lattare
att starta och driva foretag. Det skapar fler féretag och i sin tur
fler arbetstillfallen.

Kélla: SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS) 2019.

Féretagsamhet

Andel av totalrankingen: 1/15

Andelen féretagsamma av den arbetsféra befolkningen (16—74 ar).
De individer som ar godkanda for F-skatt, ar delagare i ett aktivt

handelsbolag eller ar vd eller styrelsemedlem i ett aktivt aktiebolag
réknas som foretagsamma.

Kélla: UC AB.

Topp 5

1. Osteraker
2.Solna

3. Taby

4. Vellinge
5. Kévlinge

Topp 5

1. Taby

2. Solna

3. Vellinge

4. Nacka

5. Upplands
Vasby

Topp 5

1. Solna

2. Stockholm
3. Almhult

4. Danderyd
5. Gnosjo

Topp 5

1. Danderyd
2. Lidingd
3. Are

4. VVaxholm
5. Bastad

Klattrare

1. Gagnef

2. Hoor

3. Svenljunga
4. Orust

5. Knivsta

Klattrare

1. Gnesta

2. Mariestad
3. Hallefors
4. Fargelanda
5. Overtorned

Klattrare

1. Asele

2. Pajala

3. Sorsele

4. Vilhelmina
5. Vansbro

Klattrare

1. Storfors

2. Atvidaberg

3. Skinnskatteberg
4. Torsby

5. Hylte



