Lokalt
foretagsklimat

s
-

a 1

-

“foretagsklir

bl
-
-

r' * < r . - » g ' 4 - I’v"’ g g '
: —_ ’ p 4 : ’ 4 ' ‘; .o
ekinge ,.

SVENSKT NARINGSLIV



20 Lokalt foretagsklimat

arbetsgivar- och bransch-
organisationer har valt att vara en

del av Svenskt Naringsliv.

Tillsammans har vi
medlemsforetag med nastan

miljoner medarbetare
— det ger en unik bredd och kraft
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SWEDISH ENTERPRISE
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Bransch-
féreningar

Tjanster

| 4 | Medieféretagen
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-28- SBMI

MALERIFORETAGEN

Mobility
Sweden

Tillsammans ger vi
Branschanpassade kollektivavtal
Radgivning i arbetsgivarfragor

Kollektivavtalad tjanstepension och
forsakring

Paverkan for ett battre foretagsklimat

Transporter
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VALSTAND
KRAVER
TILLVAXT.

Ska det ga bra for Sverige maste
det ga bra for svenska foretag.
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Kl:s scenario




__w/ SVENSKT NARINGSLIV

Kl:s scenario
e== 25 procents arlig tillvaxt

478 miljarder SEK




Kl:s scenario
e 25 procents arlig tillvaxt

1 822 miljarder SEK

478 miljarder SEK

13000

12000

11000

10000

9000

8000

7000

6000

0S0¢

6%70¢

8%0¢c

L%0¢

9%0c

G¥%0¢c

%02

L7702

0%70c

6£02

L1£0e

0£02

6c0c

8¢0¢

Le0c

9c0c

G¢0c

20



l SVENSKT NARINGSLIV

Foretagens tillvaxtambitioner pa 5-ars sikt, riket

Vill inte vaxa

Vill vaxa, men mycket mindre an
en fordubbling

Vill véxa, men lite mindre an
en fordubbling

En férdubbling &r min plan

Vill vaxa, men lite mer an
en fordubbling

Vill vaxa, men ganska mycket mer
an en fordubbling

Vill vaxa mycket mer an
en fordubbling

Vet ej/Vill ej svara

I I
10 20
Andel, procent (%)

30

8 av 10 foretag vill vaxa

8 av 10 foretag moter minst
ett betydande tillvaxthinder.

Endast 1 av 10 foretag vaxer

Foretagens
regionala
utveckling 2025
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Hard konkurrens om sysselsatta 2023-2033

Kvar till dvriga
branscher pa ~
arbetsmarknaden
47 700

Behov till
~aldreomsorgen
131 000 _~ och hélso- &
(20-66 ar) | sjukvarden

83 300

Okning sysselsatta

* FoArmagan att ta tillvara och
utveckla befintliga
anstallda och hitta nya
arbetssatt kommer att vara
avgorande

Kalla: SKR och Kl
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Reformer for att
fa fart pa Sverige
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Tillvaxtagenda 2035

Fyra prioriterade omraden

Minskat
regelkrangel

Bittre Rusta upp Sveriges Drivkrafter for jobb
kompetensforsérjning infrastruktur och investeringar
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Kompetensbrist hindrar tillvaxten

5 2 % Prioriterade reformer

av foretagen upplever att
kompetensforsorjningen
ar ett betydande tillvaxthinder
Gor om systemet for resurstilldelning i hégre utbildning

sa att fler anslag gar till utbildningar som leder till jobb
och har ndra samarbete med naringslivet.

Kaélla: Féretagens regionala utveckling 2025

S 50% For arbetstillstand ska det ricka med heltidslén

enligt 1agsta niva i tillampligt kollektivavtal.
Andel av féretagen som har svart att hitta
ratt kompetens. Sarskilt inom industrin,
valfardssektorn och byggbranschen.

Kalla: Rekryteringslaget 2025




_'W/ SVENSKT NARINGSLIV

o "_
1 | "




y

SVENSKT NARINGSLIV

4 SVENSKT NARINGSLIV

2025-09-22

26

Sliten infrastruktur star i vagen for vaxande foretag

18%

av svenska storféretag paverkas
negativt av bristande elférsorjning.

Killa: Foretagens regionala utveckling 2025

3av10

transportféretag upplever att transport-
systemen utgér ett hinder fér deras
tillvaxt.

Kalla: Foretagens regionala utveckling 2025

Prioriterade reformer

Prioritera lonsamma investeringar
i transportinfrastruktur.

Séakerstiéll investeringar i ny kdrnkraft och genomfoér
den beslutade finansieringsmodellen.

Infér fri hyressattning for alla hyresratter,
med 6vergangsregler.
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Kampen om jobbskapande investeringar ar global

Prioriterade reformer

700 miljarder

Sa mycket har Sveriges reala
skatteintikter 6kat sedan ar 2000 —
samtidigt som vi har sankt skattetrycket
fran 49 procent till 41 procent av BNP

Sank bolagsskatten successivt, sa att den pa
sikt &r den samma som EU:s miniminiva.

Utoka det befintliga FoU-avdraget
och 6ka skatteincitament som ar baserade
pa foretagens FoU-utgifter.

Sank den statliga inkomstskatten sa att alla svenskar
far behalla minst halften av en I6ne6kning.

Killa: SCB, Konjunkturinstitutet, ESV,
samt egna berékningar
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4 SVENSKT NARINGSLIV 2025-09-22

Regelverk ska inte hamma ett vaxande naringsliv

Prioriterade reformer

389 miljarder

Kostar regelbdrdan

svenska foretag varje ar. . )
R Sla samman alla myndigheter som hanterar

miljotillstand till en ny myndighet.

Kalla: Tillvaxtverket

Rensa Al-férordningen, GDPR
och cyberresiliensférordningen (CRA) fran

4 av 1 0 administrativa krav som inte skapar konkret

nytta for konsumenter och samhalle.
Foretag sager att regelkrangel

hindrat investeringar.

Kélla: Naringslivets Regelnédmnd
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Sverige behover ett tillvaxtmal

Svenskt Naringsliv foreslar att Sverige ska anta ett
tillvaxtmal pa i snitt 2,5%.

Om vi lyckas na en arlig tillvaxt pa i snitt 2,5 procent
skulle var BNP vara 500 miljarder kronor hogre ar
2035 (jamfort med om tillvaxten foljer
Konjunkturinstitutets prognos pa 1,8 procent).

Och idag ligger vi betydligt lagre an sa.

Ett tillvaxtmal skapar i sig inte tillvaxt. Men vi ar
overtygade om att ett mal behovs och skapar
just det fokus och den tydliga riktning som
Sverige behover.

2,5 %

i snitt under 10 ar

500 miljarder

Det &r tre ganger mer an dagens
forsvarsbudget och skulle med ett oférandrat
skattetryck generera cirka 200 miljarder
kronor mer i 6kade skatteintakter.
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Gemensamma framtidstrender

 Kompetensforsorjning
* Forskning & Utveckling

* Forsvarets expansion

* Besoksnaringen

* Regionalt samarbete

1 SVENSKT NARINGSLIV
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20 Lokalt foretagsklimat

Vad ar ett bra lokalt foretagsklimat?

Foretagsklimat ar summan av
de attityder, regler, institutioner
och kunskaper som moter
foretagarenivardagen.

Svenskt Naringslivs definition av foretagsklimat

SSSSSSSSSSSSSSSSS



20 Lokalt foretagsklimat

Industri

51—-100 anstallda

Tillgang till relevant
kompetens

Tillganglig
etableringsmark

Fungerande
anslutning till riksvag

Samverkansklimat i
kommunen

Mater service utifran sex
kvalitetsfaktorer:
« Tillganglighet

Undersoker aven
« Asikter om information och
niva pa avgifter

* Information

+ Bemdtande
* Kompetens
* Rattssakerhet
» Effektivitet

Resultaten kan bland annat
analyseras utifran bransch,
foretagsstorlek, tidigare
erfarenhet, handlaggningstid,
utfall, kon och alder.

Lokalt féretagsklimat

Lokalt foretagsklimat

Butik

2—10 anstallda

GT

O

Tillgang till relevant
kompetens

Centrala
parkeringsmaojligheter

Tillgang till entrén

Trygg innerstadsmiljo

Fangar inte upp

» Kommunal verksamhet utanfér
kvartal, tertial, halvar, helar) specifika myndighetsarenden

» Se tidiga effekter av + Arenden som foretaget dragit
utvecklingsprojekt sig ur

» Foretagets bild av om ett &rende
borde initieras i nuvarande
kommun eller i en annan

Kan anvidndas for att
* Fodlja resultat Iopande (manad,

» Jamféra med andra kommuner

» Politiskt styra namnder och
férvaltningar

» Analysera forbattringspotential
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m Wt & s
mge om sina V|kt|gaste fragor

& o .
M I-,. ».'47" &
99 Det ar viktigt med forutsagbara villkor 99 Nagraav de fragor som betyder mest ”y Med battre regler skulle vi kunna
for att bedriva verksamhet langsiktigt. for oss ar att minska regelkranglet skapa hundratals jobb, speciellt till
och jobba for att minska ungdomar, och starka landsbygden.

utanforskapet.

r

Maria Wachtmeister

Patrik Jarlhage Per Brunberg

Bjéorketorps Gard

&k

Joha Shus ?sfarvaltning Contura Steel
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’ Ett bra
foretagsklimat leder
till fler arbetstillfallen,
vilket sedan ger
okade skatteintakter
och darmed okad
konkurrenskraft.

Sven-Olov Daunfeldt,
chefsekonom Svenskt Naringsliv




Foretag bidrar bland annat till...

Jobb
Skatteintakter

Samhallsservice Vélfard
Investeringar

Innovationer

Framtidstro Handel och

Nyavaroroch  restauranger
tjianster
Foreningsliv
Transporter
Samhallsengagemang

Hallbar omstéllning
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Hur paverkar kommunen foretagsklimatet?

Tillampnin
g av lagar
ochregler

Attityder

Politiska
val och

beslut

SVENSKT NARINGSLIV
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Kommunernas lokala tolkningar och
tillampningar av lagar och regler

Tillstand for markupplatelse
Serveringstillstand for alkohol

Anmala fettavskiljare Bygglov for fasadskylt
Registrera livsmedelsanlaggning

Brandskyddsfragor Tillsyn av miljéfarlig verksamhet 2 90
Bygglov for uteservering

Sortering av verksamhetsavfall tillﬁmpninga
Detaljplan Tillsyn av hygienisk verksamhet

Forsaljning av folkdl, tobak och
receptfria ldkemedel Installation, besiktning och
Gravtillstand skrotning av cisterner



Lokalt
foretagsklimat
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Uppdatering av Lokalt foretagsklimat 2025

Syfte och inriktning

Syftet med undersdkningen ar att lata foretagare
ge sin bild av hur de tycker foretagsklimatet ar i
den egna kommunen.

Uppdateringen innebar att enkaten och rankingen
riktas an tydligare mot omraden som kommunen
kan paverka. Den har skett i samarbete med bland
annat kommunfdretradare, féretag och
undersokningsinstitut.

Fokus pa fragor som kommunen har radighet over.

Kommuner med minst 100 000 invanare far ytterligare 200
enkater.

En del fragor formuleras om, en del fragor laggs till och en
del fragor tas bort fran fasta fragebatteriet.

Rankingen uppdateras utifran det nya fragebatteriet men
grundlaggande struktur med enkatfragor och
statistikfaktorer och viktningen dem emellan kvarstar.
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B
> 2JAN —1APR 2025

= Enkatundersokning + /*/ =
/

oM : Enkat + statistik = ranking.
Enkatresultatet slapps

Varje ar mater Svenskt Naringsliv drygt 30 000 foretags
upplevelser av att driva féretag i sina respektive
kommuner. Svaren fran enkaten ger en bild av hur
foretagsklimatet uppfattas av foretagen. Dessa réknas
B 24SEP2025 samman med fem statistikfaktorer till en ranking som gér

Rankingen slapps det mojligt att jamféra Sveriges 290 kommuner.



Rankingens olika delar

1/3

1/3

) -----

Enkatsvar

1.

2a.
2b.

2c.
2d.
2e.

2f.

29.
2h.

2i,
2j.

Sammanfattande omdéme (1/3)

Kommunens service och bemdtande (1/9)

Tillgang till medarbetare med relevant

kompetens (1/18)

Kommunala politikers attityder (1/36)
Tjanstepersoners attityder (1/36)

Kommunens upphandling (1/54)

Konkurrens fran kommunens verksamheter (1/54)
Negativ paverkan av brottslighet/otrygghet (1/54)
Lokala vagnatets framkomlighet och underhall (1/54)
Kommunens information till féretagen (1/54)
Dialog med kommunens beslutsfattare (1/54)

Statistikfaktorer (fran SCB)

3a.
3b.
3c.

3d

3e.

Marknadsforsorjning 2024 (1/15)
Kommunalskatt 2025 (1/15)

Inkodp fran externa leverantérer 2023 (1/15)
Jobb i kommunen 2023 (1/15)

Andel féretagare 2024 (1/15)



Vad kan vi lara av Vargarda?

» "Testa granser. Om nagot inte ar olagligt - da kan man gora det."

» "Vi forsoker hindra folk att skicka in bygglov for fort, for sa fort det blir
myndighetshantering sa far vi inte radge langre. Vi uppmanar dem att vanta lite, sa
att vi ska kunna prata lite om det forst."

» "Det ar viktigt att fa en sa tidig diskussion som mojligt. Vi ska ha ett mote och det ska
ske helst inom en vecka. Vi har fatt foretag som flyttat till kommunen bara pa grund
av att vi svarar pa tilltal."

» Vi har upphandlat upphandlingen, sa vi har ett privat bolag som skoter
upphandlingen. Det gor att vi fatt tillgang till battre kompetens."
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Politiskt engagemang
- En grundforutsattning!

Forutsattningar for ett framgangsrikt naringslivsarbete

v

Kultur: ge férutsattningar for en kunddriven forbattringskultur,
dar motiverade medarbetare tar gemensamt ansvar for helheten
bortom traditionella roller.

Struktur: skapa strukturella forutsattningar for ett arbetssatt

dver férvaltningsgranser som utgér fran vardeskapande for dem 8 B Detardina handlingar som politiker som

man finns till for — invanare och féretag.

Systematik: sakerstall en systematik om hur man féljer upp,
skapar insikter och forbattrar verksamheten utifran kommunens
overgripande malbild.

avgor om féretagsklimatet blir viktigt pa
riktigt i kommunorganlsatlonen Du behéver

som politiker kunna férklara ' Varfor” det
ar viktigt med ett bra féretagsklimat samt ge
organisationen ratt férutsattningar att
leverera pa uppsatta mal.

Stefan Frid
Expert Lokalt foretagsklimat, Svenskt Naringsliv
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Rankingutveckling
Karlshamns kommun

1
50
100
150
200

250

290
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Rankingutveckling
Karlshamns kommun

50
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200

250

290

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Rankingutveckling
Olofstroms kommun

1
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Rankingutveckling
Olofstroms kommun

50
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200
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290
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Rankingutveckling
Sdélvesborgs kommun

1
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Rankingutveckling
Sdélvesborgs kommun

1

50 G 48

87 87 @ 8

100 102 109

127 126
149
170 170

150

200 203

212

250

263,264

290
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Rankingutveckling
Ronneby kommun
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Rankingutveckling
Ronneby kommun

1
50

100 96

111 112 122

143 140

169 171 161
188 183

200 509 199 201 202

150

234 230
250 251

266 - 273 271

290 286 290 285

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Rankingutveckling
Kariskrona kommun
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Rankingutveckling
Kariskrona kommun
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290
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B 201250 OLOFSTROM RONNEBY
220 (L1) 230 (190)

KARLSHAMN
239 (121)

SOLVESBORG
212 (19)

KARLSKRONA
191 (141) ~

Alla kommuner i

Blekinge

© Bista kommun: Karlskrona

4 Storsta forbattring: Karlskrona

A Storsta férbattring pa fem ar: Karlskrona

”1 SVENSKT NARINGSLIV
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Alla kommuner i Blekinge

Kommun Ranking 2025 I;?ginzd(;'izl}‘g Kommungrupp Ranking i kommungrupp Bkéls:‘a:nlzzr;:n::i
Karlskrona 191 41 6 14 (av 27) Falkenberg
Sélvesborg 212 A9 4 53 (av 63) Hoéganas
Olofstrom 220 A 1 7 38 (av 51) Vargérda
Ronneby 230 A 90 7 40 (av 51) Vargérda
Karlshamn 239 21 6 20 (av 27) Falkenberg

é SVENSKT NARINGSLIV
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Guider for battre lokalt foretagsklimat

Mal, strategi och
ledarskap

Systematiskt
forbattringsarbete

Mal, strategi och
ledarskap

Hur kan kommuner
arbeta med mal, styrning,
ledarskap och dialog med
det lokala naringslivet?

Systematiskt
forbattrings-
arbete

Hur kan kommuner
arbeta med analys,
handlingsplaner och
uppfoljning pa ett
systematiskt satt?

Kompetens-
forsorjning

3

(O)sund
konkurrens

Kompetens-
forsorjning

Hur kan kommuner
arbeta med dialog
skola/naringsliv,
dimensionering, studie-
och yrkesvagledning for
kompetensforsorjning?

(O)sund
konkurrens

Hur kan kommuner
arbeta med forhallnings-
satt och policies for att
gynna en sund
konkurrenssituation?

Serviceinriktad
myndighetsutévning

Upphandling

Myndighets-
utévning

Hur kan kommunen
utveckla sin tillstands-
och tillsynsverksamhet,
gora det |att att gora ratt
och bygga fortroende
hos foretagen?

Upphandling

Hur kan kommunen stalla
mer traffsakra krav, 6ka
sin kostnadskontroll och
underlatta for mindre
foretag att lagga anbud?



Erik Ageberg Johan Dalén Niclas Olsson
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Svenskt Naringsliv
Blekinge

Regionchef: Johan Dalén
johan.dalen@svensktnaringsliv.se

LAS MER PA FORETAGSKLIMAT.SE




Tack!

£
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