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Pensionssystemet

Avtal

Lag

Privat



ArbetstagareArbetsgivare

16 %
Inkomstpension

Fördelningssystem

2,5 %
Premiepension

Fonderat system

Avgift 18,5 %

Allmän pension



61 år

• Ingen övre åldersgräns

Lägre pension

ju tidigare

man tar ut den

Högre pension

ju senare

man tar ut den

Rörlig ålderspension



Tjänstepension i privat sektor

Avtalspension SAF-LO – arbetare

Fora adminstrerar

ITP 1 – tjänstemän

Collectum administrerar



ASL och ITP 1

• 25 – 65 år

• Gäller oavsett anställningsform

• 4,5 % resp 30 %

• Individuellt val av förvaltare

• Valbart efterlevandeskydd

• Flexibelt pensionsuttag



Tjänstepension

25 65 år55

7,5 ibb

• Livsvarig eller temporär pension

30 %

4,5 %

LÖN

Arbetsgivaren kan betala kompletterande premier



Förstärkt pension

• Flexpension

• Deltidspension

• Löneväxling



Förslag om ett lägre arbetsliv

• Samtal med arbetsmarknadens parter - processledare 
Göran Hägglund och Göran Johansson

• Under nästa mandatperiod

• Rätt att kvarstå i anställningen till 69 år

• Åldersgränserna i A-kassa och andra trygghetssystem 
ska följa med

• Tidigaste uttag för pension, uttagstid



Finfa finns här!

www.finfa.se

Arbetsgivarservice 010- 45 53 800

Försäkringskonsulter runt om i landet

Informationsträffar och webinarier


