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HALLBARHET

Introduktion till
hallbarhetsbegreppet

Motiv till hallbarhet
Fallgropar & trender

Hallbarhet i praktiken i den
egna verksamheten
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KLIMATUTMANINGEN

+1C : Nebraska blir 6ken, Sahara blir fuktigare, Arktis varms
upp fortare.

+2C: Sommaren 2003 (den vérsta pa 500 ar). 400 nattetid.
Mellanodsternvarme i Europa. Pa sikt smalter Gronlandsisen.

+3C : Stora delar av jorden blir obeboliga. Oversvamningar i
nordeuropa och Storbritannien.

+4C : Worst case scenario. Isheroende arter dor ut. Sahara
flyttar upp till syduropa. Parisklimat i Stockholm. Matbrist.

+5C : 55 miljoner ar sedan. Ishaven 20 grader varma.
Metanutslapp

+6C : 251 miljoner ar sedan. 95% av jordens liv dor ut.
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ARETS RANSON AV JORDENS RESURSER
FORBRUKADE

8 augusti 2016

1987 — 24 december
1990 — 13 oktober
1995 — 7 oktober
2000 — 25 september
2005 — 29 augusti
2007 — 19 augusti
2008 — 20 augusti
2009 — 24 augusti
2010 — 14 augusti
2011 — 11 augusti
2012 — 11 augusti
2013 — 10 augusti
2014 — 10 augusti
2015 — 9 augusti
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VAD AR VAD, ELLER VEM SKA BORT?

Hallbarhet

CSR
Social responsibility

Valgorenhet

Miljé

Corporate responsibility
Sustainability

Community involvement
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HALLBARHETEN GALLER TRE OLIKA
DIMENSIONER

* Miljo
» Socialt ansvar och samhallsutveckling

« Ekonomisk barkraft

Men de hanger samman....
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DEFINITIONER AV HALLBARHET

Bruntlandrapporten ISO 26000

En hallbar utveckling tillfredsstaller Organisationens ansvar
dagens behov utan att aventyra for paverkan av dess
kommande generationers majligheter o .
att tillfredsstalla sina behov. beslut och aktiviteter pa

samhalle och miljo
genom Oppenhet och
etiskt beteende

Att ta ansvar for den paverkan som foretaget har pa
sSin omgivning



TRENDER

« Miljororelsen forst ut foljt av fokus pa sociala fragor. Nu &r
matens klimatpaverkanen stor fraga

* 90% av alla svenska large-capbolag har ett uttalat CSR-arbete

« Statliga bolag har avancerat snabbt efter agarkrav pa
hallbarhetsrapportering och transparens

* Myndigheter och frivilligorganisationer har generellt sett ett
mindre utvecklat CSR-arbete

» Azita Shariati ar naringslivets maktigaste kvinna 2015, enligt
Veckans affarer, Mia Brunell Livfors 2016
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FOR FORETAGET

* Miljovinster
» Mangfaldsfordelar

» Stora rekryteringsfordelar. FOr
personalen ar det viktigt att fa arbeta i
ett foretag med bra hallbarhetsprofil.
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UTMANINGAR FOR BESOKSNARINGEN:

 Klimatet, vad hander nar alla vintrar blir varma?
* Livsmedelspriser, de 6kar redan
« Kompetensforsorjning
* Infrastruktur- oljepriser
« Energipriser

 Trovardighet for branschen, svartekonomi
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NAR GAR HALLBARHETSARBETET INTE
FRAMAT?

* Bristande forankring i ledningen
* Ingen strategi
 Avsaknad av méatbara mal
« Otillracklig kunskap
 Otydligt ansvar och befogenheter
« Avsaknad av resurser

 Obalanserat arbete
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LAGG DET EGNA
HALLBARHETSPUSSLET

Attraktiva arbetsvillkor
Karridrvagar
Langsiktig arbetskraft
Integration
Tillganglighet
Diskriminering

Halsa

Vatten

Sékerhet

Kommunikation till gast

Avtal

Inkop
Arbetsmiljo
Policies
Hallbara budskap
Kemikalier
Tvatt
Forankring
Mangfald
Transparens
Jamlikhet
Energi

Leverantorer



