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 Sjukfranvarons utveckling — vad hander?

« Aktuella regelandringar inom socialforsakringen

« Vardskatt - slopad skattefrinet for forman av hélso- och sjukvard
« Obligatoriska planer for atergang i arbete dag 30

» Sjukskrivningsprocessen och rehabiliteringskedjan
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Sjukfranvarons upp och nedgang 6ver tid — 6kande /
skillnader mellan mén och kvinnor (1955 - 2017) SVENSKT NARINGSLIV
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s 0181191 Genomshnittligt antal sjukpenningdagar per forsakrad (19-64 ar)



Okat antal sjukskrivningar i psykiatrisk diagnos
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Taket i sjukforséakringen hojt fran 7,5 till 8 pbb fran

Vardskatt, dvs beskattning av privat halso- och sjukvard som
betalas av arbetsgivaren, inférdes den

Obligatoriska rehabiliteringsplaner efter 30 dagars sjukskrivning,
om arbetsférmagan forvantas vara nedsatt under minst 60 dagar,
infordes

Arbetsplatsnara stodet blir "arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod”
och utvidgas att utbver utredande insatser aven omfatta
planering, genomférande och uppfdoljning. Max 10 000 kr per
person och ar. Tak om 200 000 per arbetsgivare och ar.

Forstarkt forsakringsskydd for foéretagare under
uppbyggnadsskede -

Karensavdrag istallet for karensdag trader i kraft
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Vardskatt infordes 1 juli 2018 - trots massiv kritik fran 7 av 10 remissinstanser
Vardformaner ska jamstallas med andra Ioneformaner. Skalen for beskattning: ”

”

Privat halso- och sjukvard* som betalas av arbetsgivaren ska beskattas -
formansbeskattning for arbetstagaren, arbetsgivaravgifter for féretaget

(*atgarder for att medicinskt forebygga, utreda och behandla sjukdomar och skador)
Avdragsratt for foretaget infors

Foretagshalsovard, forebyggande behandling eller rehabilitering ska fortsatt vara
skattefria

! da skattefria insatser ska skiljas fran hélso- och sjukvérd
som ska beskattas inte har beaktats i lagforslaget. Skatteverket har publicerat ett
stallningstagande som inte ar helt klarlaggande

Fragor om har inte beaktats

Vard och lakemedel utomlands fortsatt undantagna "vid insjuknande i samband med
tjanstgoring utomlands.”
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- Obligatoriska rehabiliteringsplaner — Arbetsgivarens plan for atergang i arbete
— ska tas fram senast dag 30 i sjukperioden om det kan antas att
arbetstagaren kommer vara sjukskriven minst 60 dagatr.

- Tre undantagssituationer finns — da det récker att arbetsgivaren endast
dokumenterar skal for sitt stallningstagande:

1. Det &ar uppenbart att arbetstagaren kan aterga i arbete utan nagra sarskilda
insatser

2. Arbetstagarens halsotillstand medger inte atergang i arbete. Planeringen far
vanta tills halsotillstandet forbattrats, t.ex. vid vantan pa medicinsk utredning
eller behandling

3. Det ar uppenbart att arbetstagaren inte forvantas kunna aterga i arbete,
oavsett atgarder

« Det finns inga krav pa hur en plan ska se ut. Svenskt Naringsliv har
tillsammans med Forsakringskassan, SKL och Arbetsgivarverket tagit fram ett
forslag till mall for
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forts Arbetsgivarens plan for atergang i arbete

2. Stillningstagande till om en plan fér atergang i arbete ska tas fram

Kan arbetstagaren antas aterga helt i ordinarie arbete inom 60 dagar fran och med forsta sjukdagen? | Om det uppstar nya omstandigheter

" | sominnebar att du kan anta att
[[] Ja. ingen plan tas fram. [ | — arbetstagaren kommer vara sjukskriven
Dokumeniera skalen for diit sialiningsiagande mer &n 60 dagar ska du ta fram en plan

sa snart som mojligt.

|:] Nej. En plan tas fram senast dag 30. Ga vidare till punkt 3 om ingen av situationerna nedan ar akluella.

2.a Ta stéllning till vilken av féljande tre situationer som stdmmer in pa din arbetstagare. Du beh&ver bara fylla i

kortfattade skil till ditt stillningstagande-{ |

Arbetsta.ga:en kan ningens langd, atergd helt | ordinarie arbete utan nagra sarskilda atgarder. Om det senare visar sig att
Ta hénsyn till din medarbetares ellt med atgarder, 54 ska du ta fram en plan. Ga vidare till punkt 4 och 5.

integritet och dokumentera bara
de uppgifter som ar nédvandiga
for att uppna syftet med planen.

Dt ar uppenbart att arbetstagaren inte kommer att kunna aterga | arbete, oavsett dtgarder. Om du ar tveksam, eller om arbetstagarens
halsotillstand forbattras, =4 ska du ta fram en plan. Ga vidare till punkt 4 och 5.

DEl e dE fr_:?lmgg atf " Arbetstagarens halsotillstand gor att en plan inte kan tas fram for tillfallet. Planen far darfor vanta tills arbetstagarens halsotillstand har
arbetstagarens halsotillstand ar frbatirats. Ga vidare till punkt 4 och 5. [ |

sadant att hen inte kan delta i <
planeringen. Om du &r tveksam,
s& maste du ta fram en plan.
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Anpassning kan till exempel innebéra att arbetstagarens
arbetsuppgifter omprioriteras eller omférdelas mellan andra
kollegor med samma arbete. Du kan ocksa 6vervaga andra
arbetsuppgifter eller tillfallig eller varaktig forflyttning inom

ramen for arbetstagarens anstéllning. Du som arbetsgivare
har ingen skyldighet att utvidga verksamheten eller skapa
nya arbetsuppgifter. Om du gér en omférdelning av
arbetsuppgifter, sa ska du ta hansyn till risken for skador
hos andra arbetstagare som paverkas.

Y

3.b Atgéirder som kan underlétta arbetstagarens atergéng | arbete

Bedom vilka atgérder som kan inga i planen utifran arbetstagarens behov och verksamhetens forutsatiningar. Kryssa
Nej fér de atgérder som inte &r akiuella och skriv en kortfattad motivering. Kryssa Ja for de atgarder som &r akiuella och
fyll i en utftriigare motivering under punkt 3.c.

Atgirder

Motivering

Arbetsplatsbesak

Handledning

Resor till och fran arbetet

Successiv upplrappning
av arbelstiden via
deltidssjukskrivning

Anpassning av arbelsplatsen

Anpassning av arbelstiden

L]
Anpassning av arbetsuppgifter

Arbetshjalpmedel

L
Annat arbete

L1
Utbildning eller upplarning

Ovrigt, fyll | vad

OO00ojOoOobob0 | oods

OO0oooOooOojQOoE | Oojo|t|s
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Alla berorda samverkanspartner ska bidra till att uppfylla det
overgripande malet om att franvaron fran arbete pa grund av sjukdom
ska ligga pa en langsiktigt lag och stabil niva.



Rehabiliteringskedjan
Rat till \ &
sjukpenning om N
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din
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FK utreder och bedémer:

1. ratten till erséattning

arbete, hos din
arbetsgivare

2. forutsattningar for atergang i arbete
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Sjukskrivningsprocessen

Sjukskrivning
en del av vard och
behandling

Tidig samverkan Forsakringskassan

Korrekt regeltillampning

Samordna med andra aktorer

Kommunen

Forebyggande
insatser

.Qi'.x I ‘ "




Forsakringskassans och partners olika roller — en grundbijlc
for forstaelse av samverkan

Insatsansvar

Halso- och
sjukvarden

Medicinsk rehabilitering

Arbetsgivaren

Arbetsplatsinrikta
d rehabilitering

Arbets-
formedlingen

Arbetslivsinriktad
rehabilitering

Kommunen

Social
rehabilitering

Samordningsansvar Forsakrings-

kassan
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Tack for uppmarksamheten!

Catharina Back, Svenskt Naringsliv

08-553 431 53
catharina.back@svensktnaringsliv.se
Marie-Therese Siggelkow, Férsakringskassan
010-118 05 71
marie-therese.siggelkow@forsakringskassan.se
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