
Arbetsgivardagen
Karlshamn 20 november 2018

Allt du skulle vilja veta om pension men aldrig vågat fråga

Åsa Blomberg, Finfa

Ambjörn Wahlberg, Grafiska Företagen & TMF



Avtal

Lag

Privat



Arbetsgivaravgifter

Födda 1953 – 31,42 %

Födda 1938 – 1952 16,36 %



Ålderspension 
Avtalspension SAF-LO

Dödsfall
TGL

Sjukdom
AGS

Arbetsskada 
TFA

Dödsfall
TGL

(i Alecta eller annat valbart  bolag)

Föräldrapenningtillägg
FPT

TJÄNSTEMÄNARBETARE

Arbetsbrist
AGB/TSL

Tjänstepension/sjukdom
ITP planen

Arbetsbrist

AGE/TRR

Avtal

Lag

Privat

Vad omfattas den anställda av?

Fora Collectum

Fora

Arbetsskada
TFA



Kollektivavtalade
försäkringar & pensioner

Arbetare

25 – 65 år 4,71 %

65 år - 0 %

Tjänstemän ITP 1 

25 – 65 år 5,24 %

65 år - 29:-/mån



Den praktiska hanteringen 

• Var ute i god tid 

• Pensionsförfrågan  



Den praktiska hanteringen

• Lämna anställningen

• Skriftligt besked 

• Minst en månad i förväg  

Det här fotot av Okänd 



Deltid i pensioneringssyfte/Flexpension

• Infördes 2013

• Från 60 eller 62 års ålder 

• Deltid 50 % eller 80 %

• Skäligt – ej störning för verksamheten 

• Ansökan ska göras senast sex månader innan deltiden är tänkt att 
träda i kraft

• Samråd 

• Skriv nytt anställningsavtal 

• Om avslag – underrätta facket





Nya åldersgränser för 
pensionsöverenskommelsen

År Tidigaste uttag LAS-ålder Garantipension

2020 62 år 68 år 65 år

2023 63 år 69 år 66 år

2026 64 år 69 år Medellivs-

längden



Nyheter i LAS 
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Nyheter i LAS

• Inget krav på saklig grund efter fyllda 69 år

• Kort uppsägningstid

• Ny typ av uppsägningsbesked


