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Missbruk?

Medicinskt

Arbetsmiljorattsligt

Arbetsrattsligt dvs AD:s resonemang



Droger

Alkohol

Narkotika — klassificeras av Lakemedelsverket
Lakemedel kan innehalla narkotika
Dopingpreparat



Sjukdom - Arbetsrattsligt

Alkohol

- bruk/okynne

- beroende

- kronisk alkoholism

lllegala droger
- ar straffbart

- allvarligare med droger an med alkohol




Spel om pengar —sjukdom?

Paverkan pa arbetet

Trotthet, koncentrationsproblem

Spel pa arbetstid

Stold eller forskingring p g a spelmissbruk



Arbetsgivarens ansvar

Vidta och bekosta rehabilitering och
arbetsanpassning som syftar till att

arbetstagaren ska kunna aterga i arbete hos
arbetsgivaren.

Tystnadsplikt



Arbetsgivarens skyldigheter och rattigheter

vid anstallds missbruk

Alkohol- och drogpolicy
Rutiner - berusningsmedel
Rehabilitering

Omplacering
Uppsagning

Avskedande?

(inget lagkrav)
(AFS 1994:1)

(AML 3:2a, AFS 1994:1, 7 8 LAS
indirekt)

(AFS 1994:1, 7 § LAS)
(7 § LAS)

(18 § LAS)



Arbetstagarens ansvar

Skyldig att medverka till att de negativa
effekterna pa arbetsférmagan minskar.



Arbetsgivarens atgarder

Arbetsgivaren ska Gvervaga

- Arbetsmiljbanpassning
- Forandring av arbetsuppagifter

Ytterst innebéar detta:

Langtgaende ansvar utan tidsgrans
Uttdmma samtliga mojliga stod- och anpassningsatgarder

Dokumentation
Oklarhet gar ut dver arbetsgivaren



Alkohol- och narkotikatester

Arbetsmilj6- och séakerhetsskal

Overenskommelser
Kollektivavtal
Anstallningsavtal
Annan 6verenskommelse med anstalld

Ingen dverenskommelse

Valgrundad misstanke och tillbud

Slumpmassiga tester — intresseavvagning sakerhet/integritet
Rehabilitering

Arbetsgivaren bestammer

Samverkan/MBL-forhandling

Alltid beakta GDPR



Vad hander nar arbetstagaren testar
positivt?

Se foretagets rutiner/handlingsplan
FoOrsta bedOmning — arbetsfor eller inte
Hemgang utan 16n

Samtal

Aterkommande tester
Rehabiliteringsutredning

Varning
Anstallningens avslutande



Slutsats rattigheter och skyldigheter

Tydliggdra vad som géaller pa arbetsplatsen
Agera konsekvent vid Overtradelser
MGajlighet till drogtest

Omfattande rehab-ansvar

Bedbmning i varje enskilt fall



AD vager In foljande

Arbetsplatsens storlek

Arten och vidden av de problem som uppstar

Utfor arbetstagaren godtagbara
arbetsprestationer — hur ofta?

Typen av arbetsuppaqifter, riskfyllt arbete,
konkret fara

Framatsyftande beddmning



[~

Kf
5
reta
g
e
n




