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Arbetsgivaren bestammer

 Leder och fordelar

* Organisation

* Ordningsregler




Anstallningens upphorande



Anstallningens upphorande

Anstallning

* egen uppsagning

« uppsagning fran arbetsgivaren
« uppnadd pensionsalder

 sjukersattning




Anstallningens upphorande




Indelning

Vvald Kan inte
Hot Vill inte

Stsld Gor inte
lllojalitet..

N

—

Avsked

|

_ Sadiggrund..?



Uppsagning personliga skal/Avskedande

Exempel

* lllojal konkurrens

* Misshandel

« Stold

« FOrskingring

« Vald/hot om vald

« Arbetsvagran
 Olovlig franvaro

e Sen ankomst

« Samarbetssvarigheter
« Bristande prestation
« eftc




Anstallningsskyddets styrka

Sjukdom

Bristande prestation

Samarbetssvarigheter

Olampligt upptradande
Sen ankomst

Onykterhet i tjansten
Arbetsvagran
Olovlig franvaro

Konkurrerande verksamhet
Spridande av foretagshemlighet

Vald
Hot
Stold

llojalitet » Saknar anstallningsskydd!

2 Svarighetsgraden okar att saga upp en person



Personliga skal

Uppfyller ej Mildare

anstallnings- atgirder
avtalet

Dokumentation
T.ex. Samtal

Omplacering Eventuell
"LAS-varning” overlaggning

Besvars-
hantering

—

Arbete
och l6n




Varning enligt LAS

Anders Andersson
Anderssonsgatan 1
111 11 Astad

Harmed tilldelas du en varning for ditt satt att misskota arbetet.
Vi riktar kritik mot dig pa foljande punkter:

1. Arbetsvagran den XXxxxx.

2. Lamnat arbetsplatsen utan anledning och inte hallit tiderna vid raster.
3. Inte anvant skyddsutrustning enligt bolagets rutiner.

Vi klargor harigenom for dig att fortsatt misskotsamhet innebar att du kan bli

uppsagd pa grund av personliga skal eller avskedad fran din anstallning vid
bolaget.

Astad den 20 augusti 2015

Per Persson for Bolaget AB

Tagit del:




Uppsagning personliga skal

« Arbetsplikt under uppsagningstiden

« Anstallningen avslutas efter
uppsagningstidens slut

 Anstéllningen bestar i handelse av
tvisteforfarande betraffande
ogiltighet




Stold —

Stold (Bevisad) Varsel & Underrattelse
v v Overlaggning?
Ogiltigforklaring?
N A y g J
Y Y

2-manadersregeln 7 dagar



Avskedande

 En veckas varseltid/
underrattelse

* Den anstallde stangs av
(hemfdrlovas)

 Anstéllningen bestar inte under ev.
tvisteforfarande betraffande
ogiltighet




Sammanfattning

 Dokumentera
« Tatag | problemet

« GOr klart for person att detta
accepterar inte vi

« Var tydliga

Lycka till
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