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SVERIGES BYGGINDUSTRIER ARBETAR FOR
SAKRA ARBETSPLATSER

”Vara arbetsplatser ska vara sakra, trygga och trivsamma. Vi
vill att de medarbetare som vill ska kunna stanna i branschen
hela sitt yrkesliv. Genom radgivning, samverkan och utbildning
vill vi utveckla branschen mot var Nollvision;

INGA OLYCKOR PA VARA ARBETSPLATSER”

Sakra byggen

- LIVSVIKTIGT!




Var verktygslada

Kommunikation Platsbesok Seminarier Sakerhetsdag
& Information Medlemstraffar Natverk Bl:s arliga arbetsmiljodag

3 Anslagstavla,Byggtavl
Dokument, Checklistor nslagstavla,Byggtavia

FOR EN SAKER ARBETS-
Mallar Tysta boken; PLATS - SAFETY FIRST!
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Ny webbutbildning

Hela byggbranschens m
sakkerhetsutbildning

WWW.SAFE

CONSTRUCTION
o TRAINING.SE




Den arliga Sdkerhetsdagen den 28 april — for
reflektion och samtal

* Tema 2017: Risker kring fordon
* Tema 2018: Risker med handverktyg

Tema: RISKER KRING FORDON
| BYGG- OCH ANLAGGNINGSARBETE

Fs
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SYCOMNDUSTRIERN
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Om var arbetsmiljoradgivning

Vi erbjuder stod i arbetsmiljofragor genom bl a

Lopande radgivning via telefon och mejl

Arbetsplatsbesok, t ex for en genomgang av foretagets
arbetsmiljoarbete

Hjalp med upprattande av dokumentation t ex
arbetsmiljoplaner och riskbedomningar

”"Utokade arbetsplatsbesok” , t ex hjalp med utredning av
arbetsplatsolyckor eller med anledning av inspektioner eller
krav fran Arbetsmiljoverket

* Mindre utbildningsinsatser B
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ARBETSMILJOLAGEN OCH DET SYSTEMATISKA
ARBETSMILJOARBETET




Arbetsmiljolagen kap 2 sager att

* Arbetsmiljon ska vara tillfredsstallande m h t arbetets natur
och den sociala och tekniska utvecklingen i samhallet.

* Arbetsforhallandena ska anpassas till manniskors olika
forutsattningar i fysiskt och psykiskt hanseende.

* Arbetstagaren ska ges majlighet att medverka i
utformningen av sin egen arbetssituation samt i forandrings-
och utvecklingsarbete som rér hans/hennes eget arbete.

* Teknik, arbetsorganisation och arbetsinnehall ska utformas
sa att arbetstagaren inte utsatts for fysiska eller psykiska

belastningar. B
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* Arbetet ska planeras sa att det kan utféras i en sund miljo.




Arbetsmiljolagen kap 3

AML 3 kap anger vilka fysiska och/eller juridiska personer som har ett
skyddsansvar enligt lagen. En arbetsgivare har det mest langtgaende
arbetsmiljoansvaret betraffande sina anstallda.

Arbetsgivaren ska vidta alla atgdrder som behévs for att forebygga att
arbetstagaren utsdtts for ohdlsa eller olycksfall.

Andra skyddsansvariga enligt 3 kap AML ar:

Byggherre (bestallare av arbetet)

Arkitekter, konstruktorer, projektorer

BAS-P (byggarbetsmiljdsamordnare planering, projektering)
BAS-U (byggarbetsmiljosamordnare utférandet)

Arbetsgivare, inhyrare av arbetskraft, ensamforetagare
(entreprendrer/utforare)

Tillverkare, leverantorer och uthyrare av maskiner och produkter
Anstallda och inhyrda arbetstagare

h
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Arbetsmiljolagen kap 3

3 kap 2a §; systematiskt arbetsmiljoarbete

* Arbetsgivaren ska systematiskt planera, leda och kontrollera
verksamheten pa ett satt som leder till att arbetsmiljon
uppfyller foreskrivna krav pa en god arbetsmiljo.
Arbetsgivaren ska utreda arbetsskador, fortlopande
undersoka riskerna i verksamheten och vidta de atgarder
som féranleds av detta. Atgirder som inte kan vidtas
omedelbart ska tidsplaneras.

* Arbetsgivaren ska i den utstrackning verksamheten kraver
dokumentera arbetsmiljon och arbetet med denna.
Handlingsplaner ska darvid upprattas. B
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Arbetsmiljoverkets foreskrifter

* Arbetsmiljoverket har regeringens bemyndigande att
meddela foreskrifter (AFS:ar) utifran arbetsmiljélagen och
arbetsmiljéférordningen

* Foreskrifterna innehaller bestammelser som tydliggor de
generella bestammelserna i Arbetsmiljolagen

* AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)
utvecklar och preciserar hur en arbetsgivare ska ga tillvaga
for att uppfylla sitt arbetsmiljoansvar.

h
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AV:s foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM

eGaller for alla arbetsgivare och omfattar alla arbetstagare.

eOmfattar alla forhallanden i arbetsmiljon.

h
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Arbetsmiljolagen

Arbetsgivarens regeltrad

e Arbetsmiljélagen ar grunden (roten) for
arbetsmiljéarbetet.

eSystematiskt arbetsmiljoarbete beskriver
de grundlaggande aktiviteterna i SAM.

eOvriga foreskrifter i Arbetsmiljdverkets
forfattningssamling (AFS) anger hur

arbetsmiljon ska vara inom olika sak- og
branschomraden.
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SAM ska vara en naturlig del i verksamheten

* Arbetsmiljéarbetet ska samordnas med verksamhetens
styrning.

* Personer som ansvarar for verksamheten ska ocksa ha
ansvar for arbetsmiljon.

* Om arbetsmiljoarbetet sker utanfor den dagliga
verksamheten blir det en onddigt tung och svarstyrd
sidovagn.
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SAM ur ett process-perspektiv

Tirsck]
Samverkan  Rutiner '“"'"'" b """"'

'i Sysiematisit albetsmiliarbete

ARBETSMILJA
) YERKET




Centrala processer i SAM

* Undersék arbetsmiljon.
« Utred ohélsa, olyckor och tillbud.
« Beddm riskerna.

« Vidta atgarder.

« Uppratta handlingsplaner.

« Kontrollera atgarderna.

Sysiematisk! arbetsmiljoarets R ARBETSMILJG
@ VERKET




Stodprocesser i SAM

* (Ge mojlighet for medverkan.
* Uppratta rutiner.

* Fordela arbetsmiljduppagifterna.

* Skaffa kunskaper och kompetens

__om det anda inte racker till Samverkan  Rutiner Eﬁmr “mpm

anlita extern hjalp.

ARBETSEMILAG
8 YEREKET

] Sysiematisii are=tsmiljbarbets




Styrprocesser i SAM

* Upprétta en arbetsmiljépolicy.

« Gor arligen en uppfélining av det
systematiska arbetsmiljdarbetet.

ArbetsmlljGpolley

Arilg uppfitjning

Systematiskt artetsmiljiamoete

&

ARBETSHMILSAG
YEREKET



SAM-hjulet

arbetsmil jo-

forhallanden




Dokumentationskrav enligt SAM

For alla foretag skriftlig dokumentation for:
* Riskbedémning

* Handlingsplaner

* Instruktioner for arbetet — om allvarliga risker

For foretag med minst 10 anstallda, dessutom skriftlig dokumentation
for:

* Arbetsmiljopolicy
* Rutiner

* Uppgiftsfordelning

h
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Nya foreskrifter fran Arbetsmiljoverket om
organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4)

Arbetsgivarens ansvar i korthet:

* Chefer och arbetsledare ska ha kunskaper kring psykosocial
arbetsmiljo

* Tydliga mal ska finnas for den psykosociala arbetsmiljon (t ex
avseende kommunikation, larande, ledarskap, samarbete,
inflytande och delaktighet)

* Arbetsbelastningen ska vara rimlig

* Arbetstiderna ska vara halsosamma (och inte bara i enlighet
med Arbetstidslagen) B

* Rutiner ska finnas i handelse av mobbing, krankningar etc .




De nya foreskrifterna innebar bl a

* Nya krav pa sarskild policy och sarskilda chefskunskaper om
att forebygga och hantera ohalsosam arbetsbelastning samt
krankande sarbehandling

* Nya krav pa att arbetsgivaren anpassar foretagets resurser
efter sina krav pa arbetstagaren eller vice versa och gor mal
och prioriteringar tydliga.

* Inga regler forenade med sanktionsavgifter men
foreskrifterna gor det Ildittare for AV dn tidigare att stdlla
krav och besluta om foreldgganden avseende psykosociala
arbetsmiljoproblem. B
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Nya begrepp i foreskrifterna

Ohalsosam arbetsbelastning; nar kraven i arbetet mer an tillfalligt
overskrider de resurser som finns att tillga. Denna obalans blir ohdlsosam
om den ar langvarig och mojligheterna till aterhamtning ar otillrackliga.

Organisatorisk arbetsmiljo; villkor och forutsattningar for arbetet som
inkluderar

1. ledning och styrning,

2. kommunikation,

3. grad av inflytande,

4. fordelning av arbetsuppgifter, och
5. krav, resurser och ansvar.

Social arbetsmiljo; villkor och forutsattningar for arbetet som inkluderar B

socialt samspel, samarbete och stod fran kollegor och chefer.
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Det handlar om att anpassa kraven pa arbetstagarna efter
foretagets och arbetstagarnas resurser (eller vice versa)

Kraven bestar bl a i:

earbetsmangd

etidsramar

etyp av arbetsuppgifter (rutinartade eller standigt olika)
earbetsuppgifternas svarighetsgrad

ekomplexa IT/teknik-system

ekontakter med kunder, anhoriga, hyresgaster etc (emotionell
pafrestning)

h
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Resurserna bestar bl a i:

earbetsmetoder (nya eller gamla)
earbetsredskap (nya eller gamla)

ekunskaper och kompetens

ebemanning

esocialt stod fran chefer och kollegor

etydliga mal, forvantningar och arbetsuppgifter
eaterkoppling pa arbetsinsats

emojligheter till kontroll i arbetet

emojligheter till aterhamtning
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Lds mer pa

* Www.dav.se

Se sarskilt Arbetsmiljoverkets startpaket SAM

°* WWW.prevent.se

www.arbetsmiljoupplysningen.se
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http://www.av.se/
http://www.prevent.se/
http://www.arbetsmiljoupplysningen.se/

Tack for att ni lyssnade!

Charlotta Gottschalk Dieden
Arbetsmiljoradgivare i Bl Syd
Tel 040-35 26 38

Mobil 072-511 63 11

Mail: charlotta.gottschalkdieden@sverigesbyggindustrier.se
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