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Forandringar inom kollektivavtalad
forsakring

Forsakringskassans hojning av sjukpenninggrundande inkomst fran 8
tilll 10 prisbasbelopp(386400 till 483000)

-vad innebar det for er ?

Ny omstallningsforsakring (TRR/AGE samt TSL/AGB) fran 1/10. Stor
reform som regering och riksdag samt parterna Svenskt Naringsliv, PTK
och LO kommit dverens om. Bakgrund, villkor samt paverkan.

Nya aldersgranser inom ITP 1 samt ITP sjukpension fran

1/1 2023 — som en foljd av andrade granser enligt lag

Lonetak infors for ITP1 fran arsskiftet 2023
Avtalat



Kollektivavtal? Teckna pension och forsakring!
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Garanti
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Vem administrerar vad?
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Z7Fora ®'collectum
knutpunkt for TP
= Hela forsakringspaketet for arbetare = |TP-planer tjansteman
= Arbetsskada och omstallning = Livforsakring tjansteman (Alecta)

tjansteman

Avtalat



_ Premiebefrielse

Sjukdom -...

Arbetsskadg «-+** _... Hjalp vid omstallning

“*teee Pension

stod vid dodsfall =

Foraldraledighet
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Ersattning tjansteman

30 ibb
. 32,5% ITP
2 S ’
0ibb Sjuklon 90% sjuklén
80 %
65% ITP
10 pbb
— 7,5 pbb
10% sjuklon 10% ITP dag 91-360
ca15% ITP
Sjuklén Sjukpenning Sjukpenning Aktivitets- eller @Qoll%ﬂgm
80 % 80 % 75 % sjukersittning ’
64,7 % alecta
Dag 15-90 91-364 365 - 65 ar

*+ Karensavdrag



Sjukskrivning- Héjning fran 8 till 10 prisbasbelopp

Dag 15-90 kollektivavtalad sjuklon for tjansteman

— 0% 90 %
(1) (1)

> 40 250 kr ForsakringskassanHojdes fran 32200 kr Arbetsgivaren
Lon 80 % 10 %

40 250 kr Forsakringskassan Hojdes fran 32200 kr Arbetsgivaren
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Exempel pa minskad
sjuklonekostnad dag 15-90 som en
féljd av hojningen hos
Forsakringskassan

Ex. 1) En manadslon pa 40250:- eller mer ger en minskad sjuklonekostnad for
arbetsgivaren pa 7245:-/manad jamfort med innan taket i FK hojdes.

Ex. 2) En manadslon pa 36000:- ger minskad sjuklonekostnad for arbetsgivaren pa
3420:-/manad jamfort med innan taket hojdes.




Ersattning arbetare

30 ibb 30 ibb
20 ibb o DB HIER 20 ibb
Sjuklon
80 %
65% AGS
10 pbb
7,5 pbb
10% AGS
ca 15% AGS
Sjuklén Sjukpenning Sjukpenning Aktivitets- eller ’
80 % 80 % 75 % sjukersittning ZzFora
64,7 %
Dag 15-364 365— 65 &r

*+ Karensavdrag



Omstallningsstod och
kompetensstod fran den 1 oktober

”Riksdagen har fattat beslut om nya trygghetspaketet som gdiller fran 1 oktober
2022. Trygghetspaketet bestdr av Omstdllningsstod och kompetensstod.

Eftersom det hdr dr en offentlig formdn omfattas alla , oavsett kollektivavtal
eller inte.

Omstidillningsstod innebdr radgivning/véigledning av coacher som har ramavtal
med Kammarkollegiet.

Kompetensstod innebdir en ny maojlighet till studier, for vuxna mitt i arbetslivet,
for att stirka sin kompetens.

I komplement till offentliga omstdllningsstodet och kompetensstodet har
arbetsmarknadens parter, Svenskt Ndringsliv, PTK och LO undertecknat ett
Huvudavtal. Déar omstidllningsstodet utokats och lagts till med ett
kollektivavtalat kompletterande studiestod.”

Avtalat
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Viktiga datum

= Riksdagsbeslut 8 juni 2022

= Huvudavtalet undertecknades 22 juni 2022

= Borjar galla 1 oktober 2022

£

SVENSKT NARINGSLIV

o] PTk
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Offentligt omstallningsstudiestod

Nytt,

Bidraget motsvarar 80 % av tidigare inkomst, upp till ett maxbelopp. enligt lag

Ar 2022 ar maxbeloppet for bidraget 21 298 kronor per manad, fore skatt.
Ar 2022 ar maxbeloppet for [&net ar 12 514 kronor per manad.
44 veckors heltidsstudier, langre tid for studier pa deltid.

For att ha ratt till offentligt omstallningsstudiestod ska bade aktualitets- och etableringsvillkor
uppfyllas.

Yttrande fran TSL och TRR till CSN.

Avtalat
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Aktualitetsvillkor

= Arbetat i genomsnitt minst 16
timmar per vecka under en
kalendermanad i minst 12 manader
av de senaste 24 manaderna.

Villkor

Etableringsvillkor

= Arbetat i genomsnitt minst 16
timmar per vecka under en
kalendermanad i minst 96 manader
(8 ar) inom de senaste 14 aren.

Nytt

Avtalat
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Kompletterande kollektivavtalat studiestod

Nytt

= Det kompletterande studiestodet fyller ut det offentliga studiestodets bidragsdel upp till 80 %
av inkomsten upp till 5,5 inkomstbasbelopp per ar (ar 2022 motsvarar det en manadslon pa
ungefar 32 500 kronor).

= Om inkomsten ar hogre an sa fyller det kompletterande studiestodet ut upp till 65 % av
inkomsten upp till ett tak pa 12 inkomstbasbelopp per ar (ar 2022 motsvarar det en
manadslon pa 71 000 kronor).

= For att ha ratt till kompletterande studiestdd ska bade aktualitets- och etableringsvillkor
uppfyllas.
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Kortvarigt kompletterande studiestod

Nytt

= Kortare an fem dagars studier.

= 70 % av arbetsinkomsten upp till ett tak pa 12 inkomstbasbelopp per ar (ar 2022
motsvarar det en manadslon pa 71 000 kronor).

= FOr att ha ratt till kortvarigt studiestod ska bade aktualitets- och etableringsvillkor
uppfyllas.

16 Avtalat



Omstallningsforsakring — arbetare

Avtalat
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Omstallningsstod — arbetare

Huvudavtal — Omstallningsstod

Trygghetsfonden TSL- vagledning,
radgivning, kort utbildning/validering.

Galler vid uppsagning pa grund av
arbetsbrist, sjukdom och tidsbegransad
anstallning som loper ut.

Arbetat 12 av 24 manader minst 16
timmar per vecka.

Kompletterande ersattning till a-kassa vid
tvist om uppsagning fran TSL.

Kollektivavtal om omstallning for
arbetare — Omstallningsstod

* Trygghetsfonden TSL- vagledning,
radgivning, kort utbildning/validering.

= Galler vid uppsagning pa grund av
arbetsbrist, sjukdom och tidsbegransad
anstallning som loper ut.

= Arbetat 12 av 24 manader minst 16
timmar per vecka.



Omestallningsforsakring — arbetare

Huvudavtal — Avgangsbidrag (AGB) Kollektivavtal om omstallning for
arbetare — Avgangsbidrag (AGB)
* Minst 40 ar och minst 50 manaders anstallning * Minst 40 ar och minst 50 manaders anstallning
under de senaste fem aren. under de senaste fem aren.
= Uppsagd fran tillsvidareanstéallning pa grund av = Uppsagd fran tillsvidareanstallning pa grund av
arbetsbrist. arbetsbrist.
= Galler aven da arbetstiden minskas pa grund av » Galler aven da arbetstiden minskas pa grund av

arbetsbrist. arbetsbrist.



Omestallningsforsakring — arbetare

Huvudavtal — Avgangsbidrag (AGB) Kollektivavtal om omstallning for
arbetare - Avgangsbidrag (AGB)

= Ska ansokas inom 2 ar efter sista arbetsdagen. = Ska ansdkas inom 2 ar efter sista arbetsdagen.
= Arbetat 12 av 24 manader minst 16 timmar per = Arbetat 12 av 24 manader minst 16 timmar per
vecka vecka

= Tidsbegransad anstallning som l6per ut eller
upphor pa grund av arbetsbrist.

= Anstallningen upphor pa grund av sjukdom
genom uppsagning eller dverenskommelse.
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AGB - arbetare
= Hur stor ar ersattningen?

« Ersattningen betalas ut som ett engangsbelopp. Beloppets storlek beror pa hur gammal
den anstallde ar och om det avser hel- eller deltid.

= Hur mycket pengar du far beror pa din alder och om du arbetat hel- eller deltid. Om du
jobbat heltid ar det de har beloppen som galler:

. 40-49 ar: 37 885 kronor

- 50-59 ar: 39 450 kronor — 53 535 kronor. (Ersattningen okar med 1565 kronor for varje ar
mellan 50 ar och 60 ar).

. 60—64 ar: 55 100 kronor
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Omstallningsavtal —
tjansteman
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Omestallningsstod— tjansteman

= | det befintliga omstallningsstodet ingar till exempel vagledning, radgivning,
forstarkt stod och kopt utbildning.

= Huvudavtalet innebar en utbyggnad av det befintliga omstallningsstodet via TRR.

= | det nya utbyggda omstallningsstodet ingar dven tidsbegransat anstédllda vars
anstallning 16pt ut eller upphort pa grund av arbetsbrist eller sjukdom.

-23-
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Avgangsersattning (AGE)

Tillsvidareanstallning upphor pa grund av arbetsbrist genom uppsagning eller
overenskommelse mellan den anstéllda och arbetsgivare. Det klart framgar att hen slutar pa
initiativ av arbetsgivaren och pa grund av arbetsbrist.

Tillsvidareanstallning upphor pa grund av sjukdom genom uppsagning eller 6verenskommelse
mellan den anstallda och arbetsgivare.

Den anstallda ska senast avgangsdagen ha fyllt 40 ar och varit anstalld fem sammanhangande
ar hos en eller flera arbetsgivare.

Tidsbegransade anstéllning har 16pt ut eller upphor pa grund av arbetsbrist.

Tjansteman med tidsbegransad anstallning har de senaste fem aren varit anstalld
sammanlagt minst 48 manader, hos en eller flera arbetsgivare som varit anslutna till TSL eller
TRR.



Avgangsersattning (AGE)

Bruttolon
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Pensionsmedforande lon ITP 1

Kontant utbetald manadslon
Fr.o.m 20230101 sa finns ett tak pa 177.500:- (30 Inkomstbasbelopp)

Samtidigt hdjs intjanandet till ITP1 till 66 ar.
Avtalat



Ovriga viktiga dndringar inom ITP fran 1/1 2023

Sjukforsakringen

Aldersgriansen for ratt till ITP Sjukpension hojs till 66 ar, géller bade for den som tillhér ITP 1 och dig som tillhor ITP 2. Hajningen
galler for nya sjukfall som intraffar efter den 1 januari 2023.

Den som har ett pagaende sjukfall under 2022 paverkas inte alls av hojningen. Sjukpensionen kan som langst betalas

ut tills 65 ar.

Efterlevandeskydd
FOr ITP 2 upphor familjeskyddet vid 65 ar. For ITP 1 galler familjeskyddet fram till 66 ar.

Familjeskydd for dig som tillhor ITP 2 kan som langst betalas ut till manaden fore du skulle ha fyllt 70 ar. For dig som tillhor ITP 1
kan familjeskyddet betalas ut som langst tills manaden fore du skulle ha fyllt 71 ar.

Det blir inga forandringar inom familjepension och Tjanstegrupplivforsakring TGL.
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Avtalat.se Kundservice Boka mote!
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0770-16 10 00
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