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Bakgrund

Teknikforetagen har drivit fragan om
forandring i LAS under lang tid

Januariavtalet (S,C,L och Mp)
Forhandlingar SN, PTK och LO =>

® PrincipOverenskommelse om

parternas gemensamma krav pé
staten =>

e Huvudavtal om trygghet,
omstallning och anstallningsskydd
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Reformerad arbetsratt

Riksdagsbeslut juni 2022

Reformerade regler om
anstallningsskydd (LAS,
Uthyrningslagen m.m.)

Ny lag om Omstallningsstudiestod

Nytt statligt kompetens- och
omstallningsstod

&

Huvudavtalet

Huvudavtal om trygghet,
omstallning och anstallningsskydd
tecknat mellan Svenskt Naringsliv
och PTK, Svenskt Naringsliv och LO

= Ytterligare reformer i regelverket
avseende anstallningsskydd,
kompetens och omstallning

£

SVENSKT NARINGSLIV
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Reformerad arbetsratt och ett nytt system for omstallning och kompetens

En reformerad arbetsratt

Forbattrad mojlighet till
omstallnings- och kompetensstod

(via TRR/TSL respektive via staten)

Ett nytt statligt
omstallningsstudiestod




Forandringarna kort sammanfattat

@ Saklig grund blir sakliga skal och ger 6kad férutsebarhet samt begransad omplaceringsskyldighet vid uppsagning p.g.a. personliga skal
4} Anstallning bestar ej langre vid tvist (som huvudregel) samt héjda allmanna skadestand
Utokade turordningsmajligheter vid uppsagning p.g.a. arbetsbrist Turordning och omstliningstid nar arbetstagares sysselséttning sénks (s.k. Hyvling)

Heltidsanstallning som norm — skriftlig motivering vid deltid efter begaran

Arbetstagare som varit inhyrd pa samma driftsenhet under en sammanlagd tid om mer an 24 manader under 36 manader ska erbjudas en
tillsvidareanstallning (alternativt kompensationsersattning) av kundféretaget

Arbetstagare far forbattrade mojligheter till omstallnings- och kompetensstod

Omstallningsstudiestod - forstarkta mojligheter och ersattningar vid studier



Tre kategorier av arbetsgivare — olika regler

Arbetsgivare med Arbetsgivare med Arbetsgivare utan
kollektivavtal vars kollektivavtal vars kollektivavtal
parter antagit parter ej antagit
huvudavtalet huvudavtalet

Anstallningsavtal

Anstallningsavtal

*
Kollektivavtal
ag

Anstallningsavtal

Ll

Kollektivavtal

Huvudavtalet
1)

Teknikféretagen




En reformerad arbetsratt

Lagandringar ngarna enligt Huvudavtalet

Teknikforetagen



LAS - Huvudavtalet

Nya regler i LAS

En uppsigning ska grunda sig pa sakliga skil (7 § LAS). Andringarna
avser personliga skal.

* Avgorande ar om arbetstagaren pa allvarligt satt har brutit mot
anstallningsavtalet och den insett/bort inse det

* En framtidsprognos eller personliga omstandigheter ska inte
langre beaktas

Krav pa omplacering
Arbetsgivaren ar i normalfallet skyldig att omplacera arbetstagaren
endast vid ett tillfalle

Nya regler i Huvudavtalet som ska tillampas i stallet
for LAS/komplettera LAS och som giller for

medlemmar i organisationer som anslutit sig, ex.vis
Teknikforetagen

Komplettering i Huvudavtalet.

Vad som avses med sakliga skal i vissa typsituationer har ytterligare

preciserats for att 6ka forutsagbarheten. Dessa typsituationer ar:

* Bristande prestationer

* Samarbetssvarigheter

*  Misskotsamhet i form av arbets- eller ordervagran, olovlig
franvaro, sena ankomster, brottslig handling pa arbetsplatsen.

Krav pa omplacering
Vad som kravs vid omplacering vid personliga skal har kompletterats
enligt foljande.

En uppsagning kan anses vara felaktig om arbetstagaren vid en tvist
kan bevisa att arbetsgivaren borde ha genomfort ytterligare en
omplacering av den anstéllde, att en sddan omplacering varit mojlig
och att en sadan omplacering hade kunnat hjilpa den anstéllde att
battra sitt beteende



LAS - Huvudavtalet

Nya regler i LAS

En anstallning ska som huvudregel inte besta under en tvist om
ogiltighet (34 § LAS)

* Avstangningsforbudet galler inte langre.

* Undantag fran ovan galler normalt for facklig fortroendeman
som ar av sarskild betydelse for verksamheten (se lagen om
fackliga fortroendeman, FML).

* Hojning av allmédnna skadestand (38a § LAS och forarbeten)

Nya regler i Huvudavtalet som ska tillampas i stallet
for LAS/komplettera LAS och som galler for

medlemmar i organisationer som anslutit sig, ex.vis
Teknikforetagen

Komplettering i Huvudavtalet.

* En arbetstagare som sagts upp pa grund av sjukdom och som
ogiltigforklarat uppsadgningen kan onska att fa sta kvar i
anstallning under tvisten. Det ar dock arbetsgivaren som
beslutar om anstallningen ska besta eller inte under tvisten.



LAS - Huvudavtalet

Nya regler i LAS

Mojlighet till undantag fran turordning utokas (22 § LAS).

Alla arbetsgivare far, oavsett antalet turordningskretsar, undanta hogst
tre arbetstagare som ar av sarskild betydelse.

Nya regler i Huvudavtalet som ska tillampas i stéllet for
LAS/komplettera LAS och som giller for medlemmar i

organisationer som anslutit sig, ex.vis Teknikforetagen

Utokas i Huvudavtalet.
Huvudregeln ar att turordningséverenskommelse ska traffas

Om turordningsoverenskommelse inte kan traffas galler foljande:

Alla foretag far som huvudregel undanta 3 arbetstagare per berord
driftsenhet och avtalsomrade (arbetare/tjansteman)

Om flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam turordning —3 + 1
arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanslagningen utéver
den forsta driftsenheten

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan istallet valja att undanta
4 arbetstagare for samtliga avtalsomraden

Alternativt far en arbetsgivare vid berord driftsenhet och avtalsomrade
undanta 15 procent av de anstallda som slutligen far avsluta sin
anstallning p.g.a. arbetsbristen (inklusive individuella uppgorelser,
pensionsavgangar). Dock max 10 % av de anstallda vid berord driftsenhet,
per avtalsomrade

Missbruksregel — en undantagsmaijlighet vid driftsenhet och
avtalsomrade/tre manader




LAS - Huvudavtalet

Nya regler i LAS

Anstallningsavtal géller pa heltid om man inte kommit 6verens om
annat. (4 a § LAS).

Pa begdran ska arbetsgivaren uppge skal till att arbetstagaren ar
anstalld pa deltid.

Nya regler i Huvudavtalet som ska tillampas i stallet
for LAS/komplettera LAS och som galler for

medlemmar i organisationer som anslutit sig, ex.vis
Teknikforetagen

Huvudavtalet saknar regler kring detta.

Reglerna i LAS ska tillampas.
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LAS - Huvudavtalet

Nya regler i LAS Nya regler i Huvudavtalet som ska tillampas i stallet

for LAS/komplettera LAS och som giller for

medlemmar i organisationer som anslutit sig, ex.vis
Teknikforetagen

Anstidllda hos bemanningsforetag far en utokad mojlighet till
tillsvidareanstallning hos kundforetag eller
kompensationsersattning om tva manadsloner efter 24 manaders
placeringstid (12 a § Uthyrningslagen).

Komplettering i Huvudavtalet.

For arbetare giller en kompensationsersattning om tre manadsléner

Undantag: Anstallda med sarskilt anstallningsstod, i skyddat arbete
eller med l6nebidrag for utveckling i anstallning

- Galler "anstallda i bemanningsforetag i syfte att hyras ut for till kundforetag
for arbete under kundforetagets ledning och kontroll”

- Undantag: Anstallda med séarskilt anstallningsstod, i skyddat arbete eller med |6nebidrag
for utveckling i anstallning

- Endast placeringstid efter 1 oktober 2022 raknas
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Kannetecken for inhyrnings- eller konsultforhallanden

* Arbetsledning
*  Resultat

* Arbetsutrustning
m.m,

Avtal om arbetskraft

Teknikféretagen

Bemannings-

foretag

Konsult-
foretag

Avtal om uppdrag

* Arbetsledning
— * Resultat

* Arbetsutrustning
- m.m.




LAS - Huvudavtalet

Nya regler i LAS

Turordning och omstallningstid ska under vissa forutsattningar
gdlla vid omreglering till lagre sysselsattningsgrad (vid s.k. hyvling)
(7 a § LAS).

Allman visstidsanstallning ersatts av sarskild visstidsanstallning (5 §
LAS).

Nya konverteringsregler

Nya regler i Huvudavtalet som ska tillampas i stallet
for LAS/komplettera LAS och som giller for

medlemmar i organisationer som anslutit sig, ex.vis
Teknikforetagen

Huvudavtalet saknar regler kring detta.

Reglerna i LAS ska tillampas.

Huvudavtalet saknar regler kring detta.

Reglerna om visstidsanstallning i LAS ar dispositiva och andra regler
kan galla i Kollektivavtal ex.vis som i
Teknikavtalet/Tekniktjansteavtalet da dessa regler helt har ersatt LAS
bestammelser om visstidsanstallning
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Det nya forstarkta systemet for
omstallning och kompetens

Lagandringarna och forandringarna enligt Huvudavtalet

Teknikforetagen



Det nya forstarkta systemet for omstallning och kompetens
-Forandringarna | huvudsak

- Forbattrat tjansteutbud och stérre malgrupp via parternas
omstallningsorganisationer (TRR och TSL).

- Ett nytt statligt omstallningsstudiestod (OSS)
- Hanteras av CSN

» Grundlaggande omstallnings- och kompetensstod for individer som inte
omfattas av kollektivavtal
- Staten (via Kammarkollegiet)

- Arbetsgivare med kollektivavtal kan fa statligt ersattning fér motsvarande om
tianster som tillhandahalls av "registrerad omstallningsorganisation”



Forbattrad mojlighet till omstallnings- och kompetensstod

Ersattning vid tvist

Tillaggs-
tjanster

TRR/TSL

Grundlaggande
omstallnings- och
kompetensstod

TRR/TSL for foretag
med kollektivavtal.
Kammarkollegiet for —
ovriga

Anstalld hos kollektivavtalsanslutet Anstalld hos kollektivavtalsanslutet Anstalld som ej omfattas av

Teknikforetagen foretag inom Huvudavtalet féretag utan Huvudavtal Kollektivavtal



Det nya forstarkta systemet for omstallning och kompetens
— Utokade malgrupper for det grundlaggande omstéallnings- och
kompetensstddet

«  Fr.o.m. 1/10 2022 kommer féljande malgrupper att kunna ansdka om omstéllnings- och
kompetensstod. (Galler saval via TRR/TSL som via Kammarkollegiet).

- Uppsagda pa grund av arbetsbrist (Omstéallningsstod)

- Uppsagda pa grund av sjukdom (Omstéllningsstod)

+ Tidsbegransat anstallda vars anstallning har 16pt ut (Omstallningsstod)
- Anstéllda under pagaende anstallning (Kompetensstod)

* VD och foretagare har ratt till vagledning och yttrande om yttrandet har betydelse for
provning av ansdkan till CSN om omstallningsstudiestod. (Géaller TRR/TSL)



Det nya forstarkta systemet for omstallning och kompetens
— Kvalifikationskrav

Forstérkt stod

- Kvalifikationskrav
« Grundlaggande omstallnings- och kompetensstod: Vgledning ( ytrande il 055)

- Arbete i genomsnitt 16 timmar per vecka under varje kalendermanad i minst 12 manader inom en
ramtid pa 24 manader

Overhoppningsbar tid: Tid da arbetstagaren uppburit ersattning for foraldraledighet, varit
sjukskriven, gjort varnplikt eller fatt omstallningsstudiestod.

+ Tillaggstjanster via TRR och TSL:
« Hogre krav galler for tillaggstjanster via TRR och TSL

AGE/AGB

Kompletterande studiestéd

« De varierar tjansterna emellan

Auvtalat kortvarigt studiestéd

«  Dessutom ska alltid arbetsvillkoret for grundlaggande stdd vara uppfylit Képt validering . —

vid ett TRR/TSL-anslutet foretag L Kort utbldning




Det nya statliga omstallningsstudiestodet (OSS)

Omstéllningsstudiestod (OSS)

« Administreras av CSN
« Kan lamnas under hdgst 44 heltidsveckor

- Detta for utbildningar i1 Sverige
< som ger ratt till andra studiestod fran CSN
- och sadana som finansieras av omstallningsorganisationer

- Ska starka individens framtida stallning pa arbetsmarknaden med beaktande av
arbetsmarknadens behov

- Kan so6kas for utbildningar:
* som ar minst 1 vecka (motsvarande heltidsstudier),
- med en lagsta studietakt pa 20 procent (tillatna studietakter 20, 40, 50, 60, 75 och 100 procent)
- och som motsvarar max 80 veckors heltidsstudier (dock langre utbildningar fér den som fyllt 40 ar)



Det nya offentliga omstallningsstudiestodet
— Kvalifikationskrav

« Etableringsvillkor

Omstéllningsstudiestod (OSS)

- Den stkande ska ha arbetat i genomsnitt 16 timmar per vecka i minst 96 manader (8 ar)

under en ramtid av 14 ar

- Andra inkomster, t.ex. foraldrapennings, graviditetspenning, narstaendepenning,

rehabiliteringspenning, sjukpenning, smittbararpenning far tillgodoraknas som motsvarande

forvarvsarbete under hogst 24 manader

« Aktualitetsvillkor

* Motsvarande som for grundlaggande omstallningstjanster — inklusive reglerna om

"overhoppningsbar tid”

- Bada villkoren kan bevisas med en schablonregel baserad pa inkomst,

25 procent av IBB per manad, 17 750 kr (2022)



Det nya offentliga omstallningsstudiestodet
— Ersattningsnivaer (inkl. det kompletterande stodet)

Omstéllningsstudiestod (OSS)

- Statligt omstallningsstudiebidrag
upp till 80 procent av inkomsten
takniva 4,5 IBB per ar, vilket maximalt ger 21 300 kr/man (2022)

- Utover omstallningsstudiebidrag ges avtalat kompletterande stdd med nya Huvudavtalet

- Maojlighet till studielan via CSN finns dessutom (ingen ska dock kunna bli
Overkompenserad)

- Berakningen baseras pa sjukpenninggrundande inkomst (SGl)

+ Vid nyttjande for deltidsstudier forandras parametrarna proportionellt mot studietakten.



Det nya offentliga omstallningsstudiestodet

Omstéllningsstudiestod (OSS)

« “Utbildningar som starker den studerandes framtida stallning pa arbetsmarknaden,
med beaktande av arbetsmarknadens behov?”
- Individuell prévning baserat pa individens forutsattningar och situation
- Inte nagot forbud mot vidareutbildning inom ett befintligt arbetsomrade
- Dock kan stodet inte anvandas for utbildning:

« av hobby eller sjalvforverkligande karaktar

« som ar specifik enbart for en viss arbetsgivare

(vilket inte hindrar utbildningen som aven ar till nytta &ven for andra arbetsgivare t.ex. inom samma bransch)

- som den sokandes arbetsgivare skaligen borde tillhandahalla
for att den s6kande ska klara av att utféra sina ordinarie arbetsuppgifter

- fran vilken den sokande redan har ett slutbetyg, examensbevis eller motsvarande



Det nya forstarkta systemet for omstalining och kompetens
— Avgift, erséattning fran staten och administration %

 Avgifter for omstallnings- och kompetensstod enligt nya Huvudavtalet:
- EOr tjansteman via TRR: 0,4 procent av [lonesumman, efter avdragen statlig ersattning.
- EOr arbetare via TSL: 0,34 procent av Ibnesumman, efter avdragen statlig ersattning.
- Den ordinarie avgiften idag ar i bada fallen 0,3 procent av [6nesumman.

- Statlig ersattning till arbetsgivare med kollektivavtal (for grundtjanster fran
"registrerad omstallningsorganisation”) kommer att vara 0,15 procent av
|onesumman.

- Administrationsbolaget Fora kommer att hantera och administrera ansokan och
utbetalning for arbetsgivare som har betalat avgift till TRR respektive TSL.



Mer information

Arbetsratt: Kontakta er arbetsgivarorganisation

Omestallnings- och kompetensstod:
« www.avtalat.se MCI.ICII;.

SIOM OCH FORSA

o WWW.LIT.Se TRR.

¢ WWW.tsl.se Trygghetsfonden 1 '

* WWW.CSIN.SE
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http://www.avtalat.se/
http://www.trs.se/
http://www.tsl.se/
http://www.csn.se/
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