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Regelverken

+ Alla arbetsgivare ska jobba forebyggande for att arbetstagarna inte ska bl
sjuka eller skadas pa grund av arbetet

- Arbetsforhallandena skall anpassas till méanniskors olika forutsattningar i
fysiskt och psykiskt avseende.

Arbetsmiljélag 1977:1160 och AFS 2001:1
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Regelverken

 Arbetsmiljolag (1977:1160)

* Lag (1991:1047) om sjukldn
 Socialfdrsakringsbalk (2010:110)
- Kollektivavtal
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Rehabilitering

Lagen (1991:1047) om sjuklon

+ Ratten till sjukion
* Fr.o.m. forsta anstallningsdagen
« Vid kortare anstallningar &n en manad efter 14 dagar
- Vid sjukdom som satter ned arbetsformagan helt eller delvis
« Fdreligger inte under tid innan sjukanmalan gjorts

- Endast om arbetstagaren styrker nedséttningen av arbetsférmagan med lakarintyg fr.o.m.
sjunde kalenderdagen efter sjukanmalan **

- Intyget behover inte innehalla uppgift om sjukdomen
« Skriftlig forsékran**

« Ratt till sjuklon foreligger inte innan forsakran lamnats in
- Fdrstadagsintyg**

 Arbetsgivaren ska anmala sjukdomsfall till FK inom sju kalenderdagar efter
sjukldneperiodens utgang om sjukperioden fortsatter

) ** Dispositiv genom centralt kollektivavtal
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Arbetsanpassning
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Arbetsanpassning

Alla arbetsgivare ska jobba forebyggande for att arbetstagarna inte ska bl
sjuka eller skadas pa grund av arbetet. (Arbetsmiljélagen (1977:1160) och
foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1).

Aven om arbetsgivaren foljer dessa regler och bedriver ett aktivt
arbetsmiljparbete, kan arbetstagare fa en nedsatt formaga att utféra sina
arbetsuppgifter, bli sjuka, eller raka ut for olyckor, pa eller utanfor arbetet.
Foreskrifterna om arbetsanpassning har tva syften:

- Forebygga ohalsa genom atgarder i arbetsmiljon.

- Gora det moijligt for arbetstagare som ar borta fran arbetet pa grund av
sjukdom, att sa snart som maijligt aterkomma till sitt arbete, oavsett om
behovet av arbetsanpassning ar orsakat av arbetet eller inte.
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Arbetsanpassning

AFS 2020:5

« Arbetsgivaren ansvarar for att foreskrifterna foljs
« Ersatter AFS 1994:1 och tradde i kraft 1 juni 2021 dar 13 §§ har blivit 7
« Rehabilitering har "forsvunnit” fran namnet och foreskrifterna

- Tydligare inriktning pa arbetsgivarens ansvar att genomfdra anpassningar |
arbetet for arbetstagare med nedsatt arbetsformaga

- Staller krav pa organisering av och tillvagagangssattet for arbetsanpassning

Tidigare krav om rutiner for alkohol och andra berusningsmedel borttagna i
de nya foreskrifterna

Vagledning till foreskrifterna finns pa www.av.se
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Arbetsanpassning

AFS 2020:5 Definition

- Individuell atgard i den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon

- Syftar till att en arbetstagare, med nedsatt formaga att utféra sitt vanliga
arbete, kan fortséatta arbeta, eller aterga i arbetet

- Anvands som en forebyggande atgard for att undvika ohélsa och
sjukfranvaro, samt vid atergang i arbete efter sjukfranvaro

» Arbetsanpassning kan vara tidsbegransad eller varaktig
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Arbetsanpassning

AFS 2020:5 Organisation av arbetsanpassning

- Arbetsgivaren ska fortldpande ta reda pa om nagon av arbetstagarna behover
arbetsanpassning
- Bor ske genom dialog med arbetstagaren
- Kan aga rum i samband med mo6ten som redan sker i verksamheten, eller vid sarskilda
moten

 Arbetsgivaren ska se till att det finns rutiner for att ta emot information om behov av
arbetsanpassning. Av rutinerna ska det framga

* 1. vem som tar emot informationen,
« 2.vad som hander med informationen, och
- 3. vad mottagaren ska gora.

Arbetsgivaren ska gora rutinerna kanda for alla arbetstagare. Arbetsgivare som har 10 eller
fler arbetstagare ska ha skriftliga rutiner
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Arbetsanpassning

AFS 2020:5 Tillvagagangssatt
Nar behov av arbetsanpassning har konstaterats ska arbetsgivaren

1. sa snart det ar mojligt utreda och ta stallning till hur arbetsanpassningen
ska utformas,

2. darefter sa snart det & mojligt genomfora arbetsanpassningen,
3. fortlopande folja upp och kontrollera om arbetsanpassningen fungerar, och
4. vid behov justera arbetsanpassningen

Arbetsgivaren ska ge berord arbetstagare mojlighet att medverka | utredning,
utformning och uppféljning av arbetsanpassningen.
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Arbetsanpassning

Exempel:

Sarskild arbetsutrustning
Anpassade arbetsuppgifter
Anpassade arbetstider
Forandrad arbetsférdelning
Socialt stéd

Utbildning

Handledning

Hjalp med prioritering
Minskad arbetsmangd



Arbetsanpassning

Sammanfattning:

- Arbetet med arbetsanpassning ska fortga kontinuerligt inte bara vid sjukdom

- Det ar viktigt att systematiskt fanga upp behoven av arbetsanpassning tidigt,
om mojligt innan det gatt dver till ett sjukdomsforlopp

 Arbetet med arbetsanpassning kan med fordel vavas in den dagliga
styrningen
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Rehabilitering

Teknikforetagen

BYGGFORETAGEN



Rehabilitering

- Syfte:
- Att den forsakrade som drabbats av sjukdom aterfar sin arbetsformaga och fa
forutsattningar att forsorja sig sjalv genom forvarvsarbete

Socialférsakringsbalk (2010:110) 30 kap.
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Rehabilitering

Arbetsgivarens skyldigheter vid rehabilitering

- Plan for atergang i arbete,
- Senast 30:e dagen om nedsattningen forvantas vara mer an 60 dagar
- Upprattas om mojligt i samrad med den forsékrade
 Fortlopande uppféljning och andringar vid behov

Efter samrad med den forsakrade lamna upplysningar till FK som klarlagger
behoven och aven i 6vrigt medverka till det

Svara for att de atgarder vidtas som behovs for en effektiv rehabilitering

Bedriva arbetsanpassning enligt arbetsmiljélagen (AFS 2020:5)
- Extern hjalp om kompetens inte finns (Foretagshalsovard)

Ej medicinsk eller social rehabilitering
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Rehabilitering

 Arbetstagarens skyldigheter vid rehabilitering

- Lamna de upplysningar som behdvs for att klarlagga hans eller hennes behov av
rehabilitering

- Efter basta formaga aktivt medverka i rehabiliteringen.

BYGGFORETAGEN
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Rehabilitering

Foretagshalsovardens roll

- ... eller motsvarande sakkunnig extern hjalp nar den egna kompetensen inte

racker till (aFs 2001:1)

- Kanner till arbetsplatsen och kan bedéma arbetsformagan mot specifika arbetsuppgifter
« Second opinion

- Radgivning betr. lampliga atgarder

» Forstadagsintyg

+ Stod vid riskbeddmningar / skyddsronder
° m.m.
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FOorsakringskassan
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FOorsakringskassan

Forsakringskassans uppdrag inom sjukforsakringen

 Prova ratten till ersattning

« FoOrsakringskassan ska utreda och sedan fatta beslut om ratten till ersattning. Om
sjukpenning beviljas ar det ocksa Forsakringskassan som betalar ut erséttningen.

- Samordna rehabiliteringsinsatser

- Den som fatt sjukpenning beviljad ska, da det behovs, fa stod att komma tillbaka till
halsa och arbete.
- Samverka med de andra huvudaktorerna i sjukskrivningsprocessen
« Den enskildes arbetsgivare,
- Halso- och sjukvarden
 Arbetsformedlingen
» Den enskilde sjalv
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FOorsakringskassan

Rehabiliteringskedjans tidsgranser fran 1 februari 2022 (Réatten till sjukpenning)
- Dag 1-90
- Om man inte kan utfora sitt vanliga arbete eller annat tillfalligt arbete hos arbetsgivaren

Dag 91-180
- Om man inte kan utfora nagot arbete alls hos arbetsgivaren

Dag 181-365
- Kan ej utféra nagot arbete pa den vanliga arbetsmarknaden (vissa undantag)

Dag 366-550
- Kan ej utféra nagot arbete pa den vanliga arbetsmarknaden (farre undantag)

Dag 551
- Kan ej utféra nagot arbete pa den vanliga arbetsmarknaden (&nnu farre undantag)
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Kan avslut av anstallningen
komma i fraga och i sa fall nar?
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Kan avslut av anstallningen komma i fraga och i sa fall nar?

En uppsagning av anstéllningen ska vara grundad pa sakliga skal. Sjukdom i sig ar inte ett
sakligt skal

- Rehabiliteringsskyldigheten skall vara uppfylld

- Alla rimliga atgarder skall vara uttomda
* Arbetsanpassning
* Omplacering m.m.
* Om den anstéllde inte bidrar aktivt till sin rehabilitering

» Kronisk nedsittning av arbetsférmagan i sa vasentlig grad att arbete av betydelse inte kan
utforas, (kraver tydligt utlatande i lakarintyg)

+ Beslut om sjukersattning 100%

* Avslut av anstallningen
- Omgaende efter att arbetsgivaren fatt kAnnedom genom underrattelse att anstallningen upphor

* Vid partiell sjukersattning => omplaceringsutredning

* Arbete av betydelse * OBS! Kontakta er Arbetsgivarorganisation
- Sammanvagd bedomning i det enskilda fallet for radgivning i det enskilda fallet
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Kan avslut av anstallningen komma i fraga och i sa fall nar?

FOljderna av sjukdom kan leda till:
« Uppsagning p.g.a. personliga skal
- Overenskommelse om anstallningens avslut p.g.a. medicinska skal

* OBS! Kontakta er Arbetsgivarorganisation
for radgivning i det enskilda fallet
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Sammanfattning, tips och
rad
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Sammanfattning, rad och tips

Arbetsanpassning

Forebyggande arbete

Atergang i arbete

Anmalan till

Forsakringskassan

Teknikféretagen BYGGFORETAGEN

Sjukanmalan
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Sammanfattning, rad och tips

* Det forebyggande arbetet:

- Kan med fordel vavas in i arbetet med daglig styrning
* Awvikelsehantering

- Enkater

+ Personalmoéten
 Utvecklingssamtal
» Tilloud / Olycksfall

BYGGFORETAGEN
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Sammanfattning, rad och tips

* Vid sjukanmalan:

Fraga hur personen mar och pa vilket satt arbetsformagan ar nedsatt pa grund av
sjukdom

Om annat arbete kan erbjudas tills arbetsformagan till ordinarie arbete aterfatts ar den
anstallde arbetsskyldig

Om sjukskrivning ar aktuell, fraga nar beraknar personen kunna aterga till arbetet

Nar den tiden bdrjar narma sig, kontakta garna personen for att stamma av om denne
kommer tillbaka enligt plan
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Sammanfattning, rad och tips

- Vid tidpunkt for krav pa lakarintyg

- Las intyget noga och se om det ar nagot ni kan gora for att snabba pa atergangen i
arbete

* Prognosen

- Nedsattningen av arbetsformagan och aktivitetsbegransningen
* Hur forlagga arbetstiden vid deltidssjukskrivning

- Rekommenderade atgarder

- Samverka med den anstallde
- Konsultera sjukskrivande lékare eller Féretagshalsovarden vid behov
- Anmal till Forsakringskassan
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Sammanfattning, rad och tips

- Om sjukfallet kan antas vara langre an 60 dagar:
- Plan for atergang till arbete i samverkan som kontinuerligt foljs upp
- Utga fran lakarintyg
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Sammanfattning, rad och tips

- Vid atergang i arbete:
- Skriftlig forsékran fran den anstallde*
* FOlj upp arbetsresultat och undersok fortsatt behov av arbetsanpassning

* Dispositiv regel genom centrala kollektivavtal
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Sammanfattning, rad och tips

* Ytterligare verktyg och stdd:
 Er arbetsgivarorganisation

Prevent

» Dialogverktyg: Arbetsplatsdialogen

« Pdf-guide: Arbetsanpassning och rehabilitering

» Livesant seminarium: Gilla jobbet 9 november 9:00 — 16:30
Arbetsmiljoverket

+ Véagledande tema-webbplats
AFA Forséakring

» Rehabiliteringsstdd — sOka ersattning
Forsakringskassan

» Arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod — sdka bidrag
Arbetsformedlingen

- Bidrag till hjalpmedel pa arbetsplatsen
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Tack for visat intresse
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