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® Anstalla

Fran EU
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Anstalla eller anlita — nar galler vad?

¢ Olika galler for nar du anstaller utlandsk arbetskraft jamfort med nar du anlitar, dvs "hyr in”, utlandsk
arbetskraft

® Viktigt att halla koll pa anstallningsformen!
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Att anstalla utlandsk arbetskraft




Anstalla fran EU



EU-medborgare

® Har ratt att arbeta i SV utan arbetstillstand
¢ Kontrollera pass och medborgarskap
¢ Uppratta anstallningsavtal senast inom en manad

¢ Kollektivavtal galler
® Arbetsmarknadsférsakringar ska tecknas!

¢ Ratt till socialforsakringsformaner i det land man arbetar. Utredningstiden lang.
¢ Sjukvard till patientavgiftskostnad — folkbokférd. Annars EU-kort + intyg ratt till vard

¢ Om problem med myndigheter — kontakta Solvit
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Skatteregler, EU-medborgare

¢ Huvudregel att man beskattas i det land man arbetar
¢ <6 manader SINK. 25 % schablonskatt

¢ Beskattning och socialférsakringstillnérighet omfattas av tva olika regelverk.
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Anstalla tredjelandsmedborgare
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Tredjelandsmedborgare

Kontrollera och spara kopia pa arbetstillstand och dokumentation
Meddela Skatteverket senast den 12:e i manaden
Arbetstillstand beviljas om det finns behov av arbetskraft som inte finns att fa tag pa i SV/EU/EES

Tjansten maste vara utannonserad minst 10 dagar — darefter kan anstallningserbjudande skapas.

Tillstdndet soks fran arbetstagarens hemland. Elektroniskt via Migrationsverket.

Arbetstillstandet galler endast for det yrke och arbetsgivare som ar sokt for.

Omfattar arbetet mer an 3 manader maste sékande aven ha uppehallstillstand och eventuellt visum.




Detta kravs for arbetstillstand

. Skriftligt erbjudande

. Anstallningsvillkor enligt kollektivavtal

. Sokande maste ha giltigt pass

(Foretag inom vissa branscher maste kunna redovisa hur de kan betala 16n fér 3 man)
. Arbetstagande kan forsdrja sig pa arbetet

. Forsorjningskrav — just nu minst 13 000/man OBS! Nytt Ibnegolv foreslaget

. Beroért fackforbund fatt tillfalle att yttra sig

NoOONWN =
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Anstalla tredjelandsmedborgare forts.

¢ Anstallningsvillkor

¢ Arbetsmarknadsfoérsakringar

¢ Socialférsakringar
¢ Sjukvard

¢ Beskattningsregler




Anstalla for sasongsarbete



Sasongsarbete

® Begransad till sex manader

® <90 dagar kravs uppehallstillstand och arbetstillstand (innan inresa)

Arbetsgivaren:
® Vara etablerad i SV

¢ Annonserat 10 dagar

¢ Skapa anstallningserbjudande + fackligt yttrande
¢ Lon och villkor enligt kollektivavtal (minst arbete i omfattning av 13 000 kr/man)
¢ Teckna forsakringar

® Redovisa likvida medel for tre manaders I6neutbetalningar.
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Sasongsarbete, forts.

Arbetstagaren:

Giltigt pass

Erbjudits tidsbegransad anstallning. OBS! Efter 10 dagars annonsering.
Fackligt yttrande

Tillgang till bostad med lamplig standard*

Tecknat/ansokt om heltackande sjukforsakring

oBS!

Alla andringar i anstallning, boende etc maste rapporteras till Migrationsverket.







Generellt nar man anlitar

30N

ARBETSGIVARE

Tredjelandsmedborgare behoéver ha ett arbetstillstand for att ha ratt att arbeta i Sverige.

Som regel ska personen ansdka om och fa detta tillstand innan avresa till Sverige, men under vissa
omstandigheter kan en ansdkan lamnas in aven efter att personen rest till Sverige.

Vissa tredjelandsmedborgare behdver aven ha visum for att besdka Sverige.

OBS! Utlandska enskilda naringsidkare fran tredjeland behdver tillstand fran Migrationsverket att bedriva
naringsverksamhet i Sverige. Det finns aven ett krav pa att féretaget utser och anmaler en férestdndare som
bor i Sverige som ansvarar for verksamheten. Anmalan sker till Bolagsverket.

Arbetsgivarens ansvar

® En arbetsgivare som anlitar en person som ar medborgare i ett land utanfér EU ska kontrollera att personen
har ratt att vara och arbeta i Sverige. Observera att en medborgare utanfér EU som har arbetstillstand i ett EU
land inte automatiskt har ratt att arbeta i ett annat EU-land. En arbetsgivare ar aven skyldig att meddela
Skatteverket om denne har anstallt en person fran ett land utanfér EU.

® Kontrollera ovanstaende!




Det ekonomiska arbetsgivarbegreppet

® Nya regler fran 1 jan 2021

¢ Uthyrning = en fysisk person hyrs ut eller stalls till férfogande for att utféra arbete i Sverige for en svensk
uppdragsgivare under dennes kontroll och ledning. | dessa fall ska uppdragsgivaren ses som den
ekonomiska arbetsgivaren!

® Hur avgor man om det ror sig om uthyrning?
® Vem har behdrighet att instruera?
® Vem disponerar och har ansvar for platsen arbetet utfors?
® Vem staller material och verktyg till forfogande?
® Vem beslutar om schema och semester?
¢ De nya reglerna innebar att personer som arbetar kortare perioder i Sverige i storre utstrackning kommer att

bli skattskyldiga har. De nya reglerna innebar aven en skyldighet for det utlandska foretaget att registreras
och gbra skatteavdrag i Sverige.
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Forts. det ekonomiska arbetsgivarbegreppet

Minimigrans: Arbetet i Sverige pagar hogst 15 dagar i foljd och dverstiger inte 45 dagar per kalenderar.

Om uppdragstagaren har ett giltigt A1-intyg eller annat konventionsintyg ska uppdragsgivaren inte betala
sociala avgifter i Sverige.

Nya regler for skatteavdrag

Kontrollera att utlandska foretaget ar godkant for F-skatt
Saknar de F-skatt maste SV foretaget innehalla 30 % skatt vid betalning av faktura
Rapporteras via arbetsgivardeklaration

Sociala avgifter betalas (som huvudregel) i det land personen arbetar.

Utsanda kan i vissa fall kvarsta i hemlandet — intyg!

Konventionsintyg/A1-intyg (EU/EES)

Utsanda fran tredjeland om arbete i SV mindre an ett ar — tillhér ej svensk socialférsakring, men AG ska trots
det betala arbetsgivaravgift pa ersattningen.

Om ett svenskt foretag anlitar en utlandsk enskild firma som ej ar godkand for F-skatt i Sverige maste det
svenska foretaget betala arbetsgivaravgifter pa ersattningen




Fast driftstalle?

® For att avgora huruvida ett utlandskt foretag ar skyldigt att betala bolagsskatt i Sverige behdver man avgora
om det har ett fast driftstalle i Sverige.

¢ Fast driftstalle om:
° Foretaget har en sarskild plats... (t ex kontor, verkstad etc. Ager eller hyr spelar ingen roll)

® ...som anvands stadigvarande (sex man eller mer, alt. aterkommande)...
¢ ...dar foretagets affarsverksamhet helt eller delvis bedrivs.

¢ En beddmning av om det foreligger ett fast driftstalle eller ej ska goras i varje enskilt fall".

¢ Resultatet av bedomningen blir avgorande for foretagets skyldigheter i Sverige.
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Utstationeri



Vad ar utstationering?

® Med utstationering menas att en arbetsgivare i ett annat land sander en arbetstagare for att utfora en tjanst i
Sverige under en begransad tid och att det finns en mottagare i Sverige av de tjanster som arbetstagaren
ska utfora.

¢ T ex ett medlemsféretag som avtalar med ett utlandskt féretag om att det utlandska féretagets arbetstagare
ska sandas till medlemsforetaget i Sverige under en begransad tid for att utfora arbete.

® Reglerna syftar till att skydda arbetstagarens rattigheter och bekdmpa social dumping.
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Ansvar for det foretag som sander ut:

Anmala till Arbetsmiljoverket och utse kontaktperson i Sverige - senast forsta dagen i Sverige.
Lamna dokumentation till tjanstemottagaren (det vill sdga foretaget i Sverige) om anmalan.
Informera den utstationerade om denne ersatter annan pa samma tjanst.

Tillampa vissa delar av svensk arbetsrattslagstiftning pa den utstationerade. De férsta 12 manaderna galler

exempelvis vissa regler om semester, foraldraledighet, arbetsmiljé och arbetstid. Efter 12 manader galler
svensk arbetsrattslagstiftning i princip i dess helhet.
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Ansvar for det foretag som tar emot i Sverige:

® Om tjanstemottagaren inte har fatt dokumentation fran det utsandande féretaget om att anmalan har skett ar
tianstemottagaren skyldig att anmala detta till Arbetsmiljoverket inom tre dagar.

¢ Dokumentation kan till exempel vara den bekraftelse som det utsdndande foretaget far vid anmalan.

¢ OBS! Bade foretaget som sander ut, men aven tjanstemottagaren kan drabbas av sanktioner om reglerna
inte efterlevs.

® En mottagare som missar sin anmalningsskyldighet till Arbetsmiljoverket kan alaggas att betala en
sanktionsavgift om 20 000 kr.

* Aven féretaget som sander sina arbetstagare till Sverige kan alaggas en sanktionsavgift om det brister i sin
anmalningsskyldighet till Arbetsmiljdverket. Som arbetsgivare kan det utsandande foretaget ocksa bli
skadestandsskyldigt om tillamplig svensk arbetsrattslagstiftning inte foljs.




Sammanfattning - anlita och utstationering
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Kontrollera att det utlandska foretaget ar godkant for F-skatt i Sverige
Satt upp en rutin for betalning av utlandska fakturor dar skatteavdrag gérs automatiskt

Begar in A1/konventionsintyg om inte arbetsgivaravgifter ska betalas i Sverige for den utlandska
arbetskraften.

Kan reglerna for det ekonomiska arbetsgivarbegreppet bli tillampliga?
Minska risken for genomsyn gallande anstallningsférhallande vid utformning av kontrakt.

Nar du koper tjanster som innebar att utlandsk personal utstationeras till Sverige maste du krava in
dokumentation om att utstationeringen ar anmald till Arbetsmiljoverket. Om tjansteleverantéren inte kan ge
dig sadan dokumentation ska detta anmalas till Arbetsmiljoverket inom tre dagar.

Anstallning av person fran tredjeland maste anmalas till Skatteverket.
Har du uppfyllt din férhandlingsskyldighet enligt MBL § 38 och ev. kollektivavtalsregler?

Att tanka pa: Informera om risker, instruktioner och arbetsmoment pa ett satt sa att arbetstagaren far god
kannedom och kan motverka olyckor och riskmoment.
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Massflyktsdirektivet



Anstalla ukrainska flyktingar

® En person som har flytt fran kriget i Ukraina och ansdkt om skydd enligt EU:s massflyktsdirektiv har ratt att
arbeta i Sverige nar hen har fatt beslut om uppehallstillstand med tillfalligt skydd. En person som har fatt
beslut om uppehallstillstand med tillfalligt skydd enligt massflyktsdirektivet har ett uppehallstillstandskort som
visar att hen har tillfalligt uppehalls- och arbetstillstand.

¢ Personer som far uppehallistillstand enligt massflyktsdirektivet har ratt att arbeta pa samma villkor som andra
personer med uppehallstillstand.

® Uppehallstillstandet galler fran det datum beslutet om att bevilja tillstandet tas till och med den 4 mars 2023.
OBS! Detta kommer att férlangas, men annu oklart hur Migrationsverket kommer att hantera detta.
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Kontrollera UT-kortet

® Den som beviljas tillstand enligt massflyktsdirektivet far ett uppehallstillstandskort (UT-kort). Pa UT-kortet
framgar det att hen har beviljats uppehallstilistand for tillfalligt skydd, samt att hen omfattas av LMA och har
ratt att arbeta.

¢ Det ar du som arbetsgivare som maste kontrollera personens ratt att arbeta i Sverige. (Ta kopia av UT-kort
och pass!)

¢ Som arbetsgivare maste du ocksa vara uppmarksam pa att den du anstaller har ett personnummer eller
samordningsnummer, uppehalls- och arbetstillstand samt ett Id6nekonto.
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Tank pa...

Arbetsgivare som anstaller en person som ar medborgare i ett land utanfor EU ska alltid kontrollera att
personen har ratt att vara och arbeta i Sverige.

Observera att en medborgare utanfér EU som har arbetstillstand i ett EU land inte automatiskt har ratt
att arbeta i ett annat EU-land.

En arbetsgivare ar aven skyldig att meddela Skatteverket om denne har anstallt en person fran ett land
utanfor EU.
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Tack!

Grdna arbetsgivare
Storgatan 19

Box 55525

102 04 Stockholm
08- 762 72 40
info@grona.org
WWww.grona.org

Servicebolag: Arbio AB
Orgnr: 5560672924
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