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Den eminenta panelen bestar av

« Agneta Murén fran Sogeti
« Anne-Sofie Wennman fran Trygghetsradet (TRR)

« Magnus Lemoine fran Hogskolan i Gavle
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Kunskaper: Fardigheter:
fakta och att kunna utféra i

Fdrdigheter

metoder; c praktiken; att géra

veta hur cE
(uknowhown KNUNSKAQLD

Vilja: ~ Férmadga:

attityd, erfarenhet, férstdelse
engagemang, mod och omddéme att omsdtta
och ansvar kunskaper i praktiken

Definition av kompetens enligt SIS 5SS 624070, Ledningssystem for kompetensférsarjning
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Svart att rekrytera

Hur svart eller latt har det generellt varit att rekrytera medarbetare?

Dalarna 65
Jonk6ping 64
Gavleborg — 61
Kronoberg 60

Skane 58
Varmland 57
Vastra gotaland 57
Jamtland 57

Vasternorrland 56 ..
. Andel foretag som

Riket 56
- upplevt det mycket

Orebro o
eller ganska svart att
_ Gotland >> rekrytera pa nagon av
Ostergotiand 35 utbildningsnivaerna
Uppsala 55
Vastmanland 55
Blekinge 55
Stockholm 54
Kalmar 53
Soédermanland 53
Norrbotten 52
Vasterbotten 51
Halland 51

0 20 40 60 80 100 %

Bas: Forsokt rekrytera
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Eftersokta utbildningsnivaer f

SVENSKT NARINGSLIV
Vilken utbildningsniva ville ni att de medarbetare ni sokte skulle uppfylla?

Forskar utb

Hogskola/universitets-
utbildning

m Samtliga
Yrkeshogskola

m Gavleborgs lan
Gymnasieskola,
hogskoleférberedande
program

Gymnasieskola,
yrkesprogram

Inga sarskilda krav

0 20 40 60 80 100 %

Bas: De som forsokt rekrytera senaste 6 manaderna
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Gymnasietrender over tid

Andel nyborjare i gymnasieskolan
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VVS- och fastighet ﬁ\

El- och energln | 4 "Killprogram”
Bygg- och anlaggning 10

Industritekniska 12

Fordon- och transport 14

Restaurang- och livsmedel 58

Handel- och administration 58

Barn- och fritid 63

Naturbruk 67

Hotell- och turism 80

Vard- och omsorg g2| “Tjejprogram’

Hantverk 93
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Hej!

Mitt namn ar Elin och min drém ar att bli konditor. Jag tog 2012 studenten efter
att ha pluggat naturvetenskap\igt program. Jag insag under gymnasiet att det
var konditor jag ville bli och tankte att jag skulle |asa pa komvuXx och sedan
yrkesh'c)gsko\an efter studenten.

Men jag har nu sokt till komvuX bageri- och konditorutbildning utan att komma
in. Enligt studievég\edningen sa har jag valdigt sma chanser att komma in
eftersom att jag har tagit studenten med godkéanda betyg.

Jag har aven sokt till andra stader men min kommun godkanner inte mina
ansokningar eftersom det finns en liknande i den kommun jag bor i.

Jag undrar om det finns andra satt an komvux att ga via efter gymnasiet,
privata kanske eller liknande? Vet du om det finns komvuxutbildningar som har
andra antagningssystem?

Tacksam for svar.



Utbildningsvagar till jobb

Yrkesprogram

GYMNASIE-
SKOLA

© Svenskt Naringsliv

Hogskoleforberedande
program

45%

14%
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Yrkeshogskolan

EFTERGYMNASIAL
UTBILDNING

H 31%

Hogskola
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Utbildningsvagar till jobb
Yrkesprogram Yrkeshogskolan
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- Oppna upp er arbetsplats for besok och praktik.
 Delta i debatter om kompetensférsorjning.
« Engagera er i utbildningar.

- Den som engagerar sig i utbildningar far valja forst!
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FOr mer information
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,é Fredag 5 maj 2017
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senskrmammasuy . NYtt fran Skola & Naringsliv

kemi

KEMI En vetenskapskvinna i kemins tjanst. Sa beskriver Louise
Fornander sig sjalv. "Det behovs fler forebilder an de av kemister i vita
rockar, sa att ungdomarna ser alla de méjligheter som finns till ett

spannande arbetsliv*, sager hon.

Mentorer ska tagga tjejers intresse for

teknik

TEKNIK Det behovs 50 000
nya ingenjorer de narmaste
13 aren. Fler tiejer behovs
inom tekniskt inriktade
utbildningar och yrken. Men
bristen pa kvinnliga forebilder
gor att de tvekar. Det tanker
Semcon rada bot pa ett helt
nytt mentorsprogram.
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Inspiratér med forkarlek for

Om nyhetsbrevet

Nytt fran Skola & Naringsliv
skriver om entreprendriellt
larande, samverkan,
kompetensforsorjning med
mera. Brevet kommer ut pa
fredagama. Vi speglar Svenskt
Naringslivs standpunkter i
aktuella utbildningsfragor.

stina Dahlén
Redaktsr for nyhetsbrevet

o/ 0855343036

stina.dahlen@
=
Il svensktnaringsliv.se

Tyck till om nyhetsbrevet »

Fler nyhetsbrev fran Svenskt
Naringsliv »

Avsluta din prenumeration »

entreprenor

» Sveriges storsta tidning for entreprenorer

FEBRUARI 2017

Fler kvinnor i ndaringslivet
- sa gor attraktiva arbetsgivare
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FORETAGENS KOMPETENSUTMANINGAR

Yrkesutbildning
for battre matchning
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