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SVENSKT NARINGSLIV

"Nar jag kommer till jobbet brukar jag borja med att gdbmma
mig, for jag har hort att det ar svart att hitta bra personal.”
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SVENSKT NARINGSLIV

Svart att rekrytera

Har ni forsokt rekrytera ‘ A
medarbetare? SVENSKT NARINGSLIV Till vilka yrken?

Rekryteringsenkdten 2018

Vilka rekryteringsvagar

fungerade?
Vilken utbildningsniva?

Jobbskaparna larmar!
Kompetensbristen Okar

Vilka konsekvenser fick

Har det varit latt eller rekryteringsproblemen?

svart?

Orsaker till

rekryteringsproblem? Har hanterar féretagen

rekryteringsproblemen?

Vilka egenskaper?
9 p Har ni gjort sarskilda

insatser for att starka er
attraktivitet?

3 2019-09-27
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Vad inkluderar ni | begreppet kompetens?

4 2019-09-27



SVENSKT NARINGSLIV

vilja och formaga att utféra en uppgift genom att tillampa
kunskaper och fardigheter”
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vilia och férmaga att utféra en uppgift genom att tilldmpa kunskaper och fardigheter”

Kompetens > utbildning

6 2019-09-27
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Vilken utbildningsniva ville ni att de medarbetare ni sokte skulle uppfylla?

Forskarutbildning

Hogskola/universitets-

utbildning E Géavleborg

Yrkeshogskola/eftergymn- B Riket

asial yrkesutbildning***

Gymnasieskola,
hogskoleférberedande**

Gymnasieskola,
yrkesprogram *

Inga sarskilda
utbildningskrav

0 20 40 60 80 100 %

* 2014 och tidigare Gymnasieskola praktisk, **Gymnasieskola teoretisk,
7 Bas: De som forsokt rekrytera ** 2015 Yrkeshogskola och 2014 och tidigare Eftergymnasial yrkesutbildning/
senaste 6 manaderna specialutbildning t ex Yrkeshdgskola (tidigare KY)
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Eftersokta formagor/egenskaper

Forutom specifik yrkeskunskap, vilka av féljande férmagor anser ni ha stérst betydelse vid en rekrytering?

Noggrann

Ambitits

Raétt attityd/engagemang
Arbeta sjalvstandigt

Ta egna initiativ

Att hantera manga olika
arbetsuppgifter

Serviceinriktad
Ansvarstagande

Forsta och I6sa olika situationer
Anpassningsbar/flexibel
Samarbetsvillig

Kommunikativ




Eftersokta formagor/egenskaper
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Forutom specifik yrkeskunskap, vilka av foljande formagor anser ni ha storst betydelse vid en rekrytering? (Tre svar mojliga)

Rétt attityd/engagemang
Serviceinriktad

Ansvarstagande

Arbeta sjalvstandigt

Noggrann

Samarbetsvillig

Ta egna initiativ
Anpassningsbar/flexibel
Ambitids

Forstd och losa olika situationer
Att hantera manga olika arbetsuppgifter
Kommunikativ

Annat

9 Bas: Foretag i Gavleborg
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Rekryteringsvagar som lett till rekrytering

Informella kontakter/nétverk

Sociala medier
Rekryterings-/Bemanningsforetag
Annonsering

Spontanansokan

Arbetsférmedlingen

Andra internettjanster

Samarbete med utbildningsanordnare
Rekrytering utomlands

Annan

£

SVENSKT NARINGSLIV
Via vilken eller vilka rekryteringsvagar kom den/de medarbetare ni rekryterade?
@ Gavleborg
B Riket
70 80 90 100 %

10 Bas: De som rekryterat minst en medarbetare
de senaste 6 manaderna
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Vad gor ni for att attrahera medarbetare och vad kan ni
gora for att bidra till kompetensforsorjningen lokalt?

11 2019-09-27
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Atgarder for att forbattra kompetensforsorjningen SVENSKT NARINGSLIV

Har ert foretag/arbetsplats vidtagit nagra atgarder for att géra er mer synliga i syfte att forbattra er kompetensférsorjning? (Fler
svar mojliga)

Anvander medarbetare som ambassadorer

Okat var narvaro i sociala medier

Samverkar med skola och utbildningar

Erbjudit praktik/internship

Uppmanar till spontanansékningar pa hemsidan 01-4 anst
. . m5-9 anst
Arbetat aktivt for att bredda rekryteringsbasen
® 10-49 anst
Medverkar vid arbetsmarknadsdagar
m50-249 anst
Skapat egna utbildningar = 250- anst
Ordnar 6ppet hus el andra event
Inga sérskilda atgarder
Annat
80 90 100 %

12 Bas: Alla



Atgardernas effekt pa kompetensforsorjningen
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SVENSKT NARINGSLIV
Har dessa éatgérder medfért att kompetensférsérjningen blivit ...?7
0 H EH B B =
- .
80%
25 .
70% 35 36 39 = Vet gj
30 .
60% 36 52 m Samre
51 .
50% Ingen skillnad
40% 81 m Battre
30% > 53 53
51 49

20% <)
10%

0%

Skapat egna Anvander Erbjudit praktik/  Arbetat aktivt ~ Okat v&r narvaro Samverkar med ~ Ordnar 6ppet Uppmanar till Medverkar vid
utbildningar medarbetare internship for att bredda i sociala medier skola och hus el spontan- arbetsmarknads-
som rekryteringsbasen utbildningar andra event ansokningar dagar
ambassadorer pa hemsidan
13 Bas: De som anvant respektive atgard att forbattra kompetensforsorjningen
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