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Hur ar tillgdngen pa arbetskraft med //é
relevant kOmpetenS7 SVENSKT NARINGSLIV

Tillgang till kompetens
Betyg

@ FORETAGARE
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Eftersokta utbildningsnivaer f

SVENSKT NARINGSLIV
Vilken utbildningsniva ville ni att de medarbetare ni sokte skulle uppfylla?

Forskar utb

Hogskola/universitets-
utbildning

m Samtliga
Yrkeshogskola

m Hallands lan
Gymnasieskola,
hogskoleférberedande
program

Gymnasieskola,
yrkesprogram

Inga sarskilda krav

0 20 40 60 80 100 %

Bas: De som forsokt rekrytera senaste 6 manaderna
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Svarighetsgrad att rekrytera olika /

. . . (o)
Utbl|dﬂ [ ngsn |Vaer SVENSKT NARINGSLIV
Hur svart har det varit att rekrytera medarbetare med utbildningsnivan...? Hallands l&n
100%

11 > 10 12
80% 13 12 29 _
Vet €]
60% . m Mycket latt
m Ganska latt
40%
& " Ganska svart

20% 36 .
®m Mycket svart

0%

Bas: De som forsokt rekrytera med respektive utbildningsniva
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Orsaker till rekryteringssvarigheter SVENSKT NARINGSLIV

Vad anser du &r de viktigaste orsakerna till att det har varit svart for ditt foretag/arbetsplats att fa tag
i de medarbetare ni haft behov av?

Brist pa personer med ratt yrkeserfarenhet &l

Brist pa personer med ratt utbildning

Brist pa personer med arbetslivserfarenhet

For hoga lonekrav m Samtliga

Bristande kunskaper i svenska .
® Hallands lan

A-kassans ersattningsniva

minskar intresset att ta jobb 21

Svartjobb, som minskar intresset att ta vitt jobb

Annat

0 20 40 60 80 100 %

Bas: De som haft svart att rekrytera
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Viktiga egenskaper vid rekrytering SVENSKT NARINGSLIV

Forutom specifik yrkeskunskap, vilka av foljande kompetenser/férmagor anser du ha storst
betydelse vid en rekrytering? TRE SVAR MOJLIGA!

Ansvarstagande
Palitlig
Serviceinriktad

Arbeta sjalvstandigt

Samarbetsvillig
Lyhord, forsta och I6sa olika situationer = Samtliga
Anpassningsbar/flexibel

Ta egna initiativ ® Hallands lan
Kommunikativ
Att hantera manga olika arbetsuppgifter

Annat

80 100 %

Bas: Alla
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Konsekvenser for foretaget pga /
rekryteringssvarigheter SVENSKT NARINGSLIV

Vilka konsekvenser for FORETAGET uppstod pa grund av svarigheter att rekrytera medarbetare?

Planerad expansion
forhindrades

Vi fick dra ned
produktionen/servicen

B Samtliga

Vi fick tacka nej till

order/uppdrag m Hallands lan

Vi fick lagga ut order/uppdrag
till annan utforare/leverantor

Annat

40 60 80 100 %

Bas: De som upplevt det svart att rekrytera
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Samverkan med skolor eller
utbildningssamordnare

Samverkar ni pa nagot satt med skolor/utbildningsanordnare?

Samverkan sker med

Forskar utb

K

Hogskola/universitet 36

Yrkeshogskola A7

Gymnasium,

hdgskoleforb e

Gymnasium,

yrkesprogram v

Grundskolan 37

|

50 100

8 2016-09-14
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Andel foretag som samverkar




Utifran de kompetensbehov och krav /é
man har fungerar utbildningarna...

Baserat pa dina erfarenheter som arbetsgivare; Hur val tycker du att utbildningar pa olika nivaer
motsvarar de kompetensbehov/krav som ni har?

100%
90% 15
soe  EM 32 31 30 Vet gj

m Mycket bra

70%
6 68
60% Ganska bra

50% 47 Ganska daligt
40% 40 42 13 m Mycket déllgt
30%
20% 21 16 14
10% 12 9 7
0% _ Nl N =W e W
.0 >~ QO
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Bas: De som har behov av respektive utbildningsniva
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Orsaker till att utbildningarna inte /é
mOtsvarar de behOV/kraV man har SVENSKT NARINGSLIV

Vad anser ni vara de framsta orsakerna till att utbildningen &ar ganska dalig/mycket dalig pa att
motsvara de kompetensbehov/krav som ni har?

Forskar utb
Hogskola/universit B For 1ag kvalitet
et avseende praktiska
moment
B For lag kvalitet
.. avseende teoretiska
Yrkeshogskola moment
O Kunskaperna som
lars ut ar irrelevanta
Gymnasium, for vara behov
hdgskoleférb ® Annat
Gymnasium,
yrkesprogram
0 20 40 60 80 %

Bas: De som tycker resp utbildningsniva fungerar daligt
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Sokande till gymnasieskolan

SVENSKT NARINGSLIV

11

2011

2016-09-14

2012 2013 2014 2015 2011 2012 2013

Halmstad Hallands lan

W Sokande till hogskoleforb. pgm som forstahandsval, andel (%) totalt

2014 2015 2011 2012 2013 2014

Riket totalt

M Sokande till yrkespgm som forstahandsval, andel (%) totalt

2015
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Hogskoleforberedande program vaxer  svewscrwarasuv

Andel nybdrjare i gymnasieskolan
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Hogskoleforberedande program (HP)

Antal elever pa HF (andel av elever pa nat. prog.):

187.056 (65%)

Valda hdgskoleforberedande program:

2% 1%

13%

= Samhallsvetenskap

13% = Naturvetenskap
Ekonomi
Estetiska

18% Teknik

=B

Humanistiska

SVENSKT NARINGSLIV
Koénsfordelning pa HF:

Tjejer Killar
Examensfrekvens pa HF: 74% f;fn'lﬁgasr!féifr

(Andel som tar examen efter tre ar)

Examen

Niva av anstrangning i skolan:
(HF vs. samtliga elever)

Anstranger mig stenhart 16% 15%
Anstranger mig ganska hart 58% 58%
Anstranger mig inte sarskilt hart ~ 25%  26%

Anstranger mig inte alls 1% 2%



Yrkesprogram (YP)

Antal elever pa YP (andel av elever pa nat. prog.):

99.681 (35%)

Valda yrkesprogram:

4%
9%
4%

7%
8% 11%

9%

SVENSKT NARINGSLIV
Konsfordelning pa YP:
Tiejer Killar

o Genomsnitt for
Examensfrekvens pd YP: 74% Camtliga elever

(Andel som tar examen efter tre ar)

® El och energi
m Bygg och anlaggning
Fordon och transport
Barn och fritid
Handel och administration
® Hantverk
Naturbruk
Restaurang och livsmedel
Hotell och turism
Vard och omsorg
m Industritekniska
VVS och fastighet

Examen

Niva av anstrangning i skolan:
(YP vs. samtliga elever)

Anstranger mig stenhart 11% 15%
Anstranger mig ganska hart 58% 58%
Anstranger mig inte sarskilt hart ~ 29%  26%

Anstranger mig inte alls 2% 2%
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Sysselséttning ett ar efter gymnasiet
Topp 10

o

SVENSKT NARINGSLIV

JOBBAR

Byggprogrammet (61%)
Fordonsprogrammet (60%)
Energiprogrammet (57%)
Omvardnadsprogrammet (46%)
Industriprogrammet (46%)

Hotell- och restaurangprogrammet (45%)
Handels- och admin. programmet (41%)
Hantverksprogrammet (39%)

Livsmedelsprogrammet (38%)

STUDERAR

Naturvetenskapliga programmet (69%)
International Baccalaureate (64%)
Teknikprogrammet (57%)

Estetiska programmet (46%)

Samhallsvetenskapliga programmet (43%)

Medieprogrammet (32%)

Barn- och fritidsprogrammet (27%)
Elprogrammet (27%)
Omvardnadsprogrammet (23%)

Naturbruksprogrammet (21%)
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Barn och fritid
Byggpogrammet
Elprogrammet
Energiprogrammet
Estetiskt

Fordon

Handel

Hotell och restaurang
Hantverk
Industriprogrammet
Livsmedelsprogrammet
Naturbruksprogrammet
Naturvetenskapliga programmet

Vard- och omsorgsprogrammet

Samhallsvetenskapliga programmet

Teknikprogrammet

Jobbar

32,50
66,03
42,77
61,54
19,56
60,00
38,51
42,76
39,16
60,34
30,77
49,25
13,35
48,34

28,98
19,31

Svag stallning

40,00
25,79
30,72
33,33
33,95
31,82
41,61
40,69
43,36
22,41
53,85
30,60
20,21
28,33

32,79
20,34

Utanfor

0,00
3,14
4,82
2,56
6,27
5,45
3,11
4,14
3,50

10,34

15,38
4,48
1,71
2,22

2,86
5,17

£

SVENSKT NARINGSLIV

Studerar
26,25
5,03
21,08
0,00
37,27
2,73
15,53
11,04
12,59
6,89
0,00
14,18
64,38
20,55

33,60
54,13



Yrkes- och hogskoleforberedande program
Studieval & arbetsmarknadsanpassning

Varfér valde du ditt gymnasieprogram?
(HF vs. YP)
Intresse for amnesinriktningen
Det ger manga valmajligheter efter gymnasiet
Det ger kunskaper jag tror jag behdver i framtiden
Ger behdrighet till en hdgre utbildning jag vill lasa
Goda chanser att fa jobb direkt efter gymnasiet
Det var det enda jag kom in pa&/var behorig till
Gillar méanniskorna som gar programmet
Var det basta valet pa den skola jag ville ga pa
Min familj tyckte att jag skulle vélja det
Annat
Manga kompisar valde samma program
Det ger bra formaner (exempelvis korkort)
Latt att f& bra betyg

Det var det enda program jag kunde tanka mig

Tror du att du kommer att plugga vidare inom tre ar efter

studenten? (HF vs. YP)

67%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Ja, absolut Ja, kanske

inte

Nej, formodligen

SVENSKT NARINGSLIV
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
e 63%
(1)
804
59%
0 0
50%
0
48%
0 54%
()
0,
137
9%
04
8%
) 0
6%
0,
n 6%
0,
4o,
. 5%
0
0,
20 °
0,
2%
Anpassar eller har du anpassat dina egna studie-/yrkesval efter
hur arbetsmarknaden forvéantas se ut i framtiden? (HF vs. YP)
(Bland elever som uppgivit att de kénner till arbetsmarknadens behov: YP 56%, HF 41% vs. 45%)
60%
40%
9% 20%
0%
| i 0%
Nej, garanterat Ja, helt och hallet Ja, till viss del Nej, inte direkt
inte



Foraldrar vill att barnen valjer efter /
i ntresse., SVENSKT NARINGSLIV

Valjer en utbildning han/hon ar intresserad av _ 80

Véljer en utbildning som ger manga valmojligheter
efter skolan

Borjar lasa pa universitet snabbt efter gymnasiet

Observera att
respondenterna fick

Fa jobb snabbt efter gymnasiet o
ange max tva svar

Far bra larare pa utbildningen

Far en bra miljo pa skolan

Vet ej / inget av ovanstaende | 0

0 20 40 60 80 100

Fraga 4 :
Vad &r det viktigaste nar du rader det/de barn du ar vardnadshavare for i
gymnasievalet? Att barnet/barnen... (valj de tva viktigaste)

18 2016-00-14 Bas: n=344



Synen pa yrkesprogram mer negativ an
poSitiv.

SVENSKT NARINGSLIV

Det ar lattare att fa
jobb efter gymnasiet .
yrkesprogram
m Tar avstand
De som gar helt
e . m Tar delvis
gymnasiet avstand
Man bli inte behorig
till universitetet om Varken eller
man har gatt 28% 9%
yrkesprogram utan att
|dsa extra = Instammer
delvis
Det ar generellt battre
utbildning pa ® Instammer
0, o,
program
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fraga 6: | vilken grad instammer du i féljande pastaenden?

19 2016-09-14 Bas: n=502



GYMNASIEPROGRAM - LATT ELLER SVART VAL? /

Fraga: Tycker du det kdndes latt eller svart att valja gymnasieprogram? SVENSKT NARINGSLIV

30%

29%

1 - Mycket latt 2 3 4 5 - Mycket svart

® Gymnasieprogram Total 2015

@

o
— SKOLSAMVERKAN
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Vad har du haft storst nytta av?

21  2016-09-14

Praktik pa en arbetsplats (tex. prao)
33 %
BesOkt ett gymnasieprogram
33 %
Pratat om olika yrken pa lektionstid
23 %
Pratat om vilken utbildning som
kravs for att jobba med en viss sak
| framtiden
20 %
Pratat om arbetslivet och
arbetsplatser under lektionstid
15 %
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DAYS AND DATES

November 30 Opening Ceremony
December 1-3 Competition Days
December 4 Closing Ceremony
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FACTS » 40 000 sg. m at the Swedish Exhibition and Congress Centre
« Competition 1st-3rd of December
« 500 participating youths
» Approximately 30 countries
« Approximately 35 competitions
« 25 Try-A-Skill
« 30 0000 visitors



