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Om undersokningen

Svarsfrekvens
Totalt: 28%
Jamtlands lan: 31%

Malgrupp: VD, dgare eller HR-ansvarig i
Svenskt Naringslivs medlemsforetag

Vagning: Viktning av data har gjorts
Intervjuperiod: efter lan och foretagsstorlek, baserad pa

11 nov — 26 nov 2021 det faktiska fordelningen bland Svenskt
Naringslivs medlemsfdretag

Antal svar Genomférande: Genomford av
5696 totalt, varav 187 i analysforetaget Demoskop pa uppdrag
Jamtlands lan av Svenskt Naringsliv.
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Rekryteringsforsék senaste 6 manaderna

Har ni forsokt att rekrytera medarbetare till ditt féretag under de senaste 6 manaderna?

Bas: Alla

2021

2019

2017

2015

2014

2012

| | |

68%

R c2%
66%

R e

69%
R cs%

58%
R <o
52%
R 47%
50%
P <%
0% 20% 40% 60%

80%

100%

Riket

m Jamtlands lan




-
Rekryteringsforsék senaste 6 manaderna

Har ni forsokt att rekrytera medarbetare till ditt foretag under de senaste 6 manaderna?

100%
7 av 10 forsokte rekrytera
80%
69%
60%
40% ﬂ ﬂ ﬂ ﬂ ﬂ
20%

0%

2012 2014 2015 2017 2019 2021
Riket a@=Jamtlands lan



2022-04-05

Rekryteringsforsék senaste 6 manaderna

Har ni forsokt att rekrytera medarbetare till ditt féretag under de senaste 6 manaderna?
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Rekryteringsforsok senaste 6 manaderna

Har ni forsokt att rekrytera medarbetare till ditt féretag under de senaste 6 manaderna?
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Eftersokta utbildningsnivaer

Vilken utbildningsniva ville niatt de medarbetare ni sokte skulle uppfylla?
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Forsokt vs lyckats rekrytera

Hur m&nga medarbetare har ni sammanlagt FORSOKT rekrytera till ditt foretag under de senaste 6 manaderna?
Hur manga medarbetare har ni sammanlagt LYCKATS rekrytera till ditt foretag under de senaste 6 manaderna?
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Bas: De som forsokt rekrytera senaste 6 manaderna
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Tre av tio rekryteringsforsok misslyckades helt
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Svart att rekrytera

Hur svart ellerlatt har det generellt varit att rekrytera medarbetare?
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Svarighetsgrad att rekrytera olika utbildningsnivaer

Hur svart har det varit att rekrytera medarbetare med utbildningsnivan...?
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Bas: De som forsokt rekrytera med respektive utbildningsniva Saknas varde fér ndgon utbildningsniva

ar basen for liten for att kunna redovisas
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Orsaker till rekryteringssvarigheter

Vad anser du ar de viktigaste orsakerna till att det har varit svart for ditt foretag/arbetsplats att fa tag i de medarbetare ni haft behov av?
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Atgarder som foljd av rekryteringssvarigheter

Vilka atgarder vidtogs pé grund av svarigheter att rekrytera medarbetare?
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Konsekvenser for foretaget pga rekryteringssvarigheter

Vilka konsekvenser for FORETAGET uppstod pa grund av svarigheter att rekrytera medarbetare?
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Rekryteringsvagar foretagen har provat

Vilken eller vilka av foljande rekryteringsvagar provade ni nar niférsokte rekrytera medarbetare?
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Rekryteringsvagar som lett till rekrytering

Via vilken eller vilka rekryteringsvagar kom den/de medarbetare ni rekryterade?
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Hur olika rekryteringsvagar har fungerat

Hur tycker ni att foljande rekryteringsvagar fungerade nar niforsokte rekrytera medarbetare?
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Arbetsformedlingen far underkant av en majoritet

0 Ovrigt
= Mycket daligt eller ganska daligt

Bas: De som forsokt rekrytera senaste 6 manaderna och anvéant resp rekryteringsvag
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Viktiga formagor vid rekrytering

Forutom specifik yrkeskunskap, vilka av foljande formagor anser ni ha storst betydelse vid en rekrytering? (Tre svar méjliga)
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Andel foretag som samverkar med...
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Samverkan med olika utbildningsnivaer

Hur val fungerar samverkan med...?
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Forandrat kompetensbehov under pandemin

| vilken utstrackning har ert foretags kompetensbehov férandrats under pandemin?
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Kompetensforsorjning under pandemin

Har kompetensforsorjningen till ert foretag blivit 1attare eller svarare under pandemin?
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