
Rekryteringsenkäten 2021/22
Jämtlands län



Om undersökningen

Målgrupp

Intervjuperiod: 

Antal svar

Svarsfrekvens 
Totalt
Jämtlands län

Vägning

Genomförande: 
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Rekryteringsförsök senaste 6 månaderna
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Eftersökta utbildningsnivåer
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Svårt att rekrytera
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Viktiga förmågor vid rekrytering
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Samverkan med olika utbildningsnivåer

Bas: De som har samverkan med respektive utbildningsnivå

29

13
7 3

18
24

7
48

55
53

63

3915

16

26

20

11

14

3

5

3

4
50

24

10
18

5

19

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Forskar-
utbildning

Högskola/
universitets-

utbildning

Yrkeshögskola
/eftergymnasial
 yrkesutbildning

Gymnasieskola,
 högskole-

förberedande
 program

Gymnasieskola,
yrkesprogram

Grundskola

Vet ej

Mycket dåligt

Ganska dåligt

Ganska bra

Mycket bra



Förändrat kompetensbehov under pandemin
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