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FOretagsamma manniskor
och konkurrenskraftiga

foretag 1 gemenskap leder
Sverige till 6kat valstand.



Malgrupp Antal intervjuer Intervjuperiod
VD, &gare eller 5 977 totalt varav 6 november till 15
HR-ansvarig i 228 i Kalmar lan december 2017
Svenskt
Naringslivs

medlemsfdretag

Vagning av data Genomfdrande
Viktning av data har Genomford av
gjorts efter [&n och analysforetaget
foretagsstorlek, baserad Demoskop pa
pa det faktiska uppdrag av
fordelningen bland Svenskt Naringsliv.

Svenskt Naringslivs
medlemsforetag

Kalmar lan
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SVENSKT NARINGSLIV

Svarsfrekvens

31 procent totalt,
34 procent i
Kalmar lan

Kontakt

Per HOrnsten
Demoskop

per.hornsten@demoskop.se

demoskop
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Sammanfattning Kalmar lan SVENSKT NARINGSLIV

Forsokt rekrytera 6,1 medarbetare
i genomsnitt

Vanligaste rekryteringsvagen ar 65% har forsokt att

rekrytera

Informella kontakter/natverk

Lyckats rekrytera 5 medarbetare i

71% upplevde svarigheter genomsnitt

med rekryteringen

Mest eftersdkta utbildningsnivan

Gymnasieskola, yrkesprogram

| : :
i e . Vanligaste orsaken till Vanligaste konsekvensen av
Utbildningsniva svarast att rekryteringssvarigheter: rekryteringssvarigheter:
rekrytera . . .
Brist pa personer med Planerad expansion

Hogskole- eller ratt yrkeserfarenhet forhindrades
universitetsutbildning

Bast fungerande rekryteringsvag:
Informella kontakter/nétverk

Framtida kompetensbehovet hanteras framst genom att: Formaga som har storst betydelse vid en rekrytering:

Rekrytera via egna natverk/andra kanaler Rétt attityd/engagemang

. demoskop «
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Rekryteringsforsok senaste 6 manaderna

Har ni forsokt att rekrytera medarbetare till ditt féretag under de senaste 6 manaderna?

2017 69
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2014
B Riket mKalmar lan
2012
37
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4 Bas: Alla demoskop,

Kalmar lan



Rekryteringsforsok senaste 6 manaderna /

SVENSKT NARINGSLIV

Har ni forsokt att rekrytera medarbetare till ditt féretag under de senaste 6 manaderna?

Riket 69

Kalmar lan 65

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

1-4 anst 38 B Riket m Kalmar lan

5-9 anst 63

10-49 anst

50- anst 98

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

demoskop
5 Bas: Alla
Kalmar lan —
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Rekryteringsforsdk senaste 6 manaderna
Har ni forsokt att rekrytera medarbetare till ditt foretag under de senaste 6 manaderna?
Vastra Gotaland 72
Stockholm 72
Skane 69
Orebro 69
Varmland 69
Riket 69
Véastmanland 69
Halland 68
Vasterbotten 68
Jamtland 68
Kronoberg 68
Gotland 68
Jonkdping 67
Ostergotland 66
Uppsala 65
Gévleborg 65
Kalmar 65
Vasternorrland 65
Sddermanland 65
Dalarna 63
Norrbotten 62
Blekinge 62
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

demoskop
6 Bas: Alla
Kalmar lan -
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EfterSOkta Utb |Id n | n gSﬂ IVéel’ SVENSKT NARINGSLIV

Vilken utbildningsniva ville ni att de medarbetare ni sokte skulle uppfylla?

Forskarutbildning

Hdégskola/universitets-
utbildning

Yrkeshoégskola/eftergymna-

sial yrkesutbildning B Riket m Kalmar lan

Gymnasieskola,
hdgskoleférberedande
program

Gymnasieskola,
yrkesprogram

Inga sarskilda
utbildningskrav

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

7 Bas: De som forsokt rekrytera senaste 6 manaderna . demoskop /
Kalmar lan
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FOFSOkt VS |kaatS rekrytera SVENSKT NARINGSLIV

Hur manga medarbetare har ni sammanlagt FORSOKT rekrytera till ditt foretag under de senaste 6 manaderna?
Hur manga medarbetare har ni sammanlagt LYCKATS rekrytera till ditt foretag under de senaste 6 manaderna?

2017

B FOrsokt rekrytera

B Lyckats rekrytera
2015 y st

2014

2012

8  Bas: De som forsokt rekrytera senaste 6 manaderna . demOSkop f
Kalmar lan
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Svart att rekrytera

Hur svart eller latt har det generellt varit att rekrytera medarbetare?

Géavleborg 76
Vastmanland 76
Jonkdping 75
Kronoberg 74
Stockholm 74
Jamtland 74
Skéne 74
Dalarna 73

Andel| féretag som

Riket 72
Kalmar 71

upplevt det mycket

Orebro 71
Sodermanland 71 eller ganska svart
Blekinge 71 att rekrytera pa
Gotland 71 nagon av
Vasternorrland 69 utbildnin VA
Uppsala 69 1 gsnivaerna
Varmland 69 —
Vastra Goétaland 69
Ostergétland 68
Norrbotten 68
Halland 68
Vasterbotten 64
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 9%

demoskop «

9 Bas: De som forsokt rekrytera senaste 6 manaderna

Kalmar lan
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Svarighetsgrad att rekrytera olika utbildningsnivaer SVENSKT NARINGSLIV

Hur svért har det varit att rekrytera medarbetare med utbildningsnivéan...?

1% ‘ o ‘
(0] K{0] .
80% 27 " Vet g
39 o
®m Mycket svart

0, o

60% Ganska svart
40 5
53 34 Ganska latt
40% 51 .
42 ®m Mycket latt
20% 23 23
: i El == ww
0% 0 S —
Forskar- Hogskola/ Yrkeshégskola Gymnasieskola, Gymnasieskola, Inga sarskilda
utbildning universitets- /eftergymnasial hogskole- yrkesprogram utbildningskrav
utbildning yrkesutbildning forberedande
program
10 Bas: De som forsokt rekrytera med Saknas varde for nagon utbildningsniva demOSkOP A
respektive utbildningsniva Ka|mar |an ar basen for liten for att kunna redovisas
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Tjanster/yrken som varit sarskilt svara att rekrytera till SVENSKT NARINGSLIV

Kockar
Cncoperatorer
Chaufforer
Serveringspersonal
Elektriker

Séljare
Automationstekniker
Busschaufforer
Djurskotare

Golvlaggare

demoskop
N Kalmar lan —
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Orsaker till rekryteringssvarigheter

Vad anser du ar de viktigaste orsakerna till att det har varit svart for ditt foretag/arbetsplats att fa tag i de
medarbetare ni haft behov av?
Brist pa personer med

70
ratt yrkeserfarenhet 71
Brist pa personer med
ratt attityd/engagemang

Brist p& personer

med rétt utbildning

Brist p& personer med
arbetslivserfarenhet

Bristande kunskaper i svenska

For héga lénekrav

B Ri - .
Foretagets/arbetsplatsens Riket Kalmar lan

geografiska lage
A-kassans ersattningsniva
minskar intresset att ta jobb
Svartjobb, som minskar
intresset att ta vitt jobb

23

Annat

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 1009%,

12 Bas: De som haft svart att rekrytera . demOSkOP A
Kalmar lan
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Atgarder som foljd av rekryteringssvarigheter

Vilka atgarder vidtogs pa grund av svarigheter att rekrytera medarbetare?

Den befintliga personalen
fick jobba mer

Agarna/ledningen
fick jobba mer

Vi forlangde
rekryteringstiden

Vi hyrde in personal

Vi fick &andra

kompetenskraven B Riket m Kalmar lan

Vi fick hoja l6nen
for att lyckas rekrytera

Annat
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
. ; demoskop
13 Bas: De som haft svart att rekrytera .
Kalmar l1an —



Konsekvenser for foretaget pga /é
rekryteringssvarigheter SVENSKT NARINGSLIV

Vilka konsekvenser for FORETAGET uppstod pa grund av svarigheter att rekrytera medarbetare?

Vi fick minskad forsaljning eller fick
tacka nej till order/uppdrag

Vi fick samre 16nsamhet som en
foljd av 6kade kostnader

Planerad expansion
forhindrades

Vi fick dra ned B Riket m Kalmar lan

produktionen/servicen

Vi fick lagga ut order/uppdrag till
annan utforare/leverantor

Annat

Inga konsekvenser alls

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

14 Bas: De som haft svart att rekrytera . demOSkOP A
Kalmar lan



Rekryteringsvagar foretagen har provat

Vilken eller vilka av féljande rekryteringsvagar prévade ni nar ni forsokte rekrytera medarbetare?

Informella kontakter/natverk

Sociala medier

Arbetsformedlingen

Annonsering
Rekryterings-/Bemanningsforetag
Spontanansdkan

Andra internettjanster

Samarbete med utbildningsanordnare
Rekrytering utomlands

Annan

15 Bas: De som forsokt att rekrytera
senaste 6 manaderna

£

SVENSKT NARINGSLIV

66
67
ERiket mKalmar lan
10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

Kalmar lan

demoskop «
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Rekryteringsvagar som lett till rekrytering

Via vilken eller vilka rekryteringsvagar kom den/de medarbetare ni rekryterade?

Informella kontakter/nétverk 63
Sociala medier
Rekryterings-/Bemanningsforetag
Annonsering

Spontanansokan
Arbetsférmedlingen B Riket mKalmar lan

Andra internettjanster

Samarbete med utbildningsanordnare

Rekrytering utomlands

Annan

70 80 90 100 %

16 Bas: De som rekryterat minst en medarbetare . demoskopf
de senaste 6 manaderna Kalmar lan
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Hur olika rekryteringsvagar har fungerat

Hur tycker ni att foljande rekryteringsvagar fungerade nar ni forsokte rekrytera medarbetare?

0% e EE ‘
17 28

21
80% 24
27 [ ] j
70% 26 , Vet ej -
9 = Mycket daligt
60% o
° 58 33 41 Ganska daligt
50% 39 » Ganska bra
40% 62 ® Mycket bra
49 52
30% 44
20% 40
(] 34 26 17
w] fe
11 11
o% B KB — B .
Informella Samarbete Sociala Spontan- Rekryterings-/ Andra Annonsering Arbets- Rekrytering Annan
kontakter/ med medier ansokan Bemannings- internet- formedlingen utomlands
natverk utbildnings- foretag tjianster
anordnare
17 Bas: De som forsokt rekrytera senaste . Saknas varde_ for ndgon rekryterings_vag demOSkOp f
6 manaderna och anvant resp rekryteringsvag Kalmar lan ar basen for liten for att kunna redovisas



Viktiga formagor vid rekrytering

y”

SVENSKT NARINGSLIV

Forutom specifik yrkeskunskap, vilka av féljande formagor anser ni ha stérst betydelse vid en rekrytering? TRE

SVAR MOJLIGA!!
Ratt attityd/engagemang

Ansvarstagande
Serviceinriktad

Arbeta sjalvstandigt

Forstd och losa olika situationer
Noggrann

Ta egna initiativ
Anpassningsbar/flexibel
Samarbetsvillig

Ambitios

Att hantera manga olika arbetsuppgifter
Kommunikativ

Annat

18 Bas: Alla

B Riket

B Kalmar lan
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Kalmar lan

80 90 100 %

demoskop «
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Hantering av framtida kompetensbehovet

Hur planerar ni att hantera kompetensbehovet pa tre ars sikt?

63

Rekrytera via egna natverk/andra kanaler 63

Internutbilda

Arbeta aktivt for att bredda var rekryteringsbas

Anlita bemanningsforetag/konsulter
Rekrytera via Arbetsférmedlingen B Riket ® Kalmar lan

Rekrytering utomlands

Kopa upp foretag med kompletterande kompetens

Annat

Fragan &r inte aktuell for vart foretag

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

. demoskop
19 Bas: Alla
Kalmar lan —



Andel foretag som samverkar med...

Forskarutbildning 6

H

Hogskola/universitet 17

Yrkeshogskola/ eftergymnasial
yrkesutbildning

Gymnasium, hogskoleférberedande _ 24

Gymnasium, yrkesprogram

Grundskolan _ 22

26

43

SVEN

53% samverka
med nagon av

£

SKT NARINGSLIV
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20 Bas: Alla .
Kalmar lan
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Samverkan med olika utbildningsnivaer

Hur vél fungerar samverkan med...?

100%
80% = Vet g
m Mycket daligt
0 oy-
60% © Ganska daligt
= Ganska bra
40%
® Mycket bra
20%
0% -
Forskar- Hogskola/ Yrkeshégskola Gymnasieskola, Gymnasieskola, Grundskola
utbildning universitets- /eftergymnasial hogskole- yrkesprogram
utbildning yrkesutbildning forberedande
program
21 Bas: De som har samverkan med Saknas varde for n&gon utbildningsniva demOSkop A
respektive utbildningsniva Kalmar lan &r basen for liten fér att kunna redovisas
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K O n takt SVENS;T NARINGSLIV

Las mer pa
www.svensktnaringsliv.se/fragor/rekryteri

ngsenkaten

SVENSKT
NARINGSLIV
KALMAR LAN

Grondalsvagen 19B
392 36 Kalmar
Regionchef: Eilon Fransson



