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FOretagsamma manniskor
och konkurrenskraftiga

foretag | gemenskap leder
Sverige till 6kat valstand.
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Malgrupp: VD eller agare i Svenskt Naringslivs medlemsforetag
Antal intervjuer: 6 124 totalt varav 236 i Kalmar lan
Intervjuperiod: 13 november till 22 december 2015
Svarsfrekvens: 35 procent totalt, 36 procent i Kalmar lan

Vagning av data: Viktning av data har gjorts efter lan och féretagsstorlek, baserad
pa det faktiska antalet foretag per lan och foretagsstorlek bland Svenskt Naringslivs
medlemsforetag. Viktningen har justerat sa att totalsiffran speglar den korrekta
lansfordelningen samt att vi inom respektive lan har korrekt fordelning pa
foretagsstorlekar.

Leverantdr och kontaktinformation: Rekryteringsenkaten 2015 genomfordes av
undersokningsforetaget Demoskop pa uppdrag av Svenskt Naringsliv. Ansvarig
konsult pa Demoskop ar Per Hornsten med e-post per.hornsten@demoskop.se
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Rekryteringsforsdk senaste 6 //é
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Har ni forsokt att rekrytera medarbetare till ditt féretag under de senaste 6 manaderna?
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Rekryteringsforsok senaste 6
manaderna
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Har ni forsokt att rekrytera medarbetare till ditt foretag under de senaste 6 manaderna?
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Eftersokta utbildningsnivaer '

SVENSKT NARINGSLIV
Vilken utbildningsniva ville ni att de medarbetare ni sokte skulle uppfylla?

Forskar utb

Hogskola/universitets-
utbildning

m Samtliga
Yrkeshogskola

m Kalmar lan
Gymnasieskola,
hogskoleférberedande
program

Gymnasieskola,
yrkesprogram

Inga sarskilda krav
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Bas: De som forsokt rekrytera senaste 6 manaderna
demoskop »«
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FOFSOk'[ VS IkaatS rekrytera SVENSKT NARINGSLIV

Hur manga medarbetare har ni sammanlagt FORSOKT rekrytera till ditt foretag under de senaste 6 manaderna?
Hur manga medarbetare har ni sammanlagt LYCKATS rekrytera till ditt féretag under de senaste 6 manaderna?
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Bas: De som forsokt rekrytera senaste 6 manaderna
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Svart att rekrytera

Hur svart eller latt har det generellt varit att rekrytera medarbetare?
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Svarighetsgrad att rekrytera olika /
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Hur svart har det varit att rekrytera medarbetare med utbildningsnivan...? Kalmar lan
100%

80%

Vet ej
60% m Mycket latt
= Ganska latt
40%
Ganska svart
20% .
° ®m Mycket svart
0%
’béé
\QQ

Bas: De som forsokt rekrytera med respektive utbildningsniva
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Orsaker till rekryteringssvarigheter SVENSKT NARINGSLIV

Vad anser du &r de viktigaste orsakerna till att det har varit svart for ditt foretag/arbetsplats att fa tag
i de medarbetare ni haft behov av?

Brist pa personer med ratt yrkeserfarenhet &l

Brist pa personer med ratt utbildning

Brist pa personer med arbetslivserfarenhet

For hoga lonekrav m Samtliga
Bristande kunskaper i svenska .
B Kalmar lan
A-kassans ersattningsniva
minskar intresset att ta jobb
Svartjobb, som minskar intresset att ta vitt jobb
7
Annat 20
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Bas: De som haft svart att rekrytera
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Atgarder som foljd av /
rekryteringssvarigheter SVENSKT NARINGSLIV

Vilka atgarder vidtogs pa grund av svarigheter att rekrytera medarbetare?

Den befintliga personalen fick jobba

mer
Agarna/ledningen fick jobba mer
Vi forlangde rekryteringstiden
= Samtliga
Vi hyrde in personal
B Kalmar lan
Vi fick &ndra kompetenskraven
Vi fick hoja I6nen for att lyckas rekrytera
Annat
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Bas: De som upplevt det svart att rekrytera
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Konsekvenser for foretaget pga /
rekryteringssvarigheter SVENSKT NARINGSLIV

Vilka konsekvenser for FORETAGET uppstod pa grund av svarigheter att rekrytera medarbetare?

Planerad expansion 27
forhindrades 27

Vi fick dra ned 23
produktionen/servicen 77

B Samtliga

Vi fick tacka nej till 28

order/uppdra
pparag 25 m Kalmar lan

Vi fick lagga ut order/uppdrag
till annan utforare/leverantor

21
23

Annat
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Bas: De som upplevt det svart att rekrytera
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Rekryteringsvagar man anvant SVENSKT NARINGSLIV

Vilken eller vilka av foljande rekryteringsvagar har ni anvant nar ni forsokte rekrytera medarbetare?

Informella kontakter/natverk
Arbetsformedlingen

Sociala medier

Annonsering

Spontanansokan .
P m Samtliga
Rekryterings-
/Bemanningsforetag
Andra internettjanster m Kalmar lan

Samarbete med
utbildningsanordnare

Rekrytering utomlands

Annan

80 100 %

Bas: De som forsokt att rekrytera senaste 6 manaderna
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Rekryteringsvagar som fungerat SVENSKT NARINGSLIV

Via vilken eller vilka rekryteringsvagar kom den/de medarbetare ni rekryterade?

Informella kontakter/natverk
Arbetsformedlingen

Annonsering

Rekryterings-
/Bemanningsforetag

Spontanansdkan

m Samtliga
Sociala medier

Andra internettjanster m Kalmar lan

Samarbete med
utbildningsanordnare

Rekrytering utomlands

Annan
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Bas: De som rekryterat minst en medarbetare de senaste 6 manaderna
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Hur olika rekryteringsvagar har '
fu n g erat SVENSKT NARINGSLIV

Hur tycker ni att foljande rekryteringsvagar fungerade nar ni forsdkte rekrytera medarbetare?
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Bas: De som forsokt rekrytera senaste 6 manaderna och anvant resp rekryteringsvag
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Viktiga kompetenser vid rekrytering
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SVENSKT NARINGSLIV

Forutom specifik yrkeskunskap, vilka av foljande kompetenser/férmagor anser du ha storst

betydelse vid en rekrytering? TRE SVAR MOJLIGA!

Ansvarstagande
Palitlig
Serviceinriktad
Arbeta sjalvstandigt
Samarbetsvillig
Lyhord, forsta och I6sa olika situationer
Anpassningsbar/flexibel
Ta egna initiativ
Kommunikativ
Att hantera manga olika arbetsuppgifter

Annat

Bas: Alla
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FOorandrade kompetenskrav

Om ni tanker pa den kompetens som era medarbetare behover for att gora ett bra jobb.
| vilken grad har kompetenskraven forandrats jamfort med for 5 ar sedan?

Kalmar lan 24

0 20 . 40 60 80 100 %
B Forandrats helt och hallet

Forandrats i hog grad
O Forandrats till viss del
® Inte forandrats alls
OVet ej / Min verksamhet existerade inte fér fem ar sedan
Bas: Alla
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Anpassning till £

de forandrade kompetenskraven

| vilken grad har ni lyckats anpassa den samlade kompetensen i foretaget for att klara de nya behoven?

Kalmar lan 1
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H Inte lyckats alls I Till viss del @1 hdg grad ® Helt och hallet OVet g

Bas: Alla
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Politiska forslag

Foljande forslag diskuteras i den politiska debatten.

Hur skulle foretagets/arbetsplatsens forutsattningar att anstalla paverkas av foljande?
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Kalmar lan

OVet g]

B Mycket negativt
£ Negativt

O Ingen paverkan
m Positivt

®m Mycket positivt
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