Lakarintygets
betydelse for
arbetsgivaren

Kent Berglund Regionchef Teknikforetagen




"...varje onormalt fysiskt eller psykiskt tillstand som inte hor ihop
med den normala livsprocessen...”

Definition pd sjukdom (férarbetena till Socialférsékringsbalken)



Vanliga uppfattningar | arbetslivet om sjukskrivning

- "Jag sjukskriver mig”

- Har jag ett lakarintyg har jag alltid ratt att vara hemma fran
arbetet

- Jag kan inte komma tillbaka tidigare an datumet som star pa
lakarintyget/ du far inte komma tillbaka tidigare

« Arbetsgivaren har inte ratt att se stora delar av intyget



Arbetsgivaren beroende av lakarintyget

- ...for att kunna vidta de atgarder som kravs inom ramen for
rehabiliteringsskyldigheten

- ...for att individen ska ha ratt till sjuklon/sjukpenning, och@ darmed vara
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Den anstalldes skyldighet, ratten till sjuklon

- Styrka nedsattning av arbetsférmagan
+ Ordinarie, eller andra arbetsuppgifter

- Omgaende anmélan

- Lakarintyg fr.o.m. 8:e kalenderdagen

+ Utan uppmaning
- Styrka nedsattning av arbetsférmagan
« FoOrstadagsintyg (arbetsgivaren anvisar lakare)

* Att aktivt bidra till sin rehabllitering



Lakarintygets innehall

- Ett intyg ska...
- ... utformas pa ett sadant satt att intygspersonen och mottagaren av intyget kan forsta
- ...vara fullstandigt och entydigt, och skrivas med en laslig text och pa ett begripligt sprak
* ... innehalla uppgifter om andamalet med intyget

Medicinska termer skall som regel inte anvandas. Om ett intyg innehaller sadana termer,
skall inneborden av dem forklaras

.@. Socialstyrelsen



Exempel

Samsjuklighet impingement bada axlar spec héger samt ho-sid lateral epikondylit
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Angaende e(’bs
Patienten har idag undersokts av aku naisocentral
Patienten bedéms behéva s;u \@& r tiden 181016—1810 OD(\
pa 100 %.

Nar tiden for patle{v@(%?ukfrénvaro gatt ut ska.dmé‘ghna aterga till arbete.

Da pajy eddms i@va kortare %der dér Foérsakringskassan inte ar
%‘ anva etsgwa hélsocentrals akutmottagning traffar
\\5’@ nten dét(& kbterska ch i férekommande fall sjukgymnast.

O&\) &%‘omedomt va\@‘én ar den som skriver intyget.

0(\0 Att an\a %Qrséknngskassans intyg dér det inte &r befogat skapar medarbete fér alla
h behévs ej fore sjukdag 15.

P(\ Intygas i tjansten
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Vem far utfarda lakarintyg

 Enligt 8 § sjuklonelagen ska arbetstagaren styrka nedsattningen av
arbetsformagan "genom intyg av lakare eller tandlékare”

- Det saknas regel som tillater delegering av denna arbetsuppgift vilken blir férbehallen
|akare och tandlakare.

- Varden har en skyldighet att utfarda intyg pa patients begaran ( 3 kap 16 §
patientdatalagen samt Socialstyrelsens foreskrift HSLF-FS 2018:54)



Arbetsgivaren bedomer

- Utifran informationen i lakarintyget

- Intyget ska beskriva hur arbetstagarens medicinska tillstand
paverkar formagan att arbeta

- Det ska tydligt framga vilka uppgifter man inte klarar av p.g.a.
sjukdomen

- Om du inte kan beddma medarbetarens arbetsformaga med stdd
av informationen i intyget kan du be medarbetaren komplettera
Intyget hos sin lakare

- Det & medarbetaren som ska styrka sin nedsatta arbetsformaga,
om ett lakarintyg inte innehaller tillrackliga uppgifter behover
arbetsgivaren inte acceptera intyget

R Férsakringskassan



Arbetsgivarens skyldighet

- Forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet samt aven i 6vrigt uppna en god
arbetsmilj0 amL 1 kap. 1 §)

- Arbetsforhallanden skall anpassas till manniskors olika férutsattningar i
fysiskt och psykiskt avseende amL2kap.15§)

* Arbetsanpassning och rehabilitering (ars 1994:1)
 Arbetsplatsinriktad rehabilitering

- Anpassning av arbetsuppgifter, arbetstider, hjalpmedel etc. pa eller i anslutning till arbetet
+ E] medicinsk eller social rehabilitering




Rehabiliteringens syfte

- ” att en forsakrad som har drabbats av sjukdom ska fa tillbaka sin
arbetsformaga och fa forutsattningar att férsorja sig sjalv genom
forvarvsarbete ” (29 kap. 2§ Socialférsékringsbalken)



