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Var vision

Alla vill och kan skapa en bré arbetsmiljo
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Var verksamhet

Vi arbetar for allas ratt till sunda, sakra och utvecklande arbetsforhallanden
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Regleringsbrev

- Mal

* Resultat

» Anslag

» Sarskilda uppdrag
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Regeringens
arbetsmiljostrategi

» Nollvision for dodsolyckor
- Ett hallbart arbetsliv

» Organisatorisk och social
arbetsmiljo

» Osund konkurrens
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Vara intressenter

Arbetstagare
Arbetsgivare
Skyddsombud
Tillverkare
Importorer
Distributorer
Ovriga aktorer
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Arbetsmiljolagen omfattar

> Alla anstallda
» Elever I utbildning
- Totalforsvarspliktiga
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Vara karnverksamheter

* Inspektion

* Regler

> Analys

» Kommunikation
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Var organisation

» Sju avdelningar
» 630 medarbetare
* Fem regioner
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Varfor inspektioner?

» Genom stickprov se till att arbets-
givare foljer arbetsmiljolagen

* Synliggora eventuella brister
» Forebygga risker
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Klarar ni en inspektion ?

* Hur gar en inspektion till?
* Hur ska ni férbereda er?
» Vanligaste bristerna

* SAM

* Aktuellt
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Hur gar en inspektion till?

» Vid inspektionen kontrollerar vi att du :
som arbetsgivare lever upp till
arbetsmiljoreglerna.

* Hur det gar till kan variera. Oftast
tittar vi pa de dokument som
arbetsgivaren ska ha i sitt
arbetsmiljoarbete och gor en
inspektion pa delar av arbetsplatsen.
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Fysiska,
organisatoriska

och socilala
arbets-
fornallanden

Hur ska ni forbereda er?

Undersok och bedom risker
Dokumentera och atgarda risker
Ta fram handlingsplan
Kontrollera atgarder

Arlig uppfdlining

Interaktiv utbildning pa av.se
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Branscher med storst andel brister 2018 t.0.m. 2019 sept
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SAM 2001:1 AFS med storst andel paragrafhanvisningar.
Fordelning per paragraf for 2001:1, 2018 t.o.m. 2019 sept
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Om brister inte atgardas

» Forelaggande och forbud
- Sanktionsavgifter eller boter
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Systematiskt arbetsmiljo-
arbete (SAM)

» Framja god halsa och arbetsmiljo
» Fysiska arbetsforhallanden

» Organisatorisk och social
arbetsmiljo
* Arbetsgivarens ansvar
« Samverkan med arbetstagare

ARLIG UPPFOLINING

KONTROy,

ARBETSMILJOPOLICY

arbetsmil}6-
forhallanden
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Tillganglighet

Olika manniskor — olika forutsattningar
Arbetsmiljon behover fungera for alla
Synliggora fragorna
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Jamstalldhet

Vi bidrar till att uppna de
jamstalldhetspolitiska malen.

De syftar till att kvinnor och man
ska ha samma mojlighet att forma
samhallet och sina egna liv.
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Utstationering

- Nationellt register for utstationering
* Arbetsgivaren skyldig att anmala

- Varna om rattigheter vid arbete
| Sverige

= ARBETSMILJO
VERKET



http://www.av.se/

Regelfornyelse

https://youtu.be/WTBFbfpzSvg

Svara pa remissen 30 januari-20 augusti 2020



http://www.av.se/
https://youtu.be/WfBFbfpzSvg
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Sa har kan du kontakta oss

Svarstjansten telefon: 010-730 90 00
(vardagar 08.00-16.30)

Vi besvarar dina fragor om arbetsmiljo och ger dig stéd i anvandningen av vara e-tjanster.
Du kan aven tipsa oss om missforhallanden pa en arbetsplats.

E-tjanster och tips: 8.00 — 12:00

Om du har en allman arbetsmiljofraga ar du ocksa valkommen att skicka in den via vart
kontaktformular.
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< Lagar och regler

Lagar, regler och foreskrifter
om arbetsmiljo

Arbetsgivare

=» Ansvar for arbetsmiljon

<> Systematiskt arbetsmiljoarbete,
SAM

=» Vad gor du som arbetsgivare vid
begaran om atgarder (6:6 a)?

=» Vad gor du som arbetsgivare vid
skyddsombudsstopp (6 kap 78)

=» Sa gar en inspektion till

=» Anmal arbetsskada

= Regelférnyelse - ska ge =» Kontakta oss

tydligare regler och
battre stod

@

Skyddsombud

=» Arbeta med arbetsmiljon

«» Skyddsombud och
arbetsmiljoombud

=» Begaran om atgarder kring
arbetsmiljo och arbetstider (6:6a)

=» Skyddsombudsstopp (6 kap 78)

=» Psykisk ohélsa, stress, hot och
vald

ARBETSMILJE
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= Systematiskt

< Inspektioner

Inspektioner, utredningar och

~ @ Arbetsmiljoverket [.. & Sok..
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< E-tjanster
E-tjanster och blanketter for
anmalan och ansékningar kontroller

< Stod och verktyg

Stéd och verktyg for ditt
arbetsmiljdarbete

Arbetstagare

<> Ditt deltagande i
arbetsmiljoarbetet

<» Din arbetsgivares ansvar for
arbetsmiljon

=» Lokaler och arbetsutrymme

«» Psykisk ohalsa, stress, hot och
vald

«» Personlig skyddsutrustning

Just nu letar ménga efter

= Buller

= arbetsmiljoarbete, SAM
=» Medicinska kontroller i = Skyddsombud och

arbetslivet (AFS 2019:3),  arbetsmiljoombud

foreskrifter

» Psykisk ohalsa, stress, =» Asbest

hot och vald
= Truckar

=) Vibrationer

= Arbetsstallning och =» Kemiska risker och

1111

o )
= O 01108

ARBETSMILJO
VERKET



http://www.av.se/
http://www.av.se/

