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Allmän Folkpension 1913



Inför ATP röstningen 



Vinnande ATP 1960  



ITP 1960
Industrin- och handelns Tilläggspension

1917



STP 1973
Särskild Tilläggspension



ITPK Val o Alternativ ITP 1990



Inkomstpension och Premiepension
1995  (1999) 



STP – SAF/LO 1996



1997



SPP ITP blir Alecta 2001

1991 - 1993



2003



Två pensionsplaner

Förmånsbestämd ITP 2 Premiebestämd ITP 1

Tjänstemän födda 1978 och tidigare Tjänstemän födda 1979 och senare

ITP1 och ITP2 2007



Deltidspension 2013

Flexpension Almega 2017



Arbete efter 65 år

• Arbetsrätten till 67 år

• Arbetsrätten år 2020 – 68 år

• Arbetsrätten år 2023 – 69 år

• LAS gäller till 67 år



Arbete efter 65 år

Arbetsgivare Anställd

Samtal med den anställde 

6-12 mån innan 65 års 

dagen

Skriftligen säga upp sig om 

sluta innan 67 år

Ingen avanmälan 65 år till 

Fora eller Collectum

Ta ut pension?

Pensionsmyndigheten

Fora eller Collectum

Egna ålderspensionsförs.

INTE arbeta efter 65 år 



Arbete efter 65 år

Arbetsgivare Anställd

Samtal med den anställde 

6-12 mån innan 65 års 

dagen

Skriftligen säga upp sig om 

sluta innan 67 år

Samma arbete?

Arbeta mindre?

Om förändringar i 

anställningen: lön? 

Avsättning till 

ålderspension?



Arbete efter 65 år

Arbetare   Fora Tjänsteman   Collectum

Tjänstegruppliv (TGL) och 

Arbetsolycksfallsförsäkring 

(TFA) gäller men behöver 

inte anmälas till Fora 

Tjänstegruppliv (TGL) till 70 

år och 

Arbetsolycksfallsförsäkring 

(TFA) gäller – anmäl till 

Collectum hur många 

tjänstemän äldre än 65 år

Arbetare   Fora Tjänsteman   Collectum

Ålderspension kan 

inbetalas efter 65 år

Deltidspension ska 

inbetalas enligt respektive 

kollektivavtal.

Ålderspension kan inbetalas 

efter 65 år



Arbete efter 65 år

Försäkring

Sjuklön Gäller under anställning

Sjukpenning Gäller, dock begränsning efter 65 år

Sjukersättning Gäller längst till 65 år

Arbetsskadeförsäkring Gäller under anställning 
- livränta kan utbetalas längst till 67 år

Allmän Ålderspension Ingen begränsning
- intjänas vid en minsta gräns för årsinkomst

Arbetslöshetsförsäkring Gäller längst till 65 år

Lag



Försäkring

Sjukförs.  AGS Gäller längst till 65 år

Tjänstegrupplivförs.

TGL

Om arbetaren kvarstår i arbete fortsätter TGL att 

gälla 

Arbetsskadeförs TFA Gäller enbart arbetsolycksfall

Ålderspensionsförs. 

Avtalspension SAF-LO

Premiebefrielse gäller längst till 65 år
- pension kan efter överenskommelse intjänas 

fr o m 65 års månaden

Omställningsförsäkring

TSL

Gäller längst till 65 år

Föräldrapenningtillägg

FPT

Gäller så länge arbetaren har föräldrapenning på

sjukpenningnivå

Arbete efter 65 år

Avtal

arbetare



Försäkring

ITP 1

Ålderspension

Pension kan efter överenskommelse intjänas fr o m 

65 års månaden

ITP 2

Ålderspension

Gäller längst till 65 år 
- pension kan efter överenskommelse fortsätta 

intjänas i ITP 1

Tjänstegrupplivförs

TGL

Om tjänsteman kvarstår i arbete gäller TGL längst till 

70 år

Arbetsolycksfallsförs

TFA

Gäller enbart arbetsolycksfall

TRR

Trygghetsrådet

Gäller längst till 65 år

Arbete efter 65 år

Avtal

tjänstemän



Finfa finns här!

www.finfa.se

Arbetsgivarservice 010 – 455 38 00

försäkringskonsulter Malmö till Umeå

Informationsträffar och webinarier

https://www.finfa.se/

