
Personliga skäl

Avsked



• Organisation

• Ordningsregler

• Leder och fördelar

Arbetsgivaren bestämmer



Koppoms Pappersbruk

29/29 – principen



Anställningens upphörande



Anställning

• egen uppsägning

• uppsägning från arbetsgivaren

• uppnådd pensionsålder

• sjukersättning

Anställningens upphörande



Avsked

Anställningens upphörande

Personliga skäl



Våld

Hot 

Stöld

Illojalitet

Avsked Personliga skäl

Kan inte

Vill inte

Gör inte

Indelning

Saklig grund…? 



• Illojal konkurrens

• Yppande av yrkeshemlighet

• Misshandel

• Stöld

• Förskingring

• Hot om våld

• Arbetsvägran

• Olovlig frånvaro

• Sen ankomst

• Samarbetssvårigheter

• Bristande duglighet

Uppsägning personliga skäl/Avskedande

Exempel



Bristande prestation

Konkurrerande verksamhet

Yppande av företagshemlighet

Onykterhet i tjänsten

Arbetsvägran

Olovlig frånvaro

Olämpligt uppträdande

Sen ankomst

Sjukdom

Anställningsskyddets styrka

Våld

Hot

Stöld

Illojalitet Saknar anställningsskydd!

Svårighetsgraden ökar att säga upp en person



Tillvägagångssätt
Bristande prestation – Personliga skäl

Åtgärd & Uppföljning

Omplacering

Åtgärd & Uppföljning

Varning

Varsel & Underrättelse

7 dagar 7 dagar

Överläggning?

Uppsägning!

Uppsägningstid

Ogiltigförklaring?

2-månadersregeln

Lokal förhandling

Central förhandling

Arbetsdomstolen



Varning



• Två veckors varseltid/

underrättelse

• Anställningen avslutas efter 

uppsägningstidens slut

• Anställningen består under 

tvisteförfarande beträffande 

ogiltighet

Uppsägning personliga skäl



Tillvägagångssätt
Stöld – Avsked

Stöld (Bevisad) Varsel & Underrättelse

7 dagar2-månadersregeln

Överläggning?

Avsked!

Ogiltigförklaring?



• En veckas varseltid/
underrättelse

• Anställningen avslutas 
omgående vid avskedandet

• Anställningen består inte under 
tvisteförfarande beträffande 
ogiltighet

Avskedande



• Inte saklig grund

• Turordningsbrott

• Otillåten visstidsanställning

• Formfel

Påföljder



• Dokumentera

• Ta tag i problemet

• Gör klart för person att detta 

accepterar inte vi

• Var tydliga

• Lycka till

Sammanfattning


