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Nytt ar, ny regering — vad hander med arbetsgivarnas
sjukléneansvar, sjukférséakringen och rehabiliteringen av
langtidssjuka?
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v’ Siffror om sjukfranvaro
v' Ny erséattning for hdga sjuklénekostnader
v Utvecklingen av sjukfranvaro

v' Rehabiliteringskedjan — erfarenheter och
forbattringsomraden

v' Sjukforsakringen — vad hander?
v' Socialférsakringsutredningen
v' Forenklade lakarintyg

v Arbetsplatsnara stéd och rehabiliteringsstod -
glom inte ansokal
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v'Cirka 20 % av sjukfallen blir inte langre &n en dag
v'Omkring 55 % avslutas inom tre dagar
v'"Mellan dag 7 och 8 sker en markant minskning av sjukfall, ca 30 % (l&karintyg)

v'Sjukfall som 6verstiger 8 dagar har hog sannolikhet (90 %) att kvarsta under den
andra veckan

v'Cirka 10 % av sjukfallen blir langre an 14 dagar

v'Privat och statlig sektor har lagst antal sjuklénedagar per anstalld. Kommun och
landstingssektor hogst

v" Sjukfall som blivit minst 15 dagar (sjukpenning betalas) har mycket hog
sannoliket att kvarsta fran en dag till nasta (96 - 98 %).
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Om kostnaden fors over pa staten fran dag 8 skulle nettokostnaden uppga

till 1,5 miljarder kronor

En finansiering via arbetsgivaravgiften skulle innebara en hojning med

0,22 procentenheter

Av pabdrjade sjukfall som vara tva dagar eller langre, aterstar endast
17 % dag 8

Forskjutning fran kommun/landsting till privat och statlig sektor och fran

storre till mindre foretag.

Inom privat sektor skulle sjuklonekostnaden minska till foljd av minskat
sjukloneansvar, men oka till f6ljd av hojd arbetsgivaravgift. Netto skulle det

bli en kostnad pa 0,24 miljarder kronor.

Drivkrafter att forebygga sjukfranvaro minskas
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Hogkostnadsskyddet slopas - dalig traffsakerhet och administrativt

krangligt

Mer traffsakert skydd mot hdoga sjuklénekostnader som framst

riktas till mindre foretag

Foretagen delas in i fem storleksklasser efter [Ionesumma
Sjuklon over en viss faststalld niva beroende pa storlek ersatts
Forenklat och automatiserat ansokningsforfarande

Galler fran 1 januari 2015
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« Foretagen delas in i fem kategorier utifran I6nesumma

FOretagets l6nhesumma Grans for sjuklonekostnad (% av I6nes:a)

HOgst 3 mnkr 0,5 procent
3 — 6 mnkr 0,9 procent
6 — 12 mnkr 1,2 procent
12 — 20 mnkr 1,3 procent
20 mnkr och mer 1,5 procent

Ersattning ges nar arlig sjuklonekostnad overstiger den angivna gransen
Ersattningstak per ar och arbetsgivare om maximalt 250 000 kr

44 000 foretag beraknas fa ersattning, jamfort med 337 foretag ar 2012
Kostnad 360 mnkr/ar
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» Fdorenklad administration — uppgift om sjuklon l[amnas i

Dieklarationen ska finnas hos Skatteverket senast pa

™ deklarationsdagen {inlamningsadress, se andra sidan) Arbe‘tsgi\fardEklﬂra'tiOn

% 01 Dekara@onsdag

82 Ferson-‘Organisationsnummer

Belala dn skait b Dt reflerensramrmer (OHGR)

Bankgiro S050-1055

Arbetsgivaravgifter att deklarera for
Bruttolén, férmaner och avdrag fir utgifter | arbetet
Avgiisplikily Druthoidn i_u|
utom fSrmanes

| Uppgift till Forsdkringskassan

51
Y | s
Avgmispiiktiga formdnes L L L
53 Total sjuklonekostngd |
ANOrag Tor wginer | anstet - | . ) |
Sammaniagt underlag 53
Tor arbeteglvaravgifter — | | [Ruta 53 = 55 + 57 = 53 = 65 + §3)

och sarakild Mneskatt
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Ingen ansOkan om ersattning - automatisk hantering av Forsakringskassan

Forsakringskassan beslutar — Skatteverket krediterar skattekonto
Forsakringskassan beslutar i mars aret efter inkomstaret —

MOjligt att ansbka om forskottsbetalning

Rattelse av sjukloneuppqift féljer regelverket for arbetsgivardeklaration
Ersattning efter rattelse - vi forutsatter att Forsakringskassan retroaktivt och

automatiskt beviljar ersattning

2015-04-21



Sjuktal kvinnor och méan 1955-2013 //é

Sjuktalet
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Okande inflode och skillnader mellan man och kvinnor — fran historiskt lag niva
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Sjukfranvaro och folkhalsans
utveckling
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sjukfranvaron har minskat kraftigt dver tid

Privat sektor —
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Kalla: AON Hewitt
Tidsanvandningsstatistiken



Privat sektor - den langa sjukfranvaron ﬂé
(mer an 20 dagar) varierar mest over tid SVENSKT NARINGSLIV
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Reformerade sjukférsakringen fungerar - men kan forbattras
Ta tillvara arbetsféormaga — prioritera insatser for atergang i arbete

Tidiga insatser avgorande!

D N N NN

Okad samverkan och informationsutbyte mellan rehabkedjans

aktorer — sarskilt med vard och omsorg

N

Tydligare rehabiliteringsansvar for varden

v’ Positiva pilotprojekt - trepartssamtal mellan patient, arbetsgivare och
lakare vid sjukskrivning kan bade forhindra och forkorta
sjukskrivningar

v Lakarnas sjukskrivning och Forsakringskassans bedémning av
|&karintygen

v’ Verktyg, stod och rad till arbetsgivarna om hur man pa basta satt tar

12 2015-04-21
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Slopande av den bortre tidsgransen i sjukforsakringen 1 juli 2015

HOjt tak i sjukforsakringen — oklart nar
Oversyn av Ovriga tidsgranser — oklart nar

Forstarkning av rehabilitering och férebyggande insatser — aviserar
trepartssamtal med arbetsmarknadens parter

+ 2,5 mdkr for ar 2015, da sjukpenning 6kat mer an beraknat

Slopande av den bortre tidsgransen i sjukforsakringen 1 januari 2016, forslag
laggs i BP16 (DO?)

HOjd ersattning for arbetslos sjukskriven 7 september 2015 — kopplar till forslag
om hojd a-kassa

HOjd sjuk- och aktivitetsersattning (fortidspension) 1 oktober 2015

Forstarkning av rehabilitering och forebyggande insatser — aviserar
trepartssamtal med arbetsmarknadens parter
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Socialforsakringsutredningen SVENSKT NARINGSLIV

Den parlamentariska socialfoérsakringskommittén [amnade sitt
slutbetdnkande den 2 mars 2015. Betankandet ar remitterat.

Betankandet innehaller fa skarpa forslag, men manga bedémningar och
avvagningar infor fortsatt reformarbete med:

 Sjukférsakringen
» Arbetsldshetsforsakring
» Arbetsskadeforsakring

www.http//psfu.se
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Sjukforsakringen - lagforslag

Forslag for framtida reformer

« Nytt inkomstunderlag som beréknas pa historisk inkomst,
manadsrapportering av 10n till Skatteverket av arbetsgivaren

» Den bortre tidsgransen slopas nar forstarkta insatser genomforts
« Mal om lag och stabil niva for sjukforsakringen
 HOjd ersattning/tak — ambition att 80 % ska fa 80 % av inkomst (8 pbb?)

 Trepartssamtal (staten och arbetsmarknadens parter) for
Overenskommelser om rehabilitering — vidareutveckla
omstallningsverksambhet till att omfatta sjukdom
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Arbetsskadefdrsakringen - forslag for framtida reformer

 Utredning tillsatts om bedomningsstod for arbetsskadearenden
 Arbetsmedicinskt rad inrattas
* Forskningssatsning avseende skadliga arbetsmiljéer for kvinnor

* Nyvunnen kunskap om skadliga arbetsmiljoer fors in |
forsakringstillampningen

» Myndighet ges statistikansvar for samlade samhéllsekonomiska
kostnader for arbetsskador och arbetsmiljo

16  2015-04-21
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Arbetsloshetsforsakringen — lagforslag
« Ersattning lamnas inom en ramtid om fem ar — fast slutdatum

- Aterinforande av 100-dagars regeln. De 100 forsta ersattningsdagarna
begransas till yrke och naromrade

 Foretagare som upphor att bedrjva verksamhet inom 36 manader fran
starten, far ersattning beviljad pa tidigare anstallning

« Deltidsarbetslos kan fa arbetsléshetsersattning under langst 60 veckor
for varje arbetsloshetsperiod

 Forvaltningslagen ska tillampas vid a-kassornas handlaggning av
arenden

Forslag for framtida reformer

« Nytt inkomstunderlag som beréknas pa historisk inkomst,
manadsrapportering av 10n till Skatteverket av arbetsgivaren

* | steg tva av nytt inkomstunderlag tas normalarbetstiden bort
« Eventuell indexering av ersattning med inflationstakten (pbb)

17  2015-04-21



£

SVENSKT NARINGSLIV

Forutsattningar for forenklade lakarintyg — vid enkel och kort sjukfranvaro
» Lakaren bedomer hogst 60 dagars sjukskrivning

« Alla diagnoser

» Digital hantering

» Forsakringskassan beslutar om sjukpenning enligt intyg

Forenklade lakarintyg

» Diagnos — kan "maskas” till arbetsgivaren
« Omfattning

* Tid

Farhagor

Arbetsgivarens beddmning av arbetsformagans nedséattning,
rehabiliteringsbehov och insatser forsvaras

Arbetsgivare kan forledas att tro att arbetslivsinriktad rehabilitering inte ar
aktuell — tidiga insatser kan ga forlorade

18  2015-04-21
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Kom 1hag!

» Ange sjuklonekostnad i arbetsgivardeklarationen

« Ansok om arbetsplatsnara stod fran Forsakringskassan

« Ansdk om bidrag for rehabilitering fran AGS-fonden (arbetare) fran AFA.

Tack for uppmarksamheten!

Catharina Back
08-55343153
catharina.back@svensktnaringsliv.se
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Nybeviljade fortidspensioner
(sjuk- och aktivitetsersattningar) fordelat pa sjukfallslangd  svenskT NARINGsLIV
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Sjukfranvaron i 8 lander, Eurostat och AKU
(andel av anstallda i aldern 20-64 ar)
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Forsakringskassan

Vid allvarliga sjukdomar
kan fler dagar med
sjukpenning pa
normalniva betalas ut.

Sjukpenning pa
fortsattningsniva
Ersattningsniva 75%
550 dagar

| vissa undantagsfall kan
fler dagar med sjuk-
penning pa fortsattnings-
niva betalas ut.

Arbetsformedlingen

Arbetslivs- Lon

introduktion

Akt|V|tetSSt0d/ » A-kassa

utvecklingsersattning

3 manader Aktivitetsstod/
utvecklings-
ersattning

Sjukpenning



Atergang till vanliga
arbetsuppagifter
eller andra arbets-
uppagifter hos
arbetsgivaren.

Sjukpenning
betalas ut om man
inte kan klara de
vanliga arbets-
uppgifterna.

Rehabiliteringskedjan 4
beddmning av arbetsférmagan

SVENSKT NARINGSLIV

rArbetsuppgifter soks [ Fortsatt hjalp och stdd A
aven pa hela arbets- fran arbetsgivaren och
marknaden med hjalp || Arbetsformedlingen for
och stdd fran atergang i nagon form
arbetsgivare och av arbete.
Arbetsformedlingen.*
\ J\ J

Sjukpenning betalas ut om
man inte kan utfora nagot
arbete alls pa

arbetsmarknaden.***

0 90

180 365

* Den sjukskrivne har ratt tilltjanstledighet for att soka och prova annat arbete
** Vid sarskilda skal eller om oskaligt kan detta galla langre an 180 dagar.
“**Vid allvarliga sjukdomar betalas sjukpenning langre an 12 manader
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v’ Arbetsgivaren ansvarar for arbetslivsinriktad rehabilitering

v Arbetstagaren ska medverka aktivt

v’ Syfte — aterfa arbetsformaga for atergang i arbete hos arbetsgivaren
v' Forsakringskassan har ett samordningsansvar

v’ Halso- och sjukvarden har ansvar for medicinsk rehabilitering

v" Tidig kontakt med arbetstagaren

v Utred rehabbehovet, uppratta handlingsplan, planera, genomfér och
folj upp rehabatgarder —

v" Viktigt att dokumenteral

v Vid anpassning av arbetsuppgifter/arbetstider —

25  2015-04-21
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Ersatter tidigare bidrag till foretagshélsovarden

Syfted forebygga sjukfall och underlatta atergang i arbete genom tidiga och anpassade
atgarder

Stodet innebar bidrag till arbetsgivare for delar av kostnader for arbetsplatsnéra stodinsatser

Insatserna som ersétts ska utféras av godkand foretagshalsovard eller annan anordnare med
likvardig kompetens

Bidraget betalas direkt till arbetsgivaren och tacker halva kostnaden, per
insats. Samma anstalld kan vara foremal for flera insatser!

Stodet soks hos Forsakringskassan, galler sedan och med 1 januari 2014

50 miljoner avsatta for 2015 och 100 miljoner for 2016. Foérst-till-kvarn principen galler!
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Stodet kan exempelvis anvandas vid upprepad korttidsfranvaro, signaler om ohélsa hos den
anstallde eller om det finns risk for att det kan bli en langvarig sjukskrivning eller svarigheter att
atergd i arbete.

Det arbetsplatsnara stddet ar en utredande insats och kan konkret handla om hjalp att kartlagga
behov av anpassning av den anstéalldes arbetsuppgifter och arbetstider eller for konsultation
kring arbetshjalpmedel, exempelvis:

Beddmning av den anstalldas funktion i férhallande till arbetsuppgifterna

Kartlaggning av den anstélldas hinder och resurser

Utifran anordnarens kunskap om arbetsplatsen fora dialog med chef och anstélld om
lampliga fortsatta insatser

Overvaga alternativ som arbetshjalpmedel, arbetsresor, anpassning, deltidssjukskrivning

YV VYVVV

Bidraget galler for medicinsk eller annan behandling.
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« Genom AGS-fonden har Svenskt Naringsliv och LO satt medel for individuell rehabilitering

« Foretaget kan fa ersattning for for rehabilitering och insatser som
gors i oJ[(oeb%/_ggande syfte, resterande del av kostnaden forutsatts att arbetsgivaren, FK eller
annan star for

« For ratt till stod kravs att den anstallde omfattas av Avtalsgruppsjukforsakringen AGS
(arbetare), att det finns ett styrkt rehabiliteringsbehov och en plan for atergang i arbete.

« Stod ges for arbetslivsinriktade och férebyggande insatser. AFA Férsakring bedomer i varje
enskilt arende om den aktuella rehabiliteringsatgarden kan lamnas stod for.

» Vid férebyggande insatser kan sttd betalas:

> Under tid da FK betalar forebyggande sjukpenning, eller
> vid behandlingssamtal som sker hos psykolog eller legitimerad psykoterapeut, eller
» vid missbruks- eller beroendebehandling
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Bidrag kan beviljas for exempelvis vagledning och arbetsprévning till annat arbete,
stresshanteringskurser, rygg och ledkurser, motivationskurser,
livsstilsforandringskurser, psykologsamtal, missbruksbehandling.

Ersattning betalas inte for Ionekostnader, tekniska hjalpmedel eller om maskiner
eller arbetsplatser behover byggas om.

AnsoOkan gors hos AFA Forsakring som beslutar om ersattning i varje enskilt arende.

Samordning goérs inte med eventuellt arbetsplatsnara stéd/bidrag fran
Forsakringskassan.
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