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Inledning

Bakgrund

Riksdagen har beslutat om en omfattande reform for gymnasieskolan och den kommunala
vuxenutbildningen. Reformen handlar om nya bestimmelser {for planering och
dimensionering av utbildningsutbudet for att battre matcha arbetsmarknadens behov och ge
eleverna en béttre grund for yrkesverksamhet samtidigt som de stiller krav pa samverkan
mellan kommunerna. Lagindringarna tradde 1 kraft 1 juli 2023 och det nya systemet ska

tillampas fullt ut frdn och med 2025.

Denna rapport syftar till att underséka om och hur kommunerna i Ostergétlands lén har
forhallit sig till det nya planerings- och dimensioneringssystemet for att bland annat méta

arbetsmarknadens behov.

Slutsats

Undersokningen visar att kommunerna i lanet inte har genomfort négra storre forandringar av
arbetssitt eller utbildningsutbudet inom gymnasieskolan eller den kommunala
vuxenutbildningen till f61jd av reformen. Marginella fordndringar i utbildningsutbudet har
gjorts 1 Mjolby, Soderkdping och Finspdng. Pé det stora hela dr dessa marginella fordndringar

1 utbildningsutbudet 1 linje med reformens intentioner.

I Link6ping, Norrkdping och Motala - som stir for merparten av gymnasieskolans

utbildningsplatser i linet - har inga fordndringar gjorts i utbildningsutbudet.

Tidigare undersdkningar visar att foretagen i Ostergétland upplever brist p4 kompetent och
relevant arbetskraft. Foretagen uppger sjélva att bristen pa arbetskraft med relevant

kompetens ar det storsta tillvixthindret de moter.
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Kompetensforsorjning och rekryteringssvarigheter

Foretagen i Ostergotland uppger att brist pa kompetens ér det storta tillvixthindret. Relevant
kompetens ar en grundbult for foretagens mojligheter till att utvecklas, vilket innebar att

kompetensbristen himmar det lokala naringslivet.

Hur ar tillgangen pa arbetskraft med relevant Lokalt foretagsklimat
kompetens www.foretagsklimat.se

/\\/\
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Kalla: Svenskt Naringsliv
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Ostergdtlands 13n (Féretagare) Sverige (Foretagare)

Figur 1: tillgdngen pé arbetskraft med relevant kompetens.

Enligt Svenskt Naringslivs enkdtundersokning Lokalt foretagsklimat dr tillgangen pé
arbetskraft med relevant kompetens i Ostergétland inte godtagbar. Lokala foretagare upplever
att tillgangen till arbetskraft dr ndgot sdmre jaimfort med Sverigesnittet (Lokalt foretagsklimat,
u.d.). Enligt Svenskt Néringslivs rekryteringsenkét &r bristen pd personer med rétt

yrkeskunskaper en betydande orsak till rekryteringssvarigheterna (Svenskt Naringsliv, 2024).
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Finns det utbildningar i ditt nAromrade som matchar €) Lokalt foretagsklimat

ditt féretags kompetensbehov? www foretagskimat.se
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Denna frdga stélldes som extrafrdga 2023 och 2025

Killa: Svenskt Naringsliv (2025)

6sterg6tlands 1an Sverige

Figur 2: utbildningar i ndromradet som matchar foretagens kompetensbehov.

Figur 2 visar att var tredje foretagare 1 lanet upplever brist pd utbildningar i ndromrédet som

matchar foretagets kompetensbehov (Lokalt foretagsklimat, u.d).

Enligt Svenskt Niringslivs rekryteringsenkit har 73 procent av foretagarna i Ostergotland
som forsokt rekrytera nagon till foretaget upplevt att det varit ganska eller mycket svért. Av
dessa anger 66 procent att det beror pa brist av personer med rétt yrkeserfarenhet. I sin tur
anger foretagarna att den vanligaste konsekvensen av detta ar sdmre l6nsamhet pa grund av

okade kostnader (Svenskt Naringsliv, 2024).
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Foretagens upplevda tillvaxthinder for jobbtillvaxt
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Figur 3: foretagens upplevda tillviixthinder for jobbtillvixt, Ostergdtland, 2024.

Figur tre visar andel foretag i Ostergdtland som upplever betydande tillviixthinder 2024.

Tillviaxthinder graderas av foretagarna utifrdn en skala 1 till 7, ddr betydande hinder utgdrs av

graderingen 6 och 7. Fordndringen i upplevda tillvixthinder jaimfort med foregéende ér visas 1

procentenheter i respektive parentes. Rikets nivaer presenteras med streckade linjer. Figuren

visar alltsd att foretagare i Ostergdtland upplever storst tillvixthinder nér det giller

rekrytering av personal med rétt kompetens, att kompetensbristen dr ett vixande tillvéxthinder

och att utmaningarna ér storre i Ostergotland #n i riket (Svenskt Néringsliv, 2025).
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Dimensionerings- och planeringsreformen

Riksdagen har beslutat om en omfattande reform for gymnasieskolan och den kommunala
vuxenutbildningen. Reformen handlar om nya bestdmmelser for planering och
dimensionering av utbildningsutbudet for att béattre matcha arbetsmarknadens behov.
Lagéndringarna tradde i kraft 1 juli 2023 och det nya systemet tillampas fullt ut fran och med

hostterminen i ar (2025).

Det nya systemet innebdr nya krav pd kommunerna bland annat genom samverkan.
Kommunerna méste samverka med minst tvd andra kommuner inom planering,
dimensionering och utbildningsutbud. Detta gor de genom att triffa ett avtal och bilda priméra
samverkansomraden. Dessa utformas beroende pé de enskilda kommunernas forutséttningar
och behov. Dessutom kan kommunerna tréffa sekundira samverkansavtal med ytterligare

kommuner.

I propositionen (prop. 2021/22:159) som lades fram av regeringen till riksdagen anges att
dimensioneringsreformen forvéntas leda till forbattrade etableringschanser pa
arbetsmarknaden for unga och vuxna samtidigt som kompetensforsorjningen till ndringsliv
och vilfdrd forbattras. Dartill ska arbetsmarknadens behov spela roll vid planeringen av

utbildningsutbudet inom gymnasieskolan och vuxenutbildningen.
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Skolverkets regionala planeringsunderlag

Skolverket har formulerat planeringsunderlag for respektive region med anledning av
dimensioneringsreformen. Planeringsunderlaget visar att de hogskoleforberedande
programmen utgjorde 60 procent av de erbjudna gymnasieplatserna 1 ldnet under ldsar
2022/23. Resterande 40 procent utgjordes av yrkesprogram. Skolverket bedomer att andelen
platser pa de hogskoleforberedande programmen bor minska till 55 procent och platserna till
yrkesprogrammen bor 6ka till 45 procent Skolverket bedomer att antalet utbildningsplatser
bor 6ka pé industritekniska, restaurang- och livsmedel, vird- och omsorg, el- och energi samt
bygg- och anldggningsprogrammet och att de bor minska pa frisor- och stylist, hotell- och
turism, estetiska-, samhallsvetenskapliga- samt ekonomiprogrammet. I figuren nedan
illustreras de gymnasieprogram Skolverket bedomer det bor erbjudas férre platser av med en

pil ned, samt de program dér erbjudna platser bor utoka med en pil uppat (Skolverket, 2023).

Nationellt program Andel Skolverkets Forandrings-
erbjudna bedémning riktning
platser lasaret andel platser

2022(23°
Yrkesprogram totalt 40 % 45 % +
Barn- och fritidsprogrammet 4 0% 4 0
Bygg- och anldggningsprogrammet 6% T% 4+
El- och energiprogrammet 5% 6% 1+
Fordons- och transportprogrammet 4 9% 4 9%
Forsdljnings- och serviceprogrammet 4 9% 4 %
Frisor- och stylistprogrammet” 2% 1% ¥
Hotell- och turismprogrammet 2% 1% 4
Industritekniska programmet 1% 4 % +
Naturbruksprogrammet 5% 5%
ivsmedelsprogrammet 1% 2% "
VVS- och fastighetsprogrammet 28 20
Vard- och omsorgsprogrammet 3% 5% +
Hégskoleforberedande program totalt 60 % 55 % ¥
Ekonomiprogrammet 15% 13 % +
Estetiska programmet 6% 4% +
Humanistiska programmet 1% 1%
Naturvetenskapsprogrammet 13 % 13%
Samhallsvetenskapsprogammet 15% 13% +
Teknikprogrammet 10 % 10 %

Figur 4: Skolverkets beddmning av utbildningsutbud for nationella program i gymnasieskolan i lanet.
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S4 har kommunerna dimensionerat

Denna del av rapporten presenterar hur kommunerna som bedriver gymnasieskola i egen regi
i Ostergdtland har dimensionerat utbildningsutbudet med anledning av reformen. Dessa
kommuner #r; Linkdping, Norrkdping, Motala, Séderkoping, Atvidaberg, Mjdlby och

Finspéng. Informationen i detta avsnitt utgar endast frin kommunernas enkétsvar.

P4 den dvergripande nivan framgar att tio av Ostergétlands tretton kommuner har tecknat ett
primért samverkansavtal. De tio kommunerna ir; Linkdping, Norrkdping, Motala,
Séderkdping, Atvidaberg, Mjolby, Finspang, Kinda, Vadstena och Valdemarsvik. Odeshdg,
Boxholm och Ydre har tecknat ett primért samverkansavtal med Tranas och Aneby och

sekundédra avtal med Link&ping och Mjdlby.

Linkoping
Link6pings kommun har tecknat ett sekundirt samverkansavtal med de tre aterstaende
kommunerna som inte ingdr i kommunens primira samverkansavtal. Det sekundira

samverkansavtalet #r tecknat tillsammans med Odeshég, Ydre och Boxholm.

Link&pings kommun har regelbundna avstimningsmoten tillsammans med de kommunala
huvudminnen och ett arligt avstimningsmdte med regionen. Tillsammans med de fristdende
huvudménnen arrangeras dven hér ett arligt avstimningsmote gillande programutbud och
arbetsmarknadens behov. Diaremot upplevs samarbetet med de fristdende huvudméinnen

16nlosa.

Antalet erbjudna platser till hogskoleforberedande program respektive yrkesprogram vid
gymnasieskolorna har inte fordndrats. Antalet erbjudna yrkesutbildningsplatser inom
vuxenutbildningen anges inte heller genomgatt nagon fordndring. Studie- och
yrkesvagledningen i kommunen anges vara under utveckling men inte med anledning av

dimensioneringsreformen.

Sammanfattningsvis har Linkdpings kommun tecknat ett primért samverkansavtal med
majoriteten av kommunerna 1 lanet och ett sekundért samverkansavtal med resterande tre.
Déremot har det inte skett ndgra fordndringar av det lokala utbildningsutbudet inom varken

gymnasieskolan eller vuxenutbildningen.
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Norrkoping

Norrkopings kommun anger att dialogen och strukturen kring utbildningsutbudet bade har
forbattrats och okat tillsammans med kommunerna inom det priméra samverkansomradet.
Genom 4rliga mdten driver kommunen dialog dven med fristiende huvudman.
Utbildningsutbudet i Norrkoping har inte fordndrats inom gymnasieskolans yrkesprogram,
hogskoleforberedande program eller vuxenutbildning. Anledningen anges bero pé att
kommunen inte kan fylla de platser som redan erbjuds vid gymnasieskolans yrkesprogram.
Till sist uppmérksammar och lyfter studie- och yrkesvégledningen i Norrkoping de branscher

dér arbetsbrist rader i allt hogre grad.

Sammanfattningsvis har Norrkdpings kommun tecknat ett primért samverkansavtal med tio av
tretton av kommuner i ldnet. Inom samverkansomradet har dialogen kring utbildningsutbudet

okat. Daremot har Norrkdping inte fordndrat det lokala utbildningsutbudet.

Motala

I Motala kommun stimmer man av utbildningsutbudet med Skolverkets planeringsunderlag
infor varje nytt lasar, bade lokalt och inom det primira samverkansomradet. P4 lokal niva
finns inga fristdende huvudmin men samverkansmoéten arrangeras regelbundet med de
regionala huvudménnen for fristdende gymnasium. I enkdtsvaren anges att kommunens
utbildningsutbud redan stimmer déverens med Skolverkets planeringsunderlag. Motala har
totalt sett sex fler platser inom IN pa grund av 6kat soktryck till industriutbildningarna och 32
farre antal platser inom NA pé grund av minskat soktryck. Detta tolkas ddrmed inte vara med
anledning av dimensioneringsreformen. Kommunen har inte fordndrat antalet erbjudna
yrkesutbildningsplatser inom vuxenutbildningen i &r jimfort med hostterminen 2024. Studie-
och yrkesvégledningen i kommunen har inte férédndrats med anledning av

dimensioneringsreformen.

Sammanfattningsvis har Motala kommun etablerat nya arbetssétt for att dimensionera
utbildningsutbudet. Daremot har kommunen inte foréndrat utbildningsutbudet med anledning
av dimensioneringsreformen eftersom det anges stimma med Skolverkets planeringsunderlag
sedan innan. Inga fordndringar har skett inom vuxenutbildningen eller studie- och

yrkesvigledningen.
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Soderkoping

I S6derkdpings kommun har man etablerat en ny process och ett nytt drshjul. Kommunen
arrangerar moten med fristdende huvudmaén en gang per ar. Vad géller utbildningsutbudets
fordndringar inom gymnasieskolorna har kommunen lagt ned tre hogskoleforberedande
program och startat ett yrkesprogram. I ar erbjuds fem fler platser till yrkesprogrammen och
20 farre platser till hogskoleforberedande program jamfort med hdstterminen 2024.
Forandringen 1 antal erbjudna yrkesutbildningsplatser inom vuxenutbildning anges vara oként.
Studie- och yrkesvigledningen har fordndrats genom nya motesformer pa grund av

dimensioneringsreformen.

Sammanfattningsvis erbjuder S6derkoping nagra fler platser till gymnasieskolans
yrkesprogram och antalet platser till hogskoleforberedande program har minskat. Studie- och

yrkesvigledningen har fitt nya motesformer.

Atvidaberg

Atvidabergs kommun anger att de har avsatt mer tid for att planera och dimensionera
utbildningsutbudet 4n innan med anledning av reformen. Inom ramen for det regionala
samverkansomrddet anges att kommunen har haft samrad med de fristdende skolorna. Varken
utbildningsutbudet inom gymnasieskolan eller vuxenutbildningarna har fordndrats. Studie-

och yrkesvégledningen har inte fordndrats med anledning av dimensioneringsreformen.

Sammanfattningsvis samverkar Atvidabergs kommun i planeringen av utbildningsutbudet i
samverkansomradet, men har inte fordndrat det lokala utbildningsutbudet eller studie- och

yrkesvigledningen.

Mijolby

I Mj6lby kommun finns gemensamma samverkansavtal for vuxen- och
gymnasieutbildningarna. I kommunen har man 6kat antalet erbjuda platser vid
gymnasieskolans yrkesprogram med 24 inom programinriktat individuellt val med fyra
inriktningar 4 sex platser vardera, samt med tva platser vardera pé enstaka nationella
yrkesprogram. Anledningen till denna utdkning anges bero pa dkat behov 1 kommunen.
Antalet erbjudna platser pd gymnasieskolans hogskoleférberedande program samt

yrkesutbildningsplatser inom vuxenutbildningen &r ofordndrat. Samverkan med de fristdende
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huvudménnen sker i viss man via dialog inom skolchefsnitverk. Studie- och
yrkesvagledningen anges ha foréndrats till viss del i samband med den regionala samverkan

inom VSO.

Sammanfattningsvis har Mjolby kommun gemensam samverkan dver vuxen- och
gymnasieutbildningarna samt utdkat antalet erbjudna platser inom gymnasieskolans

yrkesprogram.

Finspang

Finspangs kommun har inte etablerat ndgra nya arbetssitt till f6ljd av reformen, planeringen
anges fortsatt ske genom kommunens ordinarie strukturer och i nira dialog med andra lokala
aktorer. Antalet erbjudna platser vid gymnasieskolans yrkesprogram har utdkats. Kommunen
har utokat med tio platser inom bade gymnasieskolans yrkesprogram och
hogskoleforberedande program. Vissa hogskoleforberedande program har avvecklats for att
utbildningsutbudet battre matcha arbetsmarknadens behov. Antalet yrkesutbildningsplatser
inom vuxenutbildningen dr oférdndrad, vilket dven studie- och yrkesvigledningen ir.
Samarbetet med de fristdende huvudménnen anges fungera vél genom kontinuerlig dialog och

gemensamt ansvarstagande for att erbjuda ett brett och relevant utbildningsutbud.

Sammanfattningsvis har Finspdngs kommun avvecklat vissa hogskoleforberedande samt
utokat antalet erbjudna platser inom bade yrkes- och hogskoleforberedande program. Antalet
erbjudna platser inom vuxenutbildningen, arbetssdtt inom kommunen samt studie- och

yrkesvagledningen anges vara oforéndrat.

Sammanstillning

Tabellen nedan visar kommunernas svar pd respektive enkétfriga.

Fler/féarre Fler/farre
hogskole- komvux-
Kommun Nya arbetssétt Samarbete med Utbildningsutbudets = Fler/firre forberedande = platser Forindringar
/fraga fristiende forindringar yrkesplatser platser iSYv
Regelbundna
avstimningsmoten
Linkoping och arligt Arligt Ingen forandring. Ingen Ingen Ingen Ingen forandring.
avstimningsmote. fordndring. fordndring. fordndring.

avstimningsmote
med regionen.
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Norrkoping

Motala

Soderkoping

Atvidaberg

Mjélby

Finspang

Frekvent och
strukturerad dialog
med kommunerna
inom samverkans-
omradet kring
utbildningsutbudet.

Stimmer av
utbildningsutbudet
med Skolverkets
planeringsunderlag
infor varje nytt
lasar.

Ny process och
nytt arshjul.

Prioriterat mer tid
for planering av
utbildningsutbudet.

Primért
samverkansavtal.

Ingen fordndring.

Tabell 1: enkétsvar

Dialog genom
arliga moten.

Dialog genom
arliga moten.

Dialog genom
arliga méten.

Samradsmoten

Viss dialog via
skolchefsnitverk.

Kontinuerlig
dialog,
gemensamt
ansvarstagande.

Ingen fordndring.

Ingen fordndring.

Lagt ned tre

hogskoleforberedande,

uppstart av ett
yrkesprogram.

Ingen forandring.

Okat antal erbjuda
platser pa
yrkesprogram.

Avvecklat

hogskoleforberedande

program och okat
antalet platser nagot
vid yrkesprogram.

Ingen
fordndring.

Ingen
fordndring.

Fem platser
fler.

Ingen
fordndring.

24 platser fler
+ 2 per
enstaka
nationella
yrkesprogram.

10 platser fler.

Ingen
fordndring.

Ingen
fordndring.

20 platser
farre.

Ingen
fordndring.

Ingen
fordndring.

10 platser fler.

Ingen

fordndring.

Ingen

foréndring.

Okiént

Ingen

forédndring.

Ingen

fordndring.

Ingen

fordndring.

Anvénder
Skolverkets
underlag for att
lyfta fram under-
representerade
branscher.

Ingen fordndring.

Nya motesformer.

Ingen fordndring.

Till viss del.

Ingen f6randring.
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Diskussion

Rapporten visar att foretagen i Ostergétlands 14n ér i behov av fler personer med ritt
kompetens och yrkeserfarenheter for att kunna vixa och utvecklas. Rekryteringssvérigheterna
ar foretagarnas storsta tillvaxthinder. Planerings- och dimensioneringsreformen syftar till att
det lokala utbildningsutbudet bittre ska matcha arbetsmarknadens behov vilket i sin tur kan
motverka rekryteringssvarigheterna. Soderkdping ér en av de kommuner i ldnet som har
forandrat utbildningsutbudet genom att erbjuda 20 platser féarre pd gymnasieskolans
hogskoleforberedande program och fem platser fler pa yrkesprogram. Detta beslut tog
politikerna frén barn- och utbildningsndmnden i kommunen bland annat pa grund av
ekonomiska skél (Gelin, 2024). Mj6lby har fordndrat sitt utbildningsutbud genom att 6ka
antalet erbjudna platser inom gymnasieskolans yrkesprogram med minst 26 platser. Aven

Finspang har utokat antalet erbjudna platser inom gymnasieskolans yrkesprogram nagot.

Genom att styra utbudet mot arbetsmarknadens behov kommer fler ungdomar snabbare in pa
arbetsmarknaden samtidigt som foretagen fér littare att rekrytera efterfragad kompetens.
Kommunerna har en viktig roll genom att erbjuda ett anpassat utbildningsutbud utifran de
lokala behoven. Denna enkédtundersdkning och rapport visar att kommunerna har anpassat sig
efter de nya lagkraven géllande samverkan, men 1 linje med Skolverkets planeringsunderlag

och arbetsmarknadens behov ér fordndringarna i1 planeringen av utbildningsutbudet begrénsat.

Det ér dven viktigt att studie- och yrkesvigledningen fordndras i och med reformen for att
eleverna ska vilja ansoka till yrkesprogrammen. Anledningen till att elever ansoker till de
hogskoleforberedande program 1 lika hog grad idag kan grundas i att de inte fatt
informationen om utbildningarna och vad som faktiskt efterfragas pd arbetsmarknaden.
Studie- och yrkesvégledningen dr dirmed en av de avgorande faktorerna for att reformen ska

f4 genomslag.

Infor kommande undersdkningar hade det varit relevant att jimfora hur andra svenska
regioner har fordndrat den lokala planeringen och dimensioneringen till {61jd av reformen.
Om annat ldn dimensionerat utefter Skolverkets regionala planeringsunderlag hade det varit

intressant att undersoka huruvida foretagare upplever ett nytt utbud av arbetskraft.
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Metod och avgrinsning

Undersokningen grundar sig pa en enkdtundersokning och dirmed kommunernas egna svar
om den lokala planeringen och dimensioneringen av utbildningsutbudet.
Enkétundersokningen har skickats till samtliga kommuner och dess chef for
utbildningsforvaltningen (eller motsvarande) i Ostergétlands lidn. Via mejl formulerades sju
enkétfragor for att ta reda pd fordndringar i1 arbetssétt, utbildningsutbud samt studie- och
yrkesvégledning. Enkatfragorna skickades ut i slutet av september manad. Efter tva veckor
skickades ett ytterligare mejl om paminnelse att besvara enkétfragorna till de kommuner som
vid tidpunkten inte svarat. I detta utskick ombads kommunerna som inte bedriver en
gymnasieskola i egen regi att endast svara pa friga nummer ett, sex och sju. Detta till foljd av
att kommuner utan gymnasieskola angav att de inte kunde besvara enkitfrdgorna. En andra
paminnelse skickades till kommunerna som efter drygt tre veckor inte besvarat enkétfragorna.
Enkitsvar uteblev fran Odeshdg. Resterande tolv kommuner besvarande enkitfrigorna
(Linkdping, Norrkdping, Motala, Séderkdping, Mjolby, Vadstena, Valdemarsvik, Atvidaberg,
Finspang, Kinda, Ydre och Boxholm).

Denna rapport riktar sarskilt fokus mot enkétsvaren fran kommuner som bedriver
gymnasieskolor i egen regi; Linkoping, Norrkdping, Motala, Soderkdping, Atvidaberg,
Mjdlby och Finspang. Avgransningen beror pa att undersdkningens framsta syfte &r att belysa

hur kommunerna dimensionerat utbildningsplatserna.

Forfattad av Andrea Simone, studentmedarbetare vid Svenskt Naringsliv regionkontor

Stockholm, pa uppdrag av regionkontor Ostergdtland.
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Appendix

Tabell Al: Enkétfragor

1

2

Hur har ni fordndrat ert arbetssatt till f61jd av reformen?

Hur ser ert samarbete ut med fristdiende huvudman i ert omrade?

Hur har ni fordndrat utbildningsutbudet for att béttre mota arbetsmarknadens behov?

Hur manga fler/férre platser erbjuder ni pa4 gymnasieskolans yrkesprogram jamfort med

HT24?

Hur manga fler/férre platser erbjuder ni pd gymnasieskolans hogskoleférberedande program

jamfort med HT24?

Hur méanga fler/farre platser erbjuder ni inom vuxenutbildningen i &r jaimfort med HT24?

Har ni fordndrat studie- och yrkesvégledningen med anledning av planering- och

dimensioneringsreformen?

Tabell A2: Enkétsvar

Kommun/fraga

Linkoping

Norrképing

Motala

Nya arbetssiitt

Regelbundna
avstimningsmdten
och arligt
avstimningsmote
med regionen.

Frekvent och
strukturerad dialog
med kommunerna
inom samverkans-
omrédet kring
utbildningsutbudet.

Stimmer av
utbildningsutbudet
med Skolverkets
planeringsunderlag
infor varje nytt
lasar.

Samarbete med
fristiende

Arligt
avstimningsmote.

Dialog genom
arliga moten.

Dialog genom
arliga moten.

Utbildningsutbudets
fordindringar

Ingen forandring.

Ingen foréndring.

Ingen foréndring.

Fler/firre
yrkesplatser

Ingen
fordndring.

Ingen
fordndring.

Ingen
forandring.

Fler/firre
hogskole-
forberedande
platser

Ingen
fordndring.

Ingen
fordndring.

Ingen
forandring.

Fler/farre
komvux-
platser

Ingen

fordndring.

Ingen

fordndring.

Ingen

forandring.

Forindringar

iSYv

Ingen
fordndring.

Anvénder
Skolverkets
underlag for
att lyfta fram
under-
representerade
branscher.

Ingen
fordndring.
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Soderkoping

Atvidaberg

Mjélby

Finspang

Ny process och
nytt arshjul.

Prioriterat mer tid
for planering av

utbildningsutbudet.

Primért
samverkansavtal.

Ingen f6rdndring.

Dialog genom
arliga moten.

Samradsmoéten

Viss dialog via

skolchefsnitverk.

Kontinuerlig
dialog,
gemensamt
ansvarstagande.

Lagt ned tre
hogskoleforberedande,
uppstart av ett
yrkesprogram.

Ingen fordndring.

Okat antal erbjuda
platser pa
yrkesprogram.

Avvecklat
hogskoleforberedande
program och okat
antalet platser nagot
vid yrkesprogram.

Fem platser
fler.

Ingen
fordndring.

24 platser fler
+ 2 per
enstaka
nationella
yrkesprogram.

10 platser fler.

20 platser
férre.

Ingen
forandring.

Ingen
fordndring.

10 platser fler.

Okiént

Ingen

fordndring.

Ingen

fordndring.

Ingen

fordndring.

Nya
motesformer.

Ingen
forandring.

Till viss del.

Ingen
forandring.



