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Arbetsgivaravgifter

Fodda 1953 — 31,42 %

Fodda 1938 — 1952 16,36 %




Vad omfattas den

ARBETARE

Fora

Arbetsskada
TFA

Sjukdom
AGS

Alderspension
Avtalspension SAF-LO

Dodsfall
TGL

Arbetsbrist
AGB/TSL

Foraldrapenningtillagg
FPT

anstallda av?

TJANSTEMAN

Collectum

Tjanstepension/sjukdom
ITP planen

Dodsfall

TGL
(i Alecta eller annat valbart bolag)

Fora

Arbetsskada
TFA

Arbetsbrist
AGE/TRR




Kollektivavtalade
forsakringar & pensioner

Arbetare
25 — 65 ar 471 %
65 ar - 0 %

Tjansteman ITP 1
25 — 65 ar 5,24 %
65 ar - 29:-/man




Att ga i pension

« Arbetsgivaren bor i god tid fore 65-arsdagen (minst sex manader)
inhamta arbetstagarens instéllning (pensionsforfragan).

* Vill arbetstagaren inte fortsatta att arbeta efter 65-arsdagen sa
galler vanliga uppséagningsregler (upp till tre manader i
tlanstemannaavtalen).

« Vill arbetstagaren arbeta efter 65-arsdagen I6per anstallningen pa
och nagot nytt anstéllningsbevis behover inte utfardas.




« Vill arbetsgivaren avsluta anstallningen vid utgangen av den
manad da arbetstagaren fyller 67 ar ska arbetsgivaren skriftligen
ge besked om detta minst en manad i férvag (besked om att
anstallningen upphar).

« Ar det ett onskemal fran saval arbetstagaren som arbetsgivaren
att fortsatta anstallningen aven efter 67 ar rekommenderas vi att
anstallningen avslutas i enlighet med 33 § LAS. Darefter erbjuds
arbetstagaren en tidsbegransad anstallning.




Hel sjukersattning

« Forenklat forfarande for att avsluta anstaliningen nar
arbetsgivaren far reda pa att medarbetaren fatt ratt till hel
sjukersattning och detta beslut vunnit laga kraft alternativt att
medarbetaren forklarar sig inte ha for avsikt att overklaga beslutet
(besked hel sjukersattning).

« Finns mgjlighet att omreglera anstéallningen for det fall
medarbetaren far partiell sjukersattning.




Deltid | pensioneringssyfte —
(flexpension) tjansteman

« Fran 62 ars alder (60 ar).
« Skaligt med hansyn till verksamhetens krav och férutsattningar.
« Sarskild hansyn ska tas till mindre foretags forutsattningar.

« Ansokan ska goras senast sex manader innan deltiden ar tankt att
trada i kratft.

« Samrad mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.
 Utgangspunkten ar att nedgangen i arbetstid ska avse 20 procent.

« Om deltidspension — skriv nytt anstallningsavtal avseende en
deltidsanstallning.

« Om arbetsgivaren tanker avsla begéaran ska facket underrattas
och facket kan begéara forhandling.

« Tillhor arbetstagaren ITP 2 ska arbetsgivaren anmaila heltidslonen
till Collectum.




Ratt till deltid arbetare

 Fran 60 ars alder.

« Arbetsgivaren kan avsla eller skjuta upp ansdkan om ett
beviljande skulle medfora storning for verksamheten.

« Ansokan ska goras senast sex manader innan deltiden ar tankt att
trada i kratft.

« Samrad mellan arbetsgivaren och arbetaren.

« Utgangspunkten ar att nedgangen i arbetstid ska avse 50
procent.

« Om deltidspension — skriv nytt anstallningsavtal avseende en
deltidsanstallning.

« Om arbetsgivaren avser att avsla begéaran ska facket underréttas
och facket kan begéara forhandling.




Medlemsorganisationer
TSL

Avgangsvederlag

Pensionsskuld Collectum

Pensionsforsakring

Avgangspension
Alecta
Facket A-kassa
PRI Pensionsgaranti I I h AGE
Avtal
TRR
Finansiering Uppsagningstid
Sjukersattning
Slutbetalning Direktpension

Sjukskrivning




Nya aldersgréanser for
pensionsoverenskommelsen

Tidigaste uttag | LAS-lder

2020 62 ar 68 ar 65 ar
2023 63 ar 69 ar 66 ar
2026 64 ar 69 ar Medellivs-

langden




LAS-aldern hojs fran 67 ar till 69 ar

Forslaget

En arbetstagare ska ha ratt att kvarsta i anstéllning till dess han eller
hon har fyllt 69 ar.

Aldersgransen ska hojas i tva steg, 2020 hojs den fran 67 ar till 68
ar och 2023 hojs den fran 68 ar till 69 ar.

Uppséagningstiden begransas till 1 manad.




