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TRR.

Hur kan TRR och TSL stotta arbetsgivare till framgangsrik
forandring?




Innehall

* Vilka ar TRR och Trygghetsfonden TSL?
* Nya avtalen och deras innehall
* Omstallningsstod

 Kompetensstdod och omstallningsstudiestod
* Fragor
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TRR.

Kollektivavtalsstiftelsen TRR Trygghetsradet
grundades 1974 av PTK och Svenskt Naringsliv.

TRR finns 6ver hela Sverige. Huvudkontor i
Stockholm.

| vara drygt 30 000 kundforetag arbetar cirka 1,1
miljoner tjansteman.

9 av 10 tjansteman hos TRR gar vidare till positiv
|6sning i form av nytt jobb, studier eller startar
eget foretag.

Trygghetsfonden.

Trygghetsfonden TSL startades 2004 av Svenskt
Naringsliv och LO.

Vi finns i hela Sverige. Vart stod omfattar
80 000 foretag och 2 miljoner anstallda
yrkesarbetare.

300 000 har fatt hjalp sedan starten, i snitt
15 000 per ar.

9 av 10 far nytt jobb och lika manga ar néjda med
stodet. 4 av 5 far ett lika eller mer kvalificerat jobb.



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
270 anställda TRR
60 anställda TSL


Ett avtal for TRR, tva avtal
for Trygghetsfonden TSL

* "Huvudavtal om trygghet, omstallning och
anstallningsskydd” (TRR och
Trygghetsfonden TSL)

« "Kollektivavtal om omstallningsforsakring for
arbetare” (Trygghetsfonden TSL)
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Katina – pratar om skillnaderna i TSL avtal
Avtalen finns på parternas webbplatser


| omstallning

Stod vid uppsagning och avslutad tidsbegransad anstallning

| anstallning

Kompetensstod for att starka den framtida stallningen
pa arbetsmarknaden
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| omstalining

Stod vid uppsagning och avslutad tidsbegransad anstallning
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Grundlaggande villkor for
att fa stod i omstallning

 Arbetat 12 av senaste 24 manaderna

 Omfattas av kollektivavtal inom Svenskt
Naringslivs och LO:s/PTK:s avtalsomrade
(behover inte sjalv vara medlem i ett
fackforbund)

e Blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist eller det
personliga skalet sjukdom

* Avslutat en tidsbegransad anstallning

* Yngre an 65 ar
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Katina

Stödet kopplat till olika villkor, som alltid prövas vid ansökan

Anmäl alltid in alla – för utredning 



Innehallet i
omstallningsstodet

Individuellt stod till nytt jobb, att starta eget
eller pabodrja en langre utbildning

Forstarkt stod vid sjukdom

Avgangsbidrag — AGB (Trygghetsfonden TSL)
Avgangsersattning — AGE (TRR)

Maijlighet att bekosta kortare utbildningar
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Magnus
Inte medicisk rehabilitering
Lika typer av stärkande insatser, kompetensstöd
3-partssamtal - arbete
(inklusive eventuell utbildningsinsats som STÄRKER till anställning),


Stodet till deltagaren

Ett personligt stod anpassat efter varje persons
behov och majligheter.

Exempel pa insatsomraden:

e Kartlaggning av kompetenser och egenskaper
* Motiverande samtal

e Stod i att hitta och s6ka jobb

P,

* Intervjutraning b,
* Kontakt med arbetsgivare

e Utbildning och validering av kompetenser
e Studie- och yrkesvagledning
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Presentationsanteckningar
Katina



Sa har gar det till

Infor

Samplanering av storre
projekt

Stod till fackliga, HR och
chefer/ledningsgrupp

Informationsmoten,
workshops och
seminarier

Tidig kontakt

Under

Informationsmoten med
deltagare

Stod till medarbetare
samt fortsatt stod till
fackliga och ledning

Individuell kartlaggning
av behov och genom-

forande av stodinsatser

L6pande rapportering

Efter

Aterrapportering av
resultat och utvardering

Trygghetsfonden

/" TRR
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Magnus - Anmälan till oss efter uppsägningarna är genomförda 



Fragor
gallande
omstallnings-
stodet?
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| anstallning

Kompetensstod for att starka den framtida stallningen
pa arbetsmarknaden
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Presentationsanteckningar
Katina -Det är arbetstagaren själv som förväntas ta initiativ till kompetensstöd under anställning. Omställningsorganisationens roll är att ge vägledning kring karriärvägar och studier utifrån individens förutsättningar och drivkrafter i kombination med framtidsutsikter och behov på arbetsmarknaden.​
​
Arbetstagarens ansvar:​
​
ansöka om stöd hos sin omställningsorganisation​
välja utbildningsväg​
ansöka till aktuell utbildning​
ansöka om det offentliga omställningsstudiestödet hos CSN​
ansöka om tjänstledighet i god tid​
​
Om arbetstagaren väljer att söka CSN:s omställningsstudiestöd gör omställningsorganisationen en bedömning och ger ett yttrande till CSN som ett underlag till CSN:s beslut.​
​
Informera om ett individuellt stöd till medarbetare som vill kompetenshöja sig –
Individens ansvar – inte mot kompetenshöjande insatser som 


Vad ingar i det nya
kompetensstodet?
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Vagledning och
ekonomiskt stod

Kompetensutveckling for att starka den
framtida stallningen pa arbetsmarknaden

Karriar- och studievagledning utifran egna
intressen tillsammans med arbets-
marknadens behov

Omstallningsstudiestod (CSN) och
kollektivavtalade studiestod (TRR/TSL vid
huvudavtal) i upp till 44 veckor heltid, som
kan delas upp pa flera kortare utbildningar

Trygghetsfonden (&) / TRR‘
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Presentationsanteckningar
Magnus - Det är arbetstagaren själv som förväntas ta initiativ till kompetensstöd under anställning. Omställningsorganisationens roll är att ge vägledning kring karriärvägar och studier utifrån individens förutsättningar och drivkrafter i kombination med framtidsutsikter och behov på arbetsmarknaden.​
​
Arbetstagarens ansvar:​
​
ansöka om stöd hos sin omställningsorganisation​
välja utbildningsväg​
ansöka till aktuell utbildning​
ansöka om det offentliga omställningsstudiestödet hos CSN​
ansöka om tjänstledighet i god tid​
​
Om arbetstagaren väljer att söka CSN:s omställningsstudiestöd gör omställningsorganisationen en bedömning och ger ett yttrande till CSN som ett underlag till CSN:s beslut.​
​




nflode ansékningar fran kompetensstodskunder

Baserat pa godkanda ansékningar om kompetensstdod t.o.m. 30 sep 2023
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Statistiken avser totala antalet ansökningar och godkända ansökningar om kompetensstöd till TRR ��Not. Det finns en viss diskrepans mellan det totala antalet ansökningar och de godkända ansökningarna då det exempelvis kan vara ansökningar som inte uppfyller alla krav på en ansökan, kunden tillhör inte TRR, det är en dublettansökan etc. De godkända ansökningarna innebär inte per automatik att individen får rätt till stöd hos TRR. Över tid har det varit ca 10-15% av ansökningarna som inte får rätt till stöd.
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For fragor och information

TRR Kontaktcenter
Telefon: 020-877 877

Mejl: kontakt@trr.se

Tips, fordjupad information och
inspiration hittar du har:

trr.se

Ta del av trender, statistik och

inspiration kring arbetsmarknads-
och jobbsoékarfragor.

iessos @) @
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Kontaktcenter svarar för hela landet 

Ring eller mejla oss mån–fre 08.30–17.00

Exempel på frågor: 
Hjälp med cv och brev.
Stöttning inför intervju.
Hur funkar det med Arbetsförmedlingen, A-kassa, inkomstförsäkring och AGE?
Hur anmäler jag mig till en aktivitet?


https://www.trr.se/

Valkommen att kontakta
Trygghetsfonden TSL

Webb: TSL.se
E-post: info@tsl.se
Telefon: 010-480 91 20

Trygghetsfonden .
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