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”Psykisk ohälsa – vilket ansvar har du?” 
Anna Bergsten, Svenskt Näringsliv
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DIN MAMMA JOBBAR 

INTE HÄR!!

STÄLL UNDAN EFTER 

DIG!
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Organisatorisk och social arbetsmiljö, AFS 2015:4

• Innehåll:

‒ Grunden är SAM

‒ Kunskapskrav för chefer och arbetsledare

‒ Mål

‒ Ohälsosam arbetsbelastning

‒ Arbetstid

‒ Kränkande särbehandling

‒ Vägledning ger stöd 
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https://www.flickr.com/photos/51417107@N03/8675285062/in/dateposted/
https://www.flickr.com/photos/51417107@N03/8675285062/in/dateposted/
https://www.flickr.com/photos/elsie/3917512792/in/photolist-6Ybh51-9C7519-9KiEhQ-64Ypvn-7vWDfM-5cqFh4-aEPv48-n9KCF-4qWBCg-i2gGnp-buCUKW-4r1JNL-kiUxUP-5SckzQ-cSnnqQ-6BYvZN-8eYUUw-8s8A4c-e8Lbi9-4jXHt1-5SYWSU-98B1p-coThjd-5eTSjm-85GEPb-5472g8-4F5DWB-6j71Ba-dqXK3-bsjZKv-m2Xohn-pNmtXY-qsMyWS-6e4yEf-a6oSwB-4dYuzV-9URLmg-pNzwix-58g6Uh-qH56PA-Byuzu-a5tVwv-6kAV5W-zWkb-pNzpwM-eD8pZS-qsMCFL-nB5JZn-pNmHyL-qKmw4c
https://www.flickr.com/photos/elsie/3917512792/in/photolist-6Ybh51-9C7519-9KiEhQ-64Ypvn-7vWDfM-5cqFh4-aEPv48-n9KCF-4qWBCg-i2gGnp-buCUKW-4r1JNL-kiUxUP-5SckzQ-cSnnqQ-6BYvZN-8eYUUw-8s8A4c-e8Lbi9-4jXHt1-5SYWSU-98B1p-coThjd-5eTSjm-85GEPb-5472g8-4F5DWB-6j71Ba-dqXK3-bsjZKv-m2Xohn-pNmtXY-qsMyWS-6e4yEf-a6oSwB-4dYuzV-9URLmg-pNzwix-58g6Uh-qH56PA-Byuzu-a5tVwv-6kAV5W-zWkb-pNzpwM-eD8pZS-qsMCFL-nB5JZn-pNmHyL-qKmw4c


OSA reglerar vad – SAM reglerar hur
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Medskick till er

• Ta detta som ett tillfälle att fundera igenom arbetsmiljöfrågorna

• Tänk efter före – det handlar om det förebyggande arbetsmiljöarbetet

• Gör det inte alltför svårt

• Ta hjälp t ex av din arbetsgivarorganisation, www.prevent.se eller www.av.se
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http://www.prevent.se/
http://www.av.se/


Vad kommer det här att innebära då…?

• Ett fåtal nya skyldigheter för arbetsgivarna

• Ett förtydligande av redan befintliga regler när det gäller den organisatoriska 
och sociala arbetsmiljön inkl kränkande särbehandling

”Kraven i sig är inte nya. Det föreskriften gör är att den förtydligar vad som 
gäller.”

• Men fortfarande inte lösningen på ett större samhällsproblem. 
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