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Forandringar i LAS och ett nytt
huvudavtal
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Bakgrund och kontext

— Beslut andringar i Lagen om anstallningsskydd (LAS) den 8 juni 2022
—”Nya” LAS borjar tillampas den 1 oktober 2022

— Privat sektor och ett antal fack har antagit ett huvudavtal med ytterligare forandringar

— Huvudavtal ersatter eller kompletterar lagen
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Vilka antar huvudavtalet?

— Parter i huvudavtalet
— Svenskt Naringsliv, PTK, IF Metall och Kommunal.

—> SEKO
— HRF

— Aven Vision, ST, Pappers och Hotell- och Restaurangfacket avser att ansluta sig
— LO godkant och rekommenderar medlemsforbund att anta avtalet

— Undertecknas den 20 juni 2022 och galler from den 1 oktober 2022
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Sakliga skal



Saklig grund — blir sakliga skal
—> LAS

— Saklig grund ersatts med sakliga skal

— Alltjamt arbetsbrist och personliga skal

— Okad férutsebarhet vid uppsagning av personliga skl

— Avgorande om AT gjort sig skyldig till ett tillrackligt allvarligt brott mot anstéallningsavtalet
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Saklig grund — blir sakliga skal
—> LAS

— Provningen ska ske genom en helhetsbedémning enligt nuvarande rattspraxis, men

— Ingen avvagning mot AT:s personliga intresse av att fa behalla anstallningen
— Ingen framtidsprognos

— Fortfarande krav pa mildare atgarder: tillsdagelser, varning, omplacering etc

— Fokus: om det ar tillrackligt allvarligt asidosattande av skyldigheter enligt anstallningsavtalet
och vad den anstallde har insett om detta
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Saklig grund — blir sakliga skal
—> LAS

— Omplaceringsskyldigheten begransas: en omplacering enligt huvudregel

— Om det finns “sarskilda skal” kan det kravas flera omplaceringar
— Sarskilda skal

— exempelvis att en langre tid forflutit sedan den férsta omplaceringen
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Saklig grund — blir sakliga skal

— Huvudavtalet

— Reglerna om sakliga skal ar dispositiva for sk huvudavtalsorganisationer, tex LO och PTK
— Brott mot ett huvudavtal som har tratt i lagens stédlle ska anses utgdra en 6vertradelse av lagen
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Saklig grund — blir sakliga skal

— Huvudavtalet

— Personliga skal uppsagningar lattas upp vad galler
— Bristande prestationer (ej grund i sjukdom, funktionsnedsattning eller alder)
— Samarbetssvarigheter
— Misskotsamhet
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Saklig grund — blir sakliga skal
— Bristande prestationer

— Gallande ratt

—>Saklig grund forst nar arbetstagarens prestationer vasentligt understigit vad
arbetsgivaren normalt borde kunna réakna med.

— Huvudavtal

—>"For att uppsagning ska kunna vidtas ska det vara tydligt att prestationerna
understigervad arbetsgivaren normalt borde ha kunnat rakna med och/eller
med beaktande av vad arbetstagaren anforti samband med anstallningens
ingaende.”
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Saklig grund — blir sakliga skal

— Samarbetssvarigheter

— Gallande ratt

— En uppséagning maste framsta som den enda kvarvarande rimliga atgarden for
att arbetet ska kunna bedrivas i behorig ordning.

— Huvudavtal

—”"Nar fraga ar om sakliga skal i form av samarbetssvarigheter ska det for
uppsagning vara tillrackligt att samarbetssvarigheterna varit sa svara att de
paverkat arbetsplatsen negativt och varit av en sadan karaktar att de maste
atgardas.”
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Saklig grund — blir sakliga skal

— Misskotsamhet | form av arbetsvagran

— Gallande ratt

—>Saklig grund forst nar arbetsvagran ansetts som ett uttryck fér en allman ovilja
att folja arbetsgivarens anvisningar.

— Huvudavtal

—"Det krdvs inte att arbetstagarens vdgran beror pa en allman ovilja att félja
arbetsgivarens anvisningar. Det avgérande ar om det féreligger en vagran att
lyda order, att folja anvisningar eller motsvarande eller ej, vilket i sig utgor ett
brott mot foérpliktelserna som foljer av anstallningsavtalet.”
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Saklig grund — blir sakliga skal

— Huvudavtalet

— Olovlig franvaro eller sen ankomst

—”0m misskotsamheten bestar i olovlig franvaro eller sena ankomster, men inte ar av
sadan kvalificerad art som foranleder avsked, och beteendet trots att arbetsgivaren pa
ett tydligt satt varnat om att anstallningen ar i fara upprepas ska det vid bedomningen
om sakliga skal foreligger bortses fran om arbetstagaren har en lang anstallning utan
olovlig franvaro eller sen ankomst.”
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Saklig grund — blir sakliga skal

— Huvudavtalet

— Misskotsamhet i form av brottslig handling

—”0m misskotsamheten bestar i brottslig handling pa arbetsplatsen eller pa annat vis i
samband med utférande av arbete eller kopplat till tjansten ska utgangspunkten vara
att detta utgor avskedsgrund eller sakliga skal for uppsagning.”
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Saklig grund — blir sakliga skal

— Huvudavtalet

— Misskotsamhet i form av missbruk

—”0m misskotsamheten bestar i olika former av missbruk, inbegripet missbruk av
alkohol, men som inte ar att betrakta som sjukdom ska sadan misskotsamhet bedomas
pa samma satt som annan misskotsamhet.”
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Avsluta en anstallning —
personliga skal

Mikael Jonasson
Almega
Malmo6 den 23 november 2022
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Avsluta en anstallning —
personliga skal
—>

En fraga om att vidta réatt atgard vid réatt tillfalle och om att
gora medvetna vagval!
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Grupp 1

Brott mot
Ag/néarstaende
Grov illojalitet

ett avsiktligt eller grovt
vardslost forfarande
som inte rimligen ska
behova talas i nagot
rattsforhallande

Grupp 2

Misskdtsamhet

En uppsagning ska inte
framsta som Overrask-
ande eller omotiverad av
den anledningen att det
beteende som féranlett
uppsagningen tidigare inte
har medfort nagon reaktion
fran arbetsgivarens sida.

Grupp 3

Nedsatt arbetsformaga
Bristande kompetens

att inget arbete av
betydelse langre kan
utforas av arbetstagaren
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Procedur och formalia

* Formella krav * Informella krav
- laktta forhandlingsskyldighet  -varning/erinran
- gnde[rd’r’reolse/varsel -facklig medverkan
- overlaggning . . - tv&mdanadersregeln
- omplaceringsutredning - preskription

- omplaceringserbjudande
- skriftligt besked

- ldmnas personligen

- redovisa skal pd begdran
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Grupp 1

Brottslig verksamhet mot « Anstallningen upphor med
arbetsgivaren omedelbar verkan

Vald eller hot om vald
Ekonomisk brottslighet
Stold

FOrskingring

lllojal konkurrens

| 94 | Almega



Grupp 1

N Utreda handelse Dokumentera;
Ej varning "elcller - iakttagelser
annan atgar - samtal

- Vvitthen
Arbetsbefrielse/ - Bevislage
Konfrontation 9

Avstangning
Polisanmalan

Tvamanaders-regeln

Vagval
Checklista T Avsked laktta procedur
188 LAS
Anstallning upphor Anstallning upphor
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Grupp 2

Misskotsamhet » Anstalliningen upphor efter
Arbetsvagran uppsagningstid

Sena ankomster

Olampligt upptradande

Onykterhet i fjansten

« Samarbetssvarigheter
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Grupp 2

Beslutsunderlag; crp e : . Dokumentera,;
Anstallningstid Tillrattavisni ng - handelser
Alder - klagomal
Stallning : - samtal
Verksamhet __Var ning Bevislage
Omplaceringsalt. Klargor konsekvens Tvamanaders-regeln
Vagval
Forhandla Omplacera Omplacera Erbjud paket |
inom ramen 78 LAS Ko.nsekvens vid
nej
Beordra Saga upp (aktta procedur)
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Grupp 3

« Sjukdom « Anstallningen upphor efter
uppsagningstid

» Alkoholism

« Daliga

arbetsprestationer/Otillrackliga
kvalifikationer
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Grupp 3

Beslutsunderlag;

Arbetsformaga Utreda orsaker Dokumentera:
Hjélp.mede.l Klarl agga behov - brister
SImErEng Beddma formaga - samtal
Omplaceringsalt. - &tgarder
Handlingsplan/ Stod/rad anpassning ESTEEE
uppfoljning Klargér konsekvens
Vagval

. Erbjud paket

Overens- Omplacera Korfsek'[\),ens vid

kommelse 78 LAS nej

Anmalan Saga upp (iaktta procedur)

TRR
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Lang vdag till dom- steg for steg

Arbetsgivare med kollektivavtal

Arbetstagare som ar med i facket tvistar om uppsagningari AD.

2-3 manader

PA ARBETSPLATSEN
Overlaggningsfas:

* Varsel6verlaggningar

e Bevis och motiv Iaggs fram
¢ Uppsagning

LOKAL FORHANDLING

e Manga arinblandade:
Medarbetare,
klubbordférande, en
regional ombudsman, HR-
chef, forhandlingschef.

¢ De flestakommer 6verens
vid forhandling.
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o 3 '4
2 manader .
manader
CENTRAL STAMMNINGSANSOKAN
FORHANDLING FORBEREDS

Ofta endag,
Tvisten fortsatter
pa central niva-
annufler
inblandade
Central
ombudsman och
Almega ar med

6 manader

| ARBETSDOMSTOLEN

Stamningsanstkan
inkommer till domstolen.
AG svarar pa stamningen
Parterna yttrarsig
Muntlig férberedelse.
Malet gasigenomoch
oklarheterreds ut. Kan
man forlikas?

Datum for
huvudférhandling satts
ut.

18

MANADER | GENOMSNITT

o o
4-5 manader 2 manader
. DOM
HUVUDFORHANLING | ARBETSDOMSTOLEN o prbersclanisi]
ARBETSDOMSTOLEN OVERLAGGER OM ens dom kan
* Oftastentilltva DOMEN ej 6verklagas
dagar

Kalla: Tidsangivelserna igrafikendrungefarliga och bygger pa engenomgang av
SOU 2012:62. Hur lang tiden tvist tarvarierar i stort mellan olika tvister.



